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¿Qué?
Tipo de 

Comunicación
¿A quien?

Política de SST Interna A todos los trabajadores

Objetivos de SST Interna
A todos los cargos y niveles 

pertinentes de la organización.

Resultados de la revisión 

por la dirección
Interna

Comité de SST, supervisor de SST 

Trabajadores, Sindicato

Accidentes de trabajo 

mortales e incidentes 

peligrosos

Externa Ministerio de Trabajo

Ocurrencia de un  

accidente, incidente o 

enfermedad profesional

Interna Comité de SST, supervisor de SST

Requisitos legales en 

seguridad y salud en el 

trabajo

Interna Servicio de SST

Requisitos de SST de los 

contratristas
Externa Empresa contratista

Resultado del examen 

médico ocupacional
Interna Trabajador

Estadísticas de 

accidentes, incidentes, 

EO y actividades del 

CSST

Interna Empleador

Informe Resumen de 

labores realizadas del 

CSST y/o supervisor de 

SST

Interna Empleador

Resultado de las 

auditorías
Interna

A todos los trabajadores, Comité 

de SST, supervisor de SST, 

sindicato

Resultados de los 

monitoreos 

ocupacionales

Interna
Comité de SST y/o Supervisor de 

SST

Resultados de la Línea 

de base del SGSST
Interna Todos los trabajadores y sindicato

Departamento o área 

que identifica, evalúa y 

controla los peligros

Interna A todos los trabajadores

Situaciones de 

emergencia
Externa Vecindad y autoridad

Evento o situación que 

ponga en riesgo la 

seguridad y salud de los 

trabajadores

Interna Servicio de SSTTrabajadores

De manera inmediata

Empleador Al generarse un acuerdo contractual

Al identiticarse un evento o situación que 

ponga en riesgo la seguridad y salud de los 

trabajadores

Comité de SST, 

supervisor de SST
Trimestralmente

Anualmente, antes de finalizar el año

Al recibir el informe de la auditoría

Una vez obtenido el informe del monitoreo 

realizado

Al término de la ejecución del diagnóstico

Al momento de actualizarse (periódicamente)

Anualmente

Dentro de las 24 horas de ocurrido

¿Cuándo?

Al ingreso de trabajador nuevo y cuando se 

actualice la política

Empleador

Ante la emisión de nuevos dispositivos legales

Una vez conocido los resultados

Al presentarse una situación de emergencia

¿Cómo?

Empleador

Comité de SST y/o 

Supervisor de SST

Antes del inicio de la implementación del 

SGSST y cuando se realicen cambios en el área 

o departamento
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Servicio de SST

Servicio de SST

¿Quién?

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Trabajador

Área legal

Médico ocupacional


