
ZERO
ACCIDENTES

Reducir los accidentes
y lesiones derivadas

del trabajo.

Seguridad
Higiene

Ergonomía

Eval. de Riesgos
Investigación  de Acc.
Higiene - Ergonomía

Seguridad
Liderazgo. y Proc. de Participacion

Formación e Información
Indicadores

 

ZERO
ENFERMEDADES

Proteger  y promover
la salud física y
mental de los

colaboradores.

Medicina Laboral
Psicosociología

aplicada.

Vigilancia de la Salud
Riesgos Psicosociales

Primeros Auxilios
Enfermedad Profesional

Absentismo y Presentismo
Promoción de la Salud

Nutrición y Actividad Física
Liderazgo y Proc. de Participación

 

ZERO RESIDUOS

Garantizar el uso
sostenible de los

recursos.

Gestión Ambiental

Política Ambiental
Residuos Sólidos

Energía
Agua

Emisiones
Gestión de Procesos

 

ZERO
DESIGUALDAD

Fortalecer los
equipos a través de

la diversidad.

Gestión de Talento
Humano y

Compliance

Inclusión
Género
Equidad

Política Organizacional
Violencia

 

ZERO
DESCONOCIMIENTO

Desarrollar al talento
y ser transparentes.

Gestión de Talento
Humano y

Compliance.

Capacitación
Transparencia
Organización

Comunicación
Digitalización

 

CULTURA 5Z

www.5zculture.org

La Cultura 5Z es un modelo para una organización saludable y
sostenible basada en la mentalidad de Visión Zero y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030. Es una
iniciativa de la Fundación Internacional ORP en la búsqueda

de promover el bienestar de las personas y los entornos de
trabajo sostenibles.

 

OBJETIVO

DISCIPLINAS

PARÁMETROS
DE

EVALUACIÓN

RELACIÓN CON
ODS


