La Cultura 5Z es un modelo para una organizacion saludable y
sostenible basada en la mentalidad de Vision Zero y los

@ QH% C U LTU RA 52 Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030. Es una
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iniciativa de la Fundacion Internacional ORP en la busqueda

de promover el bienestar de las personas y los entornos de
trabajo sostenibles.
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