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QUE ES FACTOR DE RIESGO®

UNA VISION ACTUALIZADA SOBRE LA SEGURIDAD

Es una revista destinada a tratar temas relacionados a la seguridad e
higiene en el trabajo, en todos sus aspectos y visiones, donde se puedan
encontrar las ultimas novedades legislativas y normativas vigentes, los
ultimos avances tecnoldgicos y cientificos relacionados, las experiencias
de las empresas exitosas en accidentologia, y demas temas
relacionados, tratados todos con un alto nivel técnico, cientifico y
humano.

FACTOR DE RIESGO® tiene objetivos simples y sencillos:

- Informar.

- Formar.

- Crear un Espacio.
- Llegar a todos.

FACTOR DE RIESGO® esta destinado a los especialistas en seguridad e
higiene en el trabajo, médicos laborales, ergénomos, lideres de equipos
de seguridad, estudiantes y docentes, Escuelas, Universidades e
Institutos de Educacién, y a todas aquellas persona interesadas en
cuidar la vida de los trabajadores.

Por consiguiente los animo e invito a escribir
articulos relacionados a la tematica de la revista
y a participar activa y desinteresadamente en
este incipiente proyecto, que tiene como objetivo
fundamental ser un lugar donde compartir.

Si quiere colaborar con la revista envidndonos material de desarrollo
propio, articulos inéditos, investigaciones, tesis, relatos de experiencias
empresariales, etc., puede hacerlo a la siguiente direccion de e-mail:
revista@factorderiesgo.com.ar

Condiciones:

- Archivo en formato Word o compatible.
- Foto 34 de cada uno de los autores.
- CV resumido de c/u de los autores.



LA AMENAZA DE BOMBA
({PANICO, HISTERIA O ALGO COTIDIANO?

POR )
SANTIAGO EUGENIO GONZALEZ

Oficial de Gendarmeria Nacional Argentina, ostentando
actualmente la jerarquia de Comandante.

Entre sus estudios se pueden mencionar la de Técnico en
Investigacion de Post-Explosion de la Universidad del
Estado de Louisiana de los EEUU y el de Técnico Superior
en Seguridad Publica, expedido por el Ministerio de
Educacion de la Nacién.

Actualmente de desempefia como Jefe de la Seccidon
Especialista en Desactivacion de Explosivos y del Centro de
Instruccién de Explosivos de la Gendarmeria.

Como Docente se desempefia en el Centro de Instruccion de Explosivos de Gendarmeria como Profesor Titular
de las materias de Explosivos, de Técnicas de Investigaciéon y Desactivacion de Artefactos Explosivos y
Técnica en desactivacion de Municiones y Artefactos improvisado Quimicos y Bacterioldgicos. En el Instituto
“Escuela de Oficiales de Gendarmeria de Ciudad Evita” como Profesor Titular de las materias Régimen y
Procedimiento de Justicia Militar y Justicia Militar. En la Facultad de Medicina UBA como Profesor Titular de la
materia Contingencia con explosivos en el 5to Curso Integral y Multidisciplinario sobre Respuestas en
situaciones de Catastrofes.

Ha realizado cursos de desactivacion y post-explosion en EEUU, Per( y Espafia, y neutralizacion de agentes
quimicos y bioldgicos en la Academia del Ejercito de Tierra del Reino de Espafia .

Su trayectoria profesional lo ubica en trabajos de demolicidon entre los que podemos mencionar el Albergue
“Warnes”; en investigaciones como la de los Atentado de la Embajada de Israel en la Argentina, de la mutual
AMIA, Explosiéon de la Fabrica Militar de Rio Tercero y explosion en Ushuaia, Tierra del Fuego.

Es asesor técnico sobre destruccidn cargas sismicas en empresas como Eridey-Ute, Panamerican Energy,
Pluspetrol Energy, Refinor, TGN, Refinor, Tecpetrol, Repsol YPF, Pecon Energy S.A, entre las mas destacadas.

DEDICO EL PRESENTE TRABAJO PARA TODOS AQUELLOS TECNICOS
EN DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS QUE SIN SER HEROES NI
MARTIRES HAN ARRIESGADO, ARRIESGAN Y CONTINUAN
ARRIESGANDO SUS VIDAS DIA A DIA EN POS DEL BIENESTAR DE LA
SOCIEDAD Y SUS FAMILIARES Y AMIGOS, QUE COMPRENDEN LO
DIFICIL DE SU PROFESION.

Ante el aviso de colocacién de un artefacto explosivo, debe ponerse en movimiento una
serie de actividades y conductas previamente establecidas en un detallado plan que
contemple tanto los distintos niveles de responsabilidad y funciones, como el procedimiento
telefonico, los grupos de busqueda, las evacuaciones y reingresos, y el informe final de la

operacion.

FACTOR DE RIESGO® 5



Por Santiago Eugenio GONZALEZ

1. INTRODUCCION

Atravesamos épocas dificiles, donde el terrorismo se ha multiplicado ciento por ciento en los
Gltimos afios. La amenaza de atentado, la colocacion de una bomba era antes cosa casi
desconocida; ahora, en las grandes zonas metropolitanas, los organismos del orden publico
reciben casi como promedio una llamada diaria y cada dia aumenta la pericia de los
terroristas, tanto en la fabricacién de artefactos como en el ocultamiento de los mismos,
multiplicandose en forma astronomica las pérdidas laborales, los dafios y perjuicios, los

heridos y los muertos.

Tanto el personal como las instalaciones son vulnerables. La mejor defensa es la
elaboracion cuidadosa de un plan y a la medida de la organizacién. Debera formar parte de
la planificacion general para casos de incendios, inundaciones, sismos y otra clase de

emergencias, pues entre ellas puede encontrarse una amenaza de bomba.

Dicho plan tendrd que ser consultado con los expertos en desactivacion de explosivos
(Seccién Desactivacion de Explosivo de GNA, brigadas de Explosivos de Fuerzas Policiales o
de Seguridad) quienes podran reforzar y refinar lo propuesto. En su esencia el plan sera
muy sencillo, se tratard de obtener de la amenaza la mayor cantidad de datos posible, para
poder transmitirlos a los agentes del orden publico antes mencionados, los que podran
formarse un juicio sobre la amenaza, que permitird realizar una busqueda en las
instalaciones y en los terrenos aledafios. Parecera sencillo y podra serlo si se esta

nw

preparado, pero recordamos que “..para que el plan funcione tendra que haber un

responsable”.

2. EL COORDINADOR DE EMERGENCIA

Las bombas podran matar y mutilar, pero también lo podra hacer el panico; entonces la
emergencia tendrd que estar bajo control o podra sobrevenir el caos. La misma debera
estar a cargo de un director o coordinador, el que pondra el plan en accidon y estara
capacitado para tomar decisiones. El coordinador tendra que contar con suplentes
designados, de manera que siempre haya alguien que dirija la situacién. Todas en las
empresas u organismos deberdn saber quienes son estas personas y tratardn de ponerse en

contacto de inmediato con ellas.



Evacuacion

Sera conveniente publicar en un lugar bien visible sus nombres y teléfonos internos, para
que el resto del personal pueda ponerse en contacto con ellos sin titubeos no demoras. El
coordinador organizara los grupos de busqueda con asignacion de sectores en donde éstos

tendran responsabilidad directa.

3. LA LLAMADA

Ha habido casos en que telefonistas imperturbables, habituadas a enfrentar llamadas
sospechosas, se han descontrolado totalmente ante la palabra bomba. Debe tenerse en
cuenta que la llamada telefénica sera el Unico contacto con el terrorista, la Unica posibilidad
donde se podran obtener datos indispensables. Todo aquel que pudiera recibir una amenaza

tendra que conocer el procedimiento telefdnico.

Saber que se podran conseguir mas datos que la simple advertencia, ya que aunque
pareciera extrafio, muchas veces contestara preguntas, pues el terrorista puede pretender

que se conozca su hazafa.

Se tratara de averiguar lo siguiente:

éCuando?- Preguntara: {(Cuando estallara?

éDonde? - Preguntara: ¢éDénde estd?..iDénde buscaremos?
éQué? - Preguntara ¢Qué forma tiene?

éPor qué? - Preguntara (Por qué hace eso?... équé movil tiene?

éQuién es Ud.?... ¢{Donde estd usted?

Se escribiran todas sus declaraciones.

A menudo, la expresion de un sentimiento también sera eficaz; frases como: “...usted no me
parece la clase de personas que haga semejante cosa...” podran prolongar la conversacion y
facilitara la identificacion. La lista de preguntas debera ser publicada y fijada en carteles a la
vista de todos y las mismas tendran que ser adecuadas a los requisitos del organismo o

empresa.
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Por Santiago Eugenio GONZALEZ

Algunas empresas suelen establecer una sefial manual para hacer saber a otras personas
gue se esta recibiendo una amenaza y asi poder avisar mas rapidamente al coordinador de
emergencia e intentar rastrear la llamada (en su mayoria, los que formulan la amenaza se

muestran nerviosos y es muy raro poder hacerlo).

Debe intentarse continuar hablando, hay importantes datos implicitos en la llamada: sexo,
la edad, el acento, los defectos del habla, los sonidos del medio ambiente, la ansiedad en el
interlocutor y otros aspectos. El que recepciona la llamada debera conservar el mensaje y
todos sus apuntes, ya que podran realizarse en caso de un proceso judicial. Algunas
organizaciones utilizan formularios de apuntes que se conservan en todas aquellas oficinas

en donde existen teléfonos que decepcionan llamadas del publico (Anexo I).

4. ESTIMACION DE LA LLAMADA

Al recibir la llamada de emergencia, el coordinador observara todos los detalles:

- Hora de la llamada

- Cuando estallara el artefacto

- Donde esta

- Qué forma tiene

- Quién llamé (hombre, mujer, el acento si lo tiene, etc.)

- Ruidos en el ambiente (trafico, sonido de radio, televisor, ruidos de fabricas, risas de

nifos, etc.)

Habra varias medidas que se ejecutaran inmediatamente:

- Llamara a las fuerzas de Seguridad o Policiales (brigadas de explosivos) y le
comunicara los hechos.

- Coordinara la llamada con su propio departamento de seguridad, en el caso de contar
con el mismo.

- Suministrara al grupo de busqueda los datos sobre la posible ubicacion de la bomba y
el tiempo disponible. Debiendo iniciar la busqueda.

- Designara a alguien para que reciba a los agentes los traslade a la oficina del

coordinador.



Evacuacion

Lo precedentemente mencionado, posibilitara evaluar con mas tiempo la amenaza. Si la voz
fuese de un adolescente y se oyeran risas de fondo, sera probablemente una jugarreta,
pero valdra la pena buscar. Si se tratara de un adulto que pareciera conocer el inmueble e
indicara la hora o el lugar del estallido, se deberd pensar en desalojar el recito. Como se
imaginara existe una gran variedad de formas de recepciona una amenaza: desde unas
palabras susurradas hasta un mensaje amplio e informativo. Algunos podran ser por
escrito; en estos casos, se evitara poner las manos sobre el mismo, y se lo conservara
como comprobante, ya que podria contener huellas y todo tipo de informacién util para la

posterior investigacion.

Cada amenaza tendra que juzgarse por si misma; se meditara en el posible potencial de
dafios y debera resolverse si conviene evacuar, ya que la mayoria de las amenazas tienen
como proposito interrumpir las actividades desarrolladas en los recintos, pues suele ocurrir
que los autores de la incidencia podrian estar observando desde la vereda de enfrente del
edificio. Debe que si se producen corridas, puede haberse logrado el objetivo perseguido. El
movil de muchas amenazas obedecerd a: una venganza, un ex empleado, un cliente
disgustado, etc. que podrd ser los responsables mas probables; luego vendrian los
“bromistas” o sea que seria remota la posibilidad que existiera la colocacién de una bomba
en todas las amenazas; pero se trata de tomar una decisién dificil, sopesando por una parte
la pérdida de tiempo, la interrupcion de las tareas, el posible panico y por otro lado, los
heridos, los muertos, la destruccién de bienes y otros estragos; los agentes de seguridad
deberan ayudar al coordinador, pero en definitiva la decisidon sera de él y tendra que estar

dispuesto a tomarla sin la posibilidad de efectuar un estudio prolongado.

5. EL GRUPO DE BUSQUEDA

La tarea podra ser arriesgada y tendrd que ser realizada por voluntarios; se necesitaran
personas que conozcan amplia y detalladamente sus sectores. El grupo de blsqueda (o sus
suplentes) debera estar listo para actuar en inmediatamente y conocer a la perfeccion lo
qgue hay que hacer; sera indispensable tener dispuesto un plan de accién con asignacion de
un area para cada miembro y un sistema de informe final. Se dividira el sector en areas lo
bastante reducidas como para que la busqueda no supere mas de 20 minutos como

maximo.

Se podra poner en ejecucion a los buscadores mediante:

FACTOR DE RIESGO® 9



Por Santiago Eugenio GONZALEZ

1) Un aviso en clave por el sistema de altoparlantes.
2) Llamadas en cascada, o sea llamadas a uno o dos miembros, quienes llamaran al

resto del grupo.

Si las comunicaciones por teléfono o por radio se encontraran defectuosas, la blsqueda se
llevara a cabo por parejas; dos miembros actuaran en conjunto, cada uno buscara en forma
individual, pero lo bastante préximos como para poder oirse el uno con el otro. Si se
encuentra algo, uno despejard el sector inmediatamente y evacuara a las personas,
mientras que el otro se dirigira al teléfono mas cercano y dara el aviso inmediato, pero....

no se debera tocar ni mover nada hasta la llegada de los especialistas.

Debe formularse una advertencia sobre el uso de las comunicaciones: en ciertas
condiciones, la energia de un radioemisor podra activar una bomba con un sistema de
detonacién eléctrico o radial; entonces, de encontrarse un artefacto u objeto sospechoso no

se debera intentar una radioemision desde el lugar en cuestion.

éDonde debera buscarse primero? En los espacios con acceso al publico, vestibulos,
banos, cajas de escaleras, salidas de incendios, etc. No debera olvidarse el exterior: los
jardines, repisas de ventanas, basureros, adorno s externos, buzones, etc., podrian ser

lugares faciles para la colocacién de un artefacto.

éQué debera buscarse? Podria ser cualquier cosa, desde el mas visible bulto de dinamita
con reloj hasta artefactos bien ocultos en objetos totalmente normales: bolsas de residuos,
de papel, cajas de cartdn del tipo comercial (pizza), llegando a utilizarse en ocasiones hasta
termos, carteras de mujeres, portafolios, cajas de herramientas, etc. Se debera algo que no

pertenezca al entorno, que no encuadre con el lugar en que esta.

La orden vital para los buscadores, y para todos los demas, sera en el caso de que hallaran
algo sospechoso: no lo tocaran, no lo moveran; es casi increible lo perfecto que podria a
llegar a ser el paquete de explosivos hoy en dia; ha habido casos de niples (cafios) con la
mecha quemada a simple vista, aparentando ser inofensivas por haber fallado, pero que en
realidad poseen una espoleta sensible al movimiento que estallan al menor roce. El
buscador que encuentre un paquete sospechoso debera quedarse lo mas apartado posible
que pueda, pero en condiciones de impedir que otros ingresen por error en la zona de
peligro; deberd apostarse detras de la pared o de un mueble lo suficiente macizo o

absorbente que permita contrarrestar los efectos de la detonacidn.
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Una vez que arriben los especialistas y se hagan cargo de la situacién, el grupo de
blsqueda podra irse con los evacuados y aguardara hasta que se saque del edificio el

artefacto.

Podria darse el caso que los buscadores fueran los primeros en iniciar la evacuacion, ya que
si encontraran algo deberian hacer salir a los demas de la zona inmediatamente, recordando
que las palabras “bomba” y “explosion” impresionan y hasta podrian provocar panico; no
debe esperarse que digan algo moderado en situaciones de crisis, debiendo el coordinador
expresar algunas frases, tales como: “... tenemos una emergencia, salgan todos de aqui”. O

A\Y

bien “... hay problemas en el edificio, hay que desalojarlo sin pérdida de tiempo...”. Este
tendra en cuenta su situacion y preparara frases que inciten a la urgencia pero no a la
histeria. Para abreviar la busqueda y minimizar el peligro se deberd mantener con llave los
lugares y muebles de uso poco frecuente y limitados al personal de servicio, en especial los
accesos a lugares criticos como los tableros de electricidad, sistemas de calefaccién y de
acondicionadores de aire. Si el establecimiento es mas de una planta, se debera designar un
encargado por cada una de ellas, para que pueda supervisar la basqueda y disponer la
evacuacién en caso de considerarse necesario. Los grupos de blusqueda, encargados de
pisos y coordinadores, deberdan reunirse con regularidad para acondicionar los
procedimientos, actualizar el plan y adaptarlo a nuevos hechos (En el Anexo II se muestra

un plan tipico de mas de un piso).

6. LAS EVACUACIONES

Para ello también se necesitaran un plan y deberadn sefalarse claramente las rutas de
egreso; en realidad no diferiran de un simulacro de incendio u otro desalojo de emergencia.
Pero el personal debera llevar consigo todas sus pertenencias personales, ya que una
cartera o portafolios que se dejara y no tuviese identificacion podria ser un problema para
los buscadores o los especialistas; hoy en dia la regla general indica que es bueno que la
gente se aparte unos 300 m de un objeto sospechoso y como ademas podria haber mal
tiempo, se debera prever algun lugar a cubierto. No se permitird que el personal se
arremoline en la calle, ya que estaria expuesto a las posibles caidas de mamposteria o
vidrios rotos. Debera apartarselo a un lugar seguro a una distancia prudencial (si es mas de

300 metros, mejor).

Se tendran presente las siguientes normas:

FACTOR DE RIESGO® [ 1



Por Santiago Eugenio GONZALEZ

1. Aviso por altoparlantes: Urgente pero sin histeria. Todo el mundo conoce la frase:
“Simulacro de incendio”. Se prevera un aviso, pero puede que tenga que ser modificado
de improviso ya que algunas salidas no podran ser utilizadas si estuvieran cerca del

hallazgo sospechoso.

2. “Cascada telefonica”: Se llamara a varios departamentos y estos a su vez llamaran a
varios otros y asi sucesivamente, hasta que todos estuviesen avisados. Generalmente,
los gerentes de estos departamentos avisaran verbalmente a su gente y ayudaran a

evacuar el inmueble.

Los grupos de busqueda podran ayudar en el proceso de la evacuacion y se cercioraran de
gue no queden personas aisladas. Alguien deberd permanecer en la zona de evacuacién
para explicar los detalles “misteriosos” de la misma tratando que todos los evacuados
permanezcan juntos, no permitiendo que ninguno de ellos ingrese nuevamente al edificio. Si
el establecimiento fuese de plantas multiples se desalojaran por lo menos tres: aquella en la
que se encontrara el objeto, la de abajo y la de arriba del mismo. El coordinador consultara
con los especialistas en explosivos que se hiciesen presentes para apreciar la complejidad
de la amenaza y si se recomienda el abandono del edificio en su totalidad. Se podra decidir
el corte de los servicios de agua, luz y electricidad y se designara un responsable, para el
caso de temerse una explosion; pero puede necesitarse el alumbrado para la busqueda, o si
existiesen computadoras que necesitaran eléctrico en forma constante, su interrupcién
podria ser tan desastrosa como la explosién. Lo mismo valdria para los otros servicios, se

deberda sopesar el posible riesgo contra los danos a equipos y maquinarias.

7. LA EXPLOSION

A veces una explosion sera el primer indicio de catastrofe. En estos casos la seguridad de
las personas sera de suprema importancia, se ejecutara la evacuacion inmediatamente y se
pedird socorro. Se dara aviso a la policia y a los bomberos y se pedira la asistencia del
servicio sanitario en el caso de considerarse necesario. Se cortara el suministro de aquellos
servicios que pudieran ser perjudiciales (gas), pero se tratara de mantener el suministro de
electricidad, si fuese posible, debido a que el personal policial y el sanitario necesitaran el

alumbrado para ver los heridos y comenzar el tratamiento de inmediato.

Podria darse el caso que el grupo de busqueda tuviera que actuar como equipo de primeros

auxilios hasta que se hiciesen presentes los profesionales.
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Importa recordar que los atentados con explosivos pueden no reducirse a un solo artefacto;
por ello se resguardara al personal evacuado en un lugar seguro, ya que sera muy probable

gue los técnicos en explosivos quieran seguir la busqueda en el inmueble.

8. EL REINGRESO A LA ZONA AMENAZADA

En el caso de una evacuacion...iCuando se volvera a ingresar? He aqui otra decision de
gerencia. La policia u otros agentes presentes podran ayudar pero no les incumbira decidir.
Se deberd resolver el reingreso solo después de una busqueda minuciosa del recinto;
“...nadie podra asegurar positivamente que no exista una posible bomba, casi habria que

desmantelar todo el edificio para tener semejante garantia...”

Habra que sopesar el riesgo potencial contra los factores practicos. El responsable
examinara con los técnicos y con su personal dirigente el peligro relativo, guiandose por la

situacion imperante, las condiciones locales y su propia experiencia.

9. CONSIDERACIONES FINALES

Después de cada simulacro, ya sea real o ficticio, se deberd hacer un informe, una
constancia de las circunstancias y lo realizado; eso ayudara a la policia en el caso de una

investigacion y permitird formarse un juicio de la operacion.

Cuando mas se pueda aprender de cada incidencia, tanto mejor se podra hace frente a la
proxima llamada. El refinamiento de los detalles de la operacién podrda determinar la
diferencia entre una buena evacuacion y una desbandada en panico, fin también buscado

por el terrorismo.

En el Anexo III se vera un informe tipico sobre amenaza de bomba.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

Reglamentos de técnicas de investigacion y desactivacion de:
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- Guardia Civil Espafiola
- Policia Nacional del Peru

- Academia Policial de Batdén Rouge del Estado de Lousiana, (EE.UU.)

ANEXO I: FORMULARIO DE APUNTES. AMENAZA TELEFONICA
FORMULARIO DE APUNTES: AMENAZAS TELEFONICAS
T — HORA DE LLAMADA: . . .
A B TR TR v S Do o s U s PR
FRASEOLOGIA TEXTUAL DE LA AMENAZA: . . . . . . . .. . .. .. ..
CUANDO ESTALLARA: -« o - o oo
DONDE ESTA: - - o o oo oo e e e e e e e e e e e
GUFECENEE: DR BOMBATIS: - i s i s S iR T s
POR QUE HACE ESO: - - o v o e oo e e e oo e e e
i s

VOZ DEL OUE LLAMA

T MR e e NIMO 0 oo BB s :
EBRIO: - o oo DEFECTOENELHABLA: ... ..o .......
ACENTO: © o oo OTRO DETALLE: . . ... ...
RUIDOS EN EL AMBIENTE:

MUSICA: - oo oo NINOS: - o oo AVION: . . . ..
TREN: . . CONVERSACION: . . .. TRAFICO: ... ..... B s
MECANOGRAFIA: ... ... .. MAQUINAS: . . ...... RELOJ: . oo
LLAME INMEDIATAMENTE AL COORDINADOR DE EMERGENCIAS AL
e N ———————
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ANEXO II: PLAN TIPICO DE UN PISO
PLAN TIPICO DE MAS DE UN PISO
BOTAND: ENCARGAD D DEL PIo0: o o e e e e e e
............. GEBPEIE BESCMIERR:S oo oo e e e e
ESCALERA
CALDERAS
MANTENIMIENTO
P/ELECTRICIDAD
PLANTA BAJA: ENCARGADC DEL PLoO: _ o e e e e e e .
................. GRUPECEE BEHSOUER - e iminsingyeiim e
"""""""" BANCS | vENTAS | COCINA DESFA
VARONES | CHO
— SALADE DEL
CONTABILIDAD DIREC
- ESTAR
TOR
BANOS . — —
DAMAS SALA COMPUTACION
1TER PIS0: FHCARGADCETEL: PISUF v o s i s i e g i e i e e i i .
CRTIEO DR BUISOTIEE A s v s s e s
e T s e e P |  ESCALERA |
PLANTA GENERADORA ot
| DEPOSITO S AN

FACTOR DE RIESGO® 15



Por Santiago Eugenio GONZALEZ

ANEXO III: INFORME TIPICO SOBRE AMENAZA DE BOMBA

INFORME TIPICO SOBRE AMENAZA DE BOMEA

R LN N s e L e L S INMUEBLE: - ..... .

........... CTROGDATOS DEINTERES: .« conp onimin s o b Ea R nsng
................... LEAMADA RECIBIDN POR: © 0 o0 SR J8iiin ol

BUSOUEDS R o crunrmen e s OBJETOS HALLADOS: . _ ... .
....... NO-HUBO ENACHRCION:: ooy BN A HRCION
5 8 5 A P SOOI L, f 1 84 11T L 0 5 2 ) 5 RPN . - - 7. |
B S S S s sy AVISO A LOS
BOMBEROS: . . . . . h it it et e it




La saludy la seguridad
en el trabajo no son un lujo.
Son un derecho.

El momento de prevenir es ahora.
Hable con nosotros: 0800-666-6778

Superintendencia  moxisrrsio.
SRT de Rtesgus del Trabajo er TRABAJO
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RE PENSANDO
ALA
SEGURIDAD

Por
Ing. Néstor Adolfo

Titular y gerente de Red Proteger. Profesor en el

Instituto Superior Federico Grote de

Rosario — Santa Fe — Argentina y consultor privado en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

la Ciudad de

DISERTACION
REALIZADA EN LA
EXPO MENDOZA
CONSTRUYE 2007

8 DE JUNIO DE 2007 .-

El Desafio

Pese a los importantes avances tecnoldgicos de la actualidad, la
seguridad no ha dado grandes pasos, todavia no hemos podido
construir ese puente que nos permita un salto cuantico en

nuestra forma de hacer y ver a la seguridad.

En la actualidad la seguridad es mondtona y aburrida, muy
aburrida, es una copia de los que hacen los demas. La
globalizacion nos llevé a de dejar de pensar en la seguridad y a
transformarnos sélo en ejecutores de programas hechos por

otros, lejos de nuestra casa.

Para poder cambiar a la seguridad evitando caer en lugares
comunes que no han demostrado dar resultados ciertos, hay que
pensar de nuevo a la seguridad, hay que RE PENSAR a la
seguridad, y comprender cuales son algunos de estos nuevos

ejes de este pensamiento.

Ensefiarles a construir en forma segura no es el desafio de hoy, al menos no el mio,

seguramente lo saben hacer y muy bien.




Por Néstor Adolfo BOTTA

El hombre construye desde que esta de pié en la tierra, pero sin embargo con toda esta
historia en la espalda y con todo el conocimiento acumulado que tiene, sigue siendo la

construccién una actividad con un alto nivel de accidentes de trabajo.

¢Qué nos falta aprender? Que nos esta faltando por aprender, esa es la pregunta.

iQuizas a armar bien un andamio! a como usar una escalera!, quizas a reconocer que la
electricidad mata! o también quizds a que la gravedad nos atrae hacia la tierra y cuando

chocamos contra ella bruscamente nos rompemos todos los huesos!

iNo! No nos hace falta saber eso, estas y muchas otras cosas mas ya la sabemos.

Es mas, los grandes accidentes industriales que ocurrieron en el mundo, pasaron adn
sabiendo que se estaban haciendo mal las cosas, entre los mas importantes podemos

mencionar:

- Seveso, Italia en 1976.

- Bhopal, la India en 1984.

- San Juanico, México en 1984,
- Chernovil, Ucrania en 1986.

- Plataforma Petrolera Piper Alpha, Mar del Norte en 1988.

Son algunos de los mas conocidos.

Entonces surge la pregunta que vertebra esta presentacion.

éQue nos esta faltando por aprender para ser mas sequro?
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Nada, solo nos hace falta pensar, pero pensar distinto, y eso es a lo que vengo hoy, a

ayudarles a pensar, a que recapaciten y replanteen su accionar profesional.

Algunos Grandes ERRORES

La seguridad no es so6lo un problema sobre el conocimiento, sobre lo que sabemos o

desconocemos.

La seguridad es un problema sobre actitudes, es un problema ético y moral, es un problema
sobre el respeto a la vida de nuestros compafieros de trabajo, a nuestros semejantes, a

nosotros mismo.

Ningun trabajador va al trabajo con la intensién de accidentarse o provocar un accidente.

Y esta idea debe quedar muy clara porque es muy facil caer en la trampa. Es muy facil y de

cobardes echarle la culpa al mas débil.

El accidente es un ERROR, pero un error de la organizacién, no del trabajador; el accidente

es un problema organizacional y como tal debe ser tratado.

Debemos evitar el planteo minimalista y facilista en la busqueda de las soluciones, debemos

dejar de “echarle” la culpa soélo al trabajador.

El tema es complejo, pues es la busqueda de una solucidn para un ERROR en la

organizacion en donde esta inmerso ese trabajador.

El trabajador no es fruto de la nada, obvio que es fruto de la sociedad donde nace y se
desarrolla como persona; pero en los ambitos laborales, el trabajador es fundamentalmente
fruto de la organizacion donde estd inserto, y a la vez somos los trabajadores los que
modelamos esas organizaciones; somos consecuencia y causa del comportamiento de las

organizaciones.



Por Néstor Adolfo BOTTA

La organizacion donde trabajamos marca fuertemente nuestro comportamiento en
seguridad dentro de ella, el como nos comportamos en materia de seguridad es el mejor
reflejo sobre la importancia y el compromiso hacia la seguridad de la organizacién, pero
somos nosotros los que integramos esa organizacion y por consiguiente podemos vy

debemos modificarla. No podemos seguir siendo pasivos.

Las soluciones deben ser integrales, pero principalmente deben estar dirigidas a modificar la

conducta organizacional.

En los accidentes de trabajo el origen o génesis de los mismos se encuentra dentro de la

organizacion, organizacion vista como un todo, y no analizada como partes aisladas.

Los accidentes de trabajo son un producto organizacional indeseado, fruto de toda la

estructura organizacional, en la que las acciones de direccién, de supervision y los
trabajadores interactian con un ambiente que es a la vez fruto y consecuencia de esas

acciones.

Los accidentes siempre se deben a conductas en un marco de condiciones ambientales

dadas, y las conductas siempre son individuales en el marco de esas condiciones sociales.

En palabras simples:

TODOS SOMOS RESPONSABLES

DE LOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

La Seqguridad Implicita

Una de las mas grandes y profundas ideas en materia de seguridad la supo expresar muy
bien el Dr. Samuel Chavez Donoso en su articulo «La Seguridad Implicita éUtopia o Vision

de Futuro?»:
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“Nuestra Gran Utopia debiera ser... LA SEGURIDAD IMPLICITA.

La Seguridad Implicita es el estado ideal en que la seguridad, si bien pierde su
identidad como tal, impregna toda actividad humana, a nivel de pensamiento y

de accion. Es como si no existiera pero esta siempre...

. es la Seguridad Implicita la que, a futuro debiera hacer innecesarios los
Programas de Seguridad, porque ella se sustentara simplemente en la forma

correcta de emprender cada trabajo humano dentro de una empresa.”

El Compromiso

Se ha dicho y escrito mucho sobre el compromiso gerencial, pero fue un ex-alumno y actual

colega quien a mi parecer supo expresarlo muy bien.

"La gerencia debera tener sinceros deseos de contar con un programa de
seguridad, y su participacion deberd ser tan evidente que no deje dudas acerca

de la actitud gerencial.”

"También debe aceptarse el hecho de que para evitar accidentes debe gastarse

dinero.”

Téc. Sup. Fabian PREVEDI

No embromemos, para evitar accidentes hace falta gastar plata.

Las buenas intensiones no alcanzan, hace falta igastar dineroi

Y en relacion al tema de “gastar dinero” o como suele llamarse, “inversion en seguridad”
cabe pensar la idea utdpica de invertir la ecuacion y plantearnos el problema de la siguiente

manera:
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“"Cuanto dinero piensa invertir la empresa en materia de seguridad, y en

funcién de esta inversion, que cantidad de accidentes se pueden evitar.”

Si no quieren gastar plata, es preferible que no hagan nada, a que tengamos que hacer

BOLUCEDES en la obras para hacer ver que se hace seguridad.

Pero el dinero por si solo no soluciona los problemas de seguridad.

La seguridad también cuesta tiempo, dedicacion, esfuerzo, compromiso vy

fundamentalmente coherencia organizacional.

Personalmente considero que la incoherencia organizacional es el factor mas influyente en

la génesis de los accidentes.

No podemos pretender que nuestra gente sea lo que nosotros no somos, que haga lo que
nosotros no hacemos; nuestra gente es el reflejo de nuestro interior, de aquel interior que

no queremos mostrar pero que se nota en nuestro accionar diario.

Sequridad Versus Insequridad

Quizas una de las cuestiones mdas humanas cuando hablamos de seguridad, es sobre
nuestro constante comportamiento inseguro, preguntémonos sino, porque hacemos
diariamente cosas que sabemos de ante mano que estan mal y que nos pueden danar:
cruzamos la calle por la mitad de la vereda, manejamos sin cinturén de seguridad,
conducimos ebrios, trabajamos a grandes alturas sin atarnos, “jugamos” con la electricidad,
manipulamos productos quimicos sin proteccién, soldamos sobre materiales combustibles,
trabajamos sobre una escalera toda destartalada, sobre andamios a punto de desarmarse,

desafiamos a todo aquello que nos puede dainar.

¢Porque somos asi? seria la pregunta.
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Sin entrar en cuestiones filoséficas y antropoldgicas, podemos entender nuestro

comportamiento siguiendo el analisis del siguiente ejemplo.

Pensemos en algo que todos solemos hacer mal, al menos alguna vez en vida lo han hecho,

y otros lo hacemos mas a diario, se trata de cruzar la calle.

éComo lo hacemos? MALLLLLL.

Cruzamos la calle por la mitad de la vereda, no por la esquina.

Pensemos ahora écuantos accidentes ocurren por cruzar mal la calle? Pocos, muy pocos o

mejor dicho casi ninguno.

Nuestra primera conclusion légica es:

El sistema de inseguridad que no produce accidentes en millares de actos, produce, alguna
vez, el evento accidente. El sistema de inseguridad opera generalmente una y otra vez,

puede que centenares de miles de veces, sin producir accidentes.

Si analizamos en un sentido logico la relacion entre el sistema de inseguridad y el accidente
mirando mas alld del accidente mismo, concluiremos generalmente que trabajar en forma

insegura no produce accidentes, salvo raras excepciones.

Esto todos ya lo sabemos, quizds no presentado de esta manera, pero igualmente lo

conocemaos.

Es muy comun en los ambientes de trabajo cuando corregimos a un trabajador que esta

haciendo algo mal escucharle decir: “siempre lo hice asi y nunca me paso nada”.

Pensemos ahora que podemos hacer para mejorar las condiciones de seguridad al cruzar las
calles, supongamos las medidas mas extravagantes que nuestra mente puede idear, de

manera tal que los peatones crucen si o si por la esquina.
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Quien garantiza que no venga un loco que no respeta la sefial de pare, quien garantiza que
no venga un vehiculo que se quedé sin frenos, quien garantiza que el chofer de un vehiculo
esté sufriendo un infarto y por consiguiente cruce una boca calle cuando deberia haber

frenado.

Nuestra segunda conclusion légica es:

El mejor sistema de seguridad que pueda implementarse tampoco garantiza la ausencia de
accidentes, aunque se hipotetize que la probabilidad de estos y su magnitud o efectos
pueda quedar basicamente reducida. La seguridad no garantiza la ausencia del evento

accidente.

Hasta acd nada nuevo, nada que no se intuya naturalmente, pero el problema radica

nuevamente en una ecuacién econémica.

La ecuacidon econdmica esta planteada de la siguiente manera:

El sistema de inseguridad es generalmente tan o mas eficaz que el sistema seguro, v,
ademas, mas eficiente y econdmico en términos de tiempo, de esfuerzo y de rentabilidad

que el sistema de seguridad que deberia sustituirle.

Es cierto que la implementacion de un sistema de seguridad produce una reduccién de los
costos para las organizaciones, pero estos son compensados sélo en el mediano y largo

plazo.

El trabajar en forma segura tiene un costo real hoy y sélo produce un beneficio a mediano y
largo plazo, pero este beneficio no es real, es sélo una hipotesis de trabajo; por el contrario,

trabajar en forma insegura sale mas “barato” y produce una mayor rentabilidad real hoy.

Para desgracia de los profesionales de la seguridad, contrariamente a lo que suelen sugerir
los libros, debemos aceptar que el trabajar en forma insegura es en la mayoria de los casos
una eleccion consciente y una decision racional, aunque resulte ética y moralmente

inaceptable.
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Hilando ésta idea con nuestra primera frase “ningun trabajador va al trabajo con la
intensidn de accidentarse o provocar un accidente”, adquiere ahora mucho mas valor y

peso.

Cuando hablamos de seguridad en el trabajo, no hacemos las cosas mal porque somos
malos o perversos. La ley del menor esfuerzo es una ley natural, que en la postmodernidad

esta adquiriendo mayor transcendencia.

~ TN

RE PENSAR la Seguridad tiene que ver en como podemos dar

vuelta esta matriz econdmica, es decir, como hago de la
inseguridad una actividad menos “rentable”. Como hago que para
cualquier trabajador hacer algo en forma insegura le cueste mas
que hacerlo en forma segura. Este es uno de los grandes desafios

de la seguridad actual.

N—— —




Para Pensar >

El Dilema de la Seguridad: De que hablamos cuando hablamos de Seguridad

Una Historia Real

Un cierto pais de los denominados “en vias de desarrollo”, se embarcdé en la
“aventura nuclear”. Su planteamiento era sencillo. Si consiguiera energia barata (no
disponia de otras fuentes energéticas propias y abundantes), podria desarrollar una
industria competitiva que le hiciese salir del tercer mundo y de su penuria secular.
Cuanto menos costosa fuese la central nuclear mas barato el kilovatio-hora

producido.

¢Como conseguir tal abaratamiento? ... eliminando en lo posible —se pensé—,
aquellos elementos que no estuviesen relacionados con el proceso econdmico, entre

ellos los correspondientes al tratamiento de residuos radiactivos.

Esto traeria como consecuencia un mayor dafio radioldgico a la poblacion. Hechos los
calculos correspondientes se planted el problema para que las autoridades politicas
decidiesen. El KWh. seria 1,20 veces inferior al de otros paises competidores, pero la
“dosis” (medida de los efectos de las radiaciones) seria el doble que la permitida en

los paises desarrollados.

Por lo indicado en primer lugar (el precio del KWh.), la renta “per capita” se elevaria
sensiblemente aumentando el nivel de vida de los ciudadanos haciéndolo comparable
al de algunos paises desarrollados. Por fijarnos en un parametro, ya citado de la
calidad de vida, la expectativa de vida se elevaria proxima a los 70 afos. Por lo
indicado en segundo lugar (los efectos radioldgicos) se incrementaria el nimero de

afectados por las radiaciones dando lugar a mas muertes por canceres.

En el debate que siguié se razond de la siguiente manera, antes de tomar una

decision:
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“Actualmente la poblacidon tiene una expectativa de vida de 50 afios. Muere de
epidemias, hambre, falta de higiene, en casas cochambrosas o entre lodo o
inmundicias... Con energia nuclear, si se consigue elevar la renta nacional al mismo
nivel o parecido que el de los paises "occidentales", se moriran a los 75 afios,
algunos, eso si a consecuencia de leucemias y canceres inducidos por la radiacion
tras un periodo de latencia que puede llegar a ser de 20 afos después de la
exposicion, en lujosos hospitales, atendidos convenientemente, bien alimentados y

medicados...».

Fuente: Teoria de la Proteccion (Limites socio-econdmicos)
Editorial Mapfre - 1991.
Autores: Francisco Diaz de la Cruz y Dolores Carrillo

¢Cual seria la decision de Uds.? élnstalan o no la planta nuclear?

Uds. se estaran preguntando: ¢Y porque esta historia, que tiene que ver con la

construccion?

Tienen una cosa en comun: los PELIGROS. ¢Y que son? Son entes o0 cosas que nos generan

dafios. ¢Y entonces por que nos rodeamos de ellos si nos generan dafios?

Simplemente por que también nos generan beneficios que nos permiten evolucionar como

sociedad, sin ellos no hubiéramos llegado al desarrollo actual de la humanidad.

El fuego, las radiaciones, los productos quimicos, el transporte, y aun algo tan natural y
necesario como el agua nos presenta esta doble caracteristica, no podemos vivir sin ella y

ella nos puede dafar.

En la construccidon, como en tantas otras actividades, los peligros no son una eleccion,
vienen con el paquete, la altura de los edificios, el mover cargas pesadas, la electricidad, las
magquinas que giran a alta velocidad, el polvillo, la pintura, etc., no podemos evitar estos

peligros, no podemos eliminarnos, es necesario convivir con ellos.
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Hoy casi nos es imposible vivir sin los celulares, pero para poder gozar de este gran avance,
existen trabajadores que deben ascender a antenas a mas de 100 metros de altura, un

error y mueren.

Hoy tenemos en claro que por muchas que sean las salvaguardas que se introduzcan, la
actividad productiva implica un riesgo, que sélo puede eliminarse a expensas de eliminar la

produccion.

Puesto que es evidente que la actividad productiva es necesaria, la cuestiéon se reduce a
decidir cudl es el nivel de riesgo aceptable en una instalacion o proceso determinado, o,
mas exactamente, en qué medida un determinado nivel de riesgo puede ser aceptado en

virtud de los beneficios que se derivan de asumirlo.

Y por aca pasa el gran dilema de la seguridad.

¢Cuando algo se puede decir que es seguro? o dicho de otra manera. ¢Cuanta seguridad es

necesaria hacer? ¢Cudl es el limite de la seguridad?

La respuesta individual la deberiamos buscar preguntandonos interiormente:

¢Cudnto mas estamos dispuestos a gastar por tener mayores niveles de seguridad?

Pero como nos desempefiamos en organizaciones, la respuesta es mucho mas compleja.

Para poder comprender mas a fondo este dilema, situémonos en la siguiente figura:

Observemos detalladamente la figura, esta es una situacién muy comun en toda obra de la
construccion. Detallemos quienes estan y que hay: estd un trabajador de casco naranija,
esta “segurito” de casco de verde, esta el capataz de casco blanco, ademas, de una grua

con una carga suspendida.
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Que esta pasando aca, al menos le voy a contar lo que estoy viendo en este momento: un
trabajador debajo de una carga suspendida, “segurito” reclamando que paren el trabajo, el
capataz a los gritos porque interfieren en el montaje y el que maneja la grda sigue como si

nada pasara.

Cualquier coincidencia con la realidad es pura casualidad.

¢Sobre que discuten o debaten en realidad éstas personas?

Lo hacen sobre “"Cuanta Seguridad es Necesaria Hacer”.

Y éste es el eje del debate mas comun en los trabajos, al menos cuando estamos presentes

los seguritos.

Ahora bien éQuién tiene la razén en este planteo? ¢Acaso estd mal lo que se esta haciendo?
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Mi respuesta como profesional de la seguridad deberia ser iSi! Esta muy mal lo que estan
haciendo, pero me voy a atrever a decir: NI ... ni mal ni bien. Las cosas ni son malas ni son

buenas, depende.

iY porque puedo decir esto! Muy simple.

"Por que la Seguridad "NO EXISTE”. A la seguridad no la podemos tocar ni ver,

es intangible. La seguridad es sélo una IDEA, un concepto creado por el ser

humano.”

La seguridad es una valoracion subjetiva y relativa, que hacen cada uno de los que estan
expuestos a un peligro, valoracion que tiene en cuenta entre otras cosas los beneficios por

asumir determinada situacién de riesgo, contra los dafos que estos le puedan generar.

Si la seguridad es una valoracion subjetiva, entonces:

¢Quién tiene la regla que mide y separa lo que es seguro de lo que es inseguro? ¢Somos los
que hacemos seguridad esta regla moral y ética que todos deben seguir en el trabajo?

¢Somos hombres sabios que todo lo sabemos?

No, para nada.

Los que nos diferencia del resto de las personas no es el gen de la seguridad, es
simplemente una manera distinta de ver las cosas, y con respecto a este tema de ver,

podemos hacer la siguiente pregunta:

¢Por qué hay personas que no logran percibir o ver a un trabajador en situacién de peligro?

Esta la gran pregunta que nos hacemos siempre los que nos dedicamos a la seguridad.
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Es que estan mirando lo mismo pero viendo cosas distintas. Estdn viendo cosas distintas,
por que estan realizando una valoracién distinta de la situacién que se les esta presentando.
Dolorosamente en muchos casos podemos decir que tienen objetivos de trabajo distintos,

es por eso que su “mirada” y atencidn se enfocan en “cosas” distintas.

Llevando esto a términos mas prosaicos podemos decir:

No le estan dando importancia al trabajador porque en sus objetivos reales, no los politicos,
no esta considerada la persona del trabajador. Los objetivos posiblemente estén centrados
en el terminar rapido, producir mucho, programas de produccion irreales, objetivos falsos

positivos, etc.

Y ahora con una idea mas acabada de lo que es la seguridad, volvamos entonces a nuestro

esquema del izaje.

Que estamos viendo ahora, al menos a dos personas, debatiendo sobre una determinada
situacion de riesgo, donde cada uno de ellos tiene construida una idea distinta de lo que es
trabajar con seguridad en la situacién que se les presenta. Y esta valoracién que hacen de
la seguridad, no sélo tiene que ver con lo que conocen del tema, sino fundamentalmente
con el nivel de dafio que cada uno de ellos estad dispuesto a permitir o asumir. Objetivos

laborales distintos, hacen que asumamos un riesgo distinto.

Entendido ahora el DILEMA de la seguridad, podemos plantear algunas practicas que se
pueden implementar para limitar esta normal disyuntiva en la implementacion de medidas

de seguridad, estas son:

1. La Empresa debe ser la que establezca, en funcion de su politica y de un analisis
costo-beneficio, cual es el nivel de dafo permitido, es decir, cual es el nivel de

riesgo aceptable para las actividades que se realizan en la misma.

No puede ni debe dejar este tema sdlo en manos de sus trabajadores.
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2. Presencia del Personal especializado en Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya

Unica funcién sea hacer “seguridad”. Esto permite tener un “0jo” no involucrado
directamente con el proceso y por consiguiente mucho mas imparcial a la hora de

la toma de decisiones criticas.

Esto no sdlo es una buena practica profesional, sino, que para la actividad de la

construcciéon en la Argentina constituye un requisito obligatorio.

“Art. 1° Res. SRT 1830/05 - El ejercicio de la direccién de las prestaciones de
Higiene y Seguridad serd incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad o funcién en la misma obra en construccién". Sustituye al art. 16 del
Decreto 911/96.

3. Implementacién de Permisos de Trabajo o Andlisis de Tareas

El permiso de trabajo es un documento donde la empresa establece un

procedimiento y pautas para autorizar los trabajos en forma segura.

Lo mejor que les puede pasar a los capataces, supervisores y jefes de obra, es que
sea la empresa la que a través de un sistema de permisos de trabajos, defina las
condiciones de como se deben hacer los mismos. Porque si no es la empresa la que

define esto, son ellos solos los que deben tomar esta decision.

4. Programa de Seqguridad de Obra

El programa de seguridad de Obra es un documento legal, donde la empresa, a
través de sus especialistas, dice el como se debe hacer el trabajo y las condiciones

de seguridad a aplicar en cada etapa.

Es un documento que hay obligacion, no soélo de conocerlo en detalle, sino

fundamentalmente de aplicarlo.
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Por Néstor Adolfo BOTTA

Con este documento como eje estructural de la seguridad en la obra, la funcién del
capataz, supervisor o jefe de obra es cumplir al pie de la letra lo que dice el
programa de seguridad o lo que se establece en un permiso de trabajo, y no,

definir por si sélo cuales son las mejores medidas de seguridad.

Reflexion

Lejos esta la seguridad de ser una ciencia exacta y quizas el dia que entendamos que la

seguridad es una ciencia humana, podamos empezar a cambiar.

"La salud de los trabajadores no tiene precio,
sélo valor ETICO y MORAL.”

Ing. Nestor Adolfo BOTTA



NOVEDADES

LEGISLATIVAS

Las normas incluidas en este nimero son:

- Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera.

- Resolucién SRT 316/2007: Requisitos que deberan cumplimentar los importadores de
maquinarias de moldeo por inyeccion para material plastico y caucho alcanzadas por
el régimen de certificacion obligatoria puesto en vigencia mediante la Resolucidn
97/2006.

Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera.

Bs. As., 20/3/2007

VISTO el Expediente del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) Nro. 424/98, las Leyes Nros. 19.587, 24.557, los Decretos Nros. 351 de fecha 5 de
febrero de 1979, 170 de fecha 21 de febrero de 1996, 1057 de fecha 11 de noviembre de
2003, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, ha establecido la necesidad de

reglamentar las condiciones de prevencion de riesgos segun los tipos de actividades.

Que la actividad minera presenta especiales caracteristicas, tanto de los riesgos inherentes
a las tareas, como de los lugares en que se desarrolla, lo que hace necesario contar con una

norma de Higiene y Seguridad que contemple dichas peculiaridades.

Que resulta imprescindible dictar normas reglamentarias que permitan y faciliten un gradual
y progresivo mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad, que comiencen a

encauzar la realidad actual del sector.

Que consecuentemente, en el ambito de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO, los representantes de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS,
UNION MINERA ARGENTINA y la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, han coincidido
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en la necesidad de plasmar una normativa de higiene y seguridad especifica para la

actividad minera.

Que en virtud de la dinamica de la actividad minera y de los cambios tecnoldgicos que ello
trae aparejado se hace necesario que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO,
continle fijando pautas de cumplimiento particulares respecto de las actividades mineras

que asi lo demanden.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2, de
la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el "Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera"

que, como ANEXO I, forma parte integrante del presente Decreto.

Art. 2° — Sin perjuicio de lo establecido por los articulos 11 de la Ley Nro. 19.587 y 35 y
36, apartado 1. inciso a) de la Ley Nro. 24.557 y el Decreto Nro. 1057/03, delégase en la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO la facultad de dictar las normas necesarias
para asegurar una adecuada prevencidon de los riesgos del trabajo, conforme a las
caracteristicas particulares de las diferentes actividades mineras; incluyendo la aprobacion y
adopcion de las recomendaciones técnicas sobre higiene y seguridad del trabajo en la
mineria, dictadas o a dictarse por organismos estatales o privados, nacionales o

extranjeros.

Art. 3° — A partir del dictado del presente no seran de aplicacion para la actividad minera
las disposiciones del Decreto Nro. 351/79, con excepcion de las remisiones expresas que
figuran en el ANEXO 1.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernadndez. — Carlos A. Tomada. — Ginés M.

Gonzalez Garcia.

ANEXO I: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA LA ACTIVIDAD MINERA
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS Y AMBITO DE APLICACION
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ARTICULO 1° - Este Reglamento es aplicable a toda actividad minera descripta en los
articulos 2° al 5° del Cédigo de Mineria. Se excluyen: las refinerias de petréleo; la
fabricacion de objetos de barro, loza y porcelana; la fabricacidn de vidrio y productos de
vidrio; la fabricacion de productos de arcilla para la construccion; la fabricaciéon de cemento,
cal y yeso; la fabricacion de otros productos minerales no metalicos; las industrias basicas
de hierro y acero y las industrias basicas de metales no ferrosos cuya actividad principal sea
industrial manufacturera. Las empresas cuyo cédigo de actividad principal esté dentro del
CIIU 300000 "Industrias Manufactureras" seguiran cumpliendo las normas del Decreto Nro.

351/79 y sus modificatorios.

ARTICULO 29.- El presente reglamento sera de aplicacion obligatoria en todo el territorio
de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO es la autoridad
nacional de aplicaciéon de las normas de este Decreto, respecto del cual ejercera las
facultades de orden reglamentario y de control en materia de higiene y seguridad laborales
que le otorga la ley Nro. 24.557 y las que por este acto le delegan el PODER EJECUTIVO
NACIONAL y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION;
teniendo en cuenta lo establecido por las leyes Nros. 25.212 y 25.877 y sin perjuicio de las

demas disposiciones constitucionales y legales aplicables en general y en particular.

TITULO II: PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO 1: DEBERES

Del empleador:

ARTICULO 4°.- El empleador debera aplicar los criterios de prevencion para evitar
enfermedades y accidentes del trabajo. A tal fin, en el marco de sus responsabilidades,
desarrollard una acciéon permanente con el fin de mejorar los niveles de seguridad y de
proteccidn existentes. Con la intervencién, asesoramiento y seguimiento de la aseguradora

de riesgos del trabajo a la que esté afiliado, debe:
a) identificar, evaluar y minimizar los factores de riesgo existentes en su establecimiento;
b) controlar los riesgos en sus fuentes;
c) llevar a cabo un programa de prevencidon de accidentes y enfermedades profesionales;
d) disponer de un programa para actuar en caso de emergencias;

e) proveer los equipos y elementos de protecciéon personal a los trabajadores que se

desarrollen tareas en su establecimiento, acorde a los riesgos a que estén expuestos;
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f) instrumentar las acciones necesarias para que la prevencion, la higiene y la seguridad

sean actividades integradas a las tareas que cada trabajador desarrolle en la empresa;

g) informar y capacitar a los trabajadores acerca de los riesgos relacionados con sus

tareas;
h) definir las responsabilidades de la linea de supervision y del personal operativo;

i) dar prioridad en el programa preventivo, a las medidas de ingenieria por sobre el uso

de elementos de proteccion personal; y

j) cumplir con las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo establecidas por la

autoridad competente.

ARTICULO 5°.- Toda empresa minera que inicie o reinicie trabajos mineros debera
informar a la aseguradora de riesgos del trabajo la ubicacién de la explotacién, los nombres
del propietario y del responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo, QUINCE (15) dias
antes de iniciar los trabajos, a fin de que aquella realice el relevamiento correspondiente,

antes del inicio de los trabajos.

Ademas, debera prever y adoptar en su caso, las medidas que de acuerdo con los principios
de la ciencia y de la técnica resulten aconsejables para proteger la salud de los

trabajadores, las instalaciones, a terceros y el ambiente de trabajo.

ARTICULO 6°.- Las empresas mineras deberan establecer reglamentos internos de
"normas de prevencién" e informarlos a la aseguradora de riesgos del trabajo, para que
ésta los apruebe, siempre y cuando cumplan con las disposiciones de este Reglamento.
Asimismo, deberan implementar un programa de elaboracion de "procedimientos seguros
de trabajo" de sus operaciones, dando prioridad a las de mayor riesgo. Estos

procedimientos deben ser revisados periédicamente y actualizados cuando corresponda.

ARTICULO 7°.- Los empleadores deberan informar al personal sobre la politica de la
empresa en materia de Higiene y Seguridad, los programas respectivos y las instrucciones
operativas especificas de su tarea, de manera que conozcan y entiendan los riesgos vy las

medidas de prevencion requeridas.

Deberan capacitar al personal para un desempefio seguro de los trabajos, con las normas
de procedimiento correspondientes y llevando un registro de esta actividad, de acuerdo a lo

establecido en el capitulo 4 del presente Reglamento.

Del Trabajador:
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ARTICULO 8°.- Los trabajadores deben cumplir con la totalidad de los deberes vy
obligaciones de las Leyes Nros. 19.587 y 24.557 y sus reglamentos, con las disposiciones
del presente Reglamento, de los reglamentos internos, de los procedimientos de trabajo y

de las instrucciones operativas especificas de cada tarea.

ARTICULO 9°.- Cada trabajador velara por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de otras personas a las que pueda afectar su actividad. De conformidad con las

instrucciones escritas y orales del empleador, debera:

a) usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,

equipos de transporte y cualquier otro medio para el desarrollo de su trabajo;
b) mantener el orden y limpieza de su lugar de trabajo;

c) utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empleador

y mantenerlos en condiciones higiénicas de uso;

d) utilizar los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios

relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo;

e) informar en forma inmediata a su superior jerarquico o al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacidon que entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los

trabajadores;

f) cooperar con el empleador con el fin de garantizar condiciones de trabajo sin riesgos

para la seguridad y la salud de los trabajadores;

g) someterse a los examenes médicos de salud y cumplir con las prescripciones e

indicaciones que a tal efecto se le formulen; vy

h) asistir a los cursos de capacitacién que le brinde el empleador por si o por medio de la

aseguradora de riesgos del trabajo.

CAPITULO 2: SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DE
MEDICINA DEL TRABAJO

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

ARTICULO 10.- A los efectos del cumplimiento del articulo 5° apartado a) de la Ley Nro.
19.587, los establecimientos deberan implementar, con caracter interno o externo, segun

decisidon del empleador, un Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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ARTICULO 11.- Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo internos o externos
deberan estar dirigidos por los especialistas comprendidos en el articulo 11 del Decreto Nro.
1338/96, sustituido por el articulo 24 del Decreto Nro. 491/97. Asimismo los empleadores
podran optar por implementar este Servicio segln lo establecido en el inciso c) del citado
articulo 11.

En el futuro, los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la actividad minera
podran estar dirigidos por ingenieros en minas y geodlogos, que cumplan con los requisitos
establecidos en los apartados I y V del inciso a) del articulo 11 del Decreto Nro. 1338/96,

sustituido por el articulo 24 del Decreto Nro. 491/97.

ARTICULO 12.- El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como mision
fundamental implementar la politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a
determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de
trabajo, propendiendo a proteger la vida, preservar la integridad psicofisica de los

trabajadores, como asi también preservar los bienes materiales.

ARTICULO 13.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo precedente, los
empleadores adoptaran los recaudos necesarios para que los responsables de los Servicios
de Higiene y Seguridad en el Trabajo lleven a cabo, como minimo, las funciones y tareas

que se indican seguidamente:
a) planificar y organizar las actividades de higiene y seguridad en el trabajo;

b) establecer las normas de procedimiento para el transporte de carga en el interior de la

mina y del transporte por ferrocarril;

c) intervenir en la redaccion de los manuales de procedimientos operativos de trabajo y

en sus modificaciones o actualizaciones;

d) redactar y poner en conocimiento de todos los trabajadores, normas de procedimiento

acerca del manejo manual de materiales y elementos de trabajo;

e) adoptar las medidas necesarias para controlar la potabilidad del agua de uso humano,
a través de la evaluacién de los resultados de los analisis bacterioldgicos y fisico-
quimicos exigibles por la legislacion vigente. Asimismo, deberan controlar la higiene y

calidad de los recipientes para transporte del agua de uso humano;

f) verificar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, relevar las condiciones de
higiene de los servicios sanitarios, comedor, proveeduria y controlar la eficacia de los

desaglies cloacales;

g) efectuar el relevamiento y las determinaciones de contaminantes ambientales que

fuesen necesarias;
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h)

3)

k)

0)

p)

a)

redactar y poner en conocimiento de todos los trabajadores, las normas de

procedimiento para el uso, manipulacion y almacenamiento de sustancias peligrosas;

asesorar en la seleccidn, uso y asignacién de los elementos de protecciéon personal, de
acuerdo a los riesgos existentes, estableciendo al mismo tiempo requisitos de calidad

de dichos elementos;

efectuar un relevamiento de los dispositivos de seguridad de maquinas y herramientas,
llevar un registro escrito del mantenimiento efectuado a los vehiculos de transporte,
examinar peridodicamente los elementos de los equipos de izar y controlar las

condiciones operativas de todos los aparatos sometidos a presion interna;

controlar que la adquisicién, el manipuleo y el uso de explosivos, se realice respetando

la legislacién vigente;

arbitrar los medios necesarios para que se realice el control efectivo del estado de las

fortificaciones y escombreras;

seleccionar los elementos, medios y equipos contra incendio necesarios y adecuados,
para cada tipo de riesgo y para hacer frente a las situaciones de emergencia que

puedan presentarse;
mantener un registro de siniestralidad actualizado;
realizar las investigaciones de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos;

planificar, organizar y llevar a cabo la capacitacidon continua en prevencién de riesgos,
de acuerdo a la naturaleza de los mismos y teniendo en cuenta el tipo de explotacién y

cada puesto y etapa de trabajo; vy

suministrar toda aquella informacién que le sea requerida por la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO u otra autoridad competente o la aseguradora de riesgos
del trabajo, a fin de poder efectuar las investigaciones de accidentes y enfermedades
profesionales. Asimismo debera adoptar los medios necesarios para facilitar las

inspecciones o auditorias de los entes mencionados precedentemente.

Servicios de Medicina del Trabajo:

ARTICULO 14.- A los efectos del cumplimiento del articulo 5° apartado a) de la Ley Nro.

19.587, los establecimientos deberan contar con Servicios de Medicina del Trabajo.
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ARTICULO 15.- Los Servicios de Medicina del Trabajo, externos o internos, deberan estar

dirigidos por graduados universitarios especializados en Medicina del Trabajo debidamente
habilitados.

ARTICULO 16.- Los Servicios de Medicina del Trabajo tendran como mision fundamental

promover y mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores.

ARTICULO 17.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo precedente, los

empleadores adoptaran los recaudos necesarios para que los responsables de los Servicios

de Medicina del Trabajo puedan llevar a cabo como minimo, las funciones y tareas que se

indican seguidamente:

a)

b)

)
d)

e)

f)

9)

h)

3)
k)

intervenir en todo lo atinente a su competencia profesional en materia de examenes de
salud, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion S.R.T. Nro. 043/97 y toda otra

reglamentacion al respecto;

intervenir en el drea de su competencia, en la realizacion de los indices de exposicidn
biolégica, de acuerdo al resultado de las determinaciones de contaminantes

ambientales del medio ambiente laboral;
ejecutar acciones de educacién sanitaria, socorrismo y vacunacion;
efectuar estudios de ausentismo por morbilidad;

realizar analisis de los accidentes y enfermedades profesionales en coordinacién con el

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

instrumentar los medios necesarios para que el botiquin de primeros auxilios cuente
con los medicamentos, sueros y antidotos adecuados, conforme al riesgo especifico de

la actividad y la zona de explotacion;

verificar las condiciones de higiene del comedor y cocina y controlar que la dieta sea

suficiente, completa, armdnica y adecuada;

evaluar los resultados de los andlisis de agua para consumo humano, a fin de prevenir

los riesgos a la salud;

llevar a cabo acciones de capacitacién continua, referidas a posibles alteraciones a la
salud que puedan ocasionar los riesgos a que estén expuestos, teniendo en cuenta el

tipo de explotacion y cada puesto y etapa de trabajo;
capacitar a los trabajadores en primeros auxilios y formar brigadas especializadas; y

suministrar toda aquella informacion que le sea requerida por la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO u otra autoridad competente o la aseguradora de riesgos
del trabajo a fin de poder efectuar las investigaciones de accidentes y enfermedades
profesionales. Asimismo deberd adoptar los medios necesarios para facilitar las

inspecciones o auditorias de los entes mencionados precedentemente.
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ARTICULO 18.- Este listado de funciones y tareas podra ser ampliado de acuerdo a la
opinidon de los responsables de los servicios preventivos, a solicitud de la aseguradora de

riesgos del trabajo u otra autoridad competente.

ARTICULO 19.- La frecuencia de ejecucion de las funciones y tareas indicadas sera
determinada en cada caso, por los responsables de los servicios de Higiene y Seguridad en
el Trabajo o de Medicina del Trabajo, aplicandose las reglamentaciones vigentes. Ello segln

sean las caracteristicas de cada establecimiento, incluyendo la cantidad de trabajadores.

La asignacidon de carga horaria mensual serd la necesaria para efectuar las acciones

anteriormente detalladas, con la frecuencia que se establezca.

ARTICULO 20.- Todas las acciones llevadas a cabo por los Servicios de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo, deberan encontrarse debidamente
registradas, pudiendo la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO u otra autoridad
competente o la aseguradora de riesgos del trabajo solicitar constancias del cumplimiento

de las mismas, en cualquier momento.

ARTICULO 21.- Los responsables de los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
deberdn establecer si resulta necesario contar con auxiliares, los que deberan ser
Técnicos/as en Higiene y Seguridad o titulo equivalente, otorgados por una institucion
pUblica o privada con reconocimiento oficial del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

ARTICULO 22.- Los responsables de los Servicios de Medicina del Trabajo deberan
establecer si resulta necesario contar con auxiliares, los que deberdn ser enfermero/as, con

titulo oficial reconocido.

CAPITULO 3: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Definicion de Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

ARTICULO 23.- El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo es un érgano de caracter

paritario e interno, especializado en materia de higiene y seguridad en el trabajo.
Integracion del Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

ARTICULO 24.- El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo estara integrado por:
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a) representantes de los trabajadores, designados por la Asociacion Obrera Minera
Argentina (A.0.M.A.), segun el siguiente detalle: UN (1) representante para
explotaciones mineras de hasta CIEN (100) trabajadores; DOS (2) representantes para
explotaciones mineras de CIENTO UNO (101) a QUINIENTOS (500) trabajadores; TRES
(3) representantes para explotaciones mineras de QUINIENTOS UNO (501) a MIL
(1000) trabajadores; y CUATRO (4) representantes para explotaciones mineras de mas
de MIL (1000) trabajadores. En todos los casos antes enunciados, por lo menos UNO
(1) de los representantes de los trabajadores debera pertenecer al cuerpo de

delegados gremiales de la comision gremial interna; y

b) representantes designados por el empresario en el mismo nudmero que los

representantes de los trabajadores.

El Comité tendra UN (1) Presidente elegido libremente entre sus miembros.

De comun acuerdo entre las partes el Comité podra ampliar la cantidad minima de

miembros indicadas en los incisos a) y b) del presente articulo.
Formacion de los representantes de los trabajadores:

ARTICULO 25.- Los representantes de los trabajadores en el Comité de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo recibiran, de modo inmediato a su designacién y mediante un curso
intensivo, la formacion especializada en materia de higiene y seguridad y prevencién de
riesgos profesionales necesaria para el desempenio del cargo. Estas ensefanzas seran
programadas e impartidas por A.O.M.A. y/o por personal técnico de la propia empresa, con
la colaboracién y asesoramiento de la aseguradora de riesgos del trabajo o de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Dichos cursos se deben efectuar dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, las que
en este caso seran consideradas como efectivamente trabajadas a los efectos de la

remuneracion.
Funciones del Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo

ARTICULO 26.- Seran cometidos especificos del Comité de Higiene y Seguridad en el

Trabajo:
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a)

b)

f)

g)

h)

3)

k)

cooperar con la empresa en la elaboracién y puesta en practica de los planes y

programas de prevencion de los riesgos profesionales;

colaborar con los servicios técnicos y médicos de la explotacidn minera, en materia de

higiene y seguridad laborales;

fomentar la participacion de los trabajadores en los planes y programas de higiene y
seguridad y promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva

prevencion de los riesgos profesionales;

conocer directamente la situaciéon en cuanto a la higiene y seguridad en la explotacion

minera, mediante visitas a los distintos puestos y lugares de trabajo;

conocer todos los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que

sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones;

conocer e informar, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
la higiene y seguridad del trabajo, acerca de los nuevos métodos de trabajo y las

modificaciones en locales e instalaciones;

investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales ocurridos en la
explotacion, con el objeto de valorar sus causas y circunstancias y proponer las

medidas necesarias para evitar su repeticién;

vigilar y controlar la observancia obligada de las medidas legales y reglamentarias de
higiene y seguridad, informando a la empresa de las deficiencias existentes, para que

proceda a su correccién;
informar periédicamente a la direccidén de la empresa sobre sus actuaciones;

estudiar y en su caso resolver las discrepancias entre la empresa y los trabajadores,
surgidas como consecuencia de la aplicacion de las normas sobre interrupcién de

trabajos en situacion de peligro;

solicitar la asistencia técnica de los Servicios de Medicina e Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de las aseguradoras de riesgos del trabajo y/o de los organismos oficiales

competentes en la materia, segun corresponda; y

acompafar a la inspeccion del trabajo en ocasion de la fiscalizacidn del establecimiento

y tomar conocimiento del acta que labrase.
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Funcionamiento del Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

ARTICULO 27.- El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo se reunira, al menos,
mensualmente y cuando lo convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticion fundada

de DOS (2) o mas de sus miembros.
Las tareas del Comité se desarrollaran en horario de trabajo.
En la convocatoria de cada reunidn del Comité se fijara el orden de los asuntos a tratar.

En cada reuniéon se labrarda acta, la que deberd recoger los acuerdos adoptados, sus
fundamentos y de existir, las oposiciones y desacuerdos de sus miembros. Se remitira copia

a la direccion de la empresa.

ARTICULO 28.- El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo aprobara su reglamento de

funcionamiento interno y la memoria anual de sus actividades.
Duracion de los mandatos:

ARTICULO 29.- La duracion de los mandatos, tanto de los representantes de los

trabajadores como de la empresa, sera de DOS (2) anos.
Control:

ARTICULO 30.- Las ADMINISTRACIONES PROVINCIALES DEL TRABAJO vy la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO controlaran la actuacion de los Comités de

Higiene y Seguridad en el Trabajo, cuando sea o lo consideren pertinente.

ARTICULO 31.- El comité remitird a la aseguradora de riesgos del trabajo copia de la

memoria anual de actividades indicada en el articulo 28.
CAPITULO 4: CAPACITACION

ARTICULO 32.- La empresa debera confeccionar un Programa de Capacitacidon que, como

minimo, debera contemplar:

a) identificacion de los riesgos y su impacto en la salud, acorde a la tarea realizada y a las

caracteristicas geoldgicas de la explotacion;
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b) nociones de primeros auxilios, cuando el riesgo a que el trabajador esté expuesto asi lo

amerite;

c) conocimiento de dicho programa por todos los niveles jerarquicos de la empresa,

adecuandolo a cada uno de ellos;
d) un registro de la actividad;
e) cambios de puestos de trabajo;
f) niveles educacionales alcanzados;

g) la emision de certificados, acreditando la asistencia de los trabajadores a los diferentes

cursos; y

h) registro en libro foliado de las capacitaciones alcanzadas con indicacién de temas,
contenidos, responsables de la capacitacion, su duracion y fecha y firma del personal

capacitado.
TITULO III: NORMAS GENERALES
CAPITULO 1: MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

ARTICULO 33.- En las explotaciones mineras deberan existir los medios necesarios y
seguros para el acceso y salida del personal desde cualquier lugar. Los caminos de

circulacién autorizados dentro de la mina, deberan permitir un transito seguro del personal.

ARTICULO 34.- Todos los accesos y vias de escape de minas, talleres, oficinas y otros
edificios se mantendran permanentemente libres de equipos, materiales y desperdicios que

puedan impedir o dificultar el transito.

ARTICULO 35.- La empresa minera deberd contar con planos de la mina y registros del
avance de los trabajos. Los planos y registros se guardaran en la oficina del responsable de
la explotacidon, donde quedaran a disposicion de los servicios de emergencia, de la
aseguradora de riesgos del trabajo y en caso de requerimiento, de la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO.

ARTICULO 36.- Los planos deben tener los deslindes de la pertenencia minera y su
ubicacidn, los locales, construcciones y vias de comunicacion. Se indicara la ubicaciéon y la

cota de piques, galerias desde la superficie y de los trabajos principales.
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ARTICULO 37.- La empresa minera reunird datos geoldgicos sobre las explotaciones y
depdsitos naturales de agua que puedan existir dentro de la propiedad, para tomar
precauciones a fin de proteger a las personas contra inundaciones de agua o barro y otros

desastres naturales.

ARTICULO 38.- Para explotar una mina subterranea en zonas muy préoximas a labores de
otra empresa minera, previamente se debera realizar el correspondiente tramite ante las

autoridades competentes.

ARTICULO 39.- Se deberan adoptar previsiones contra posibles inundaciones en todo
pique o labor que comunique con galerias subterrdneas y se encuentre ubicado en

depresiones del terreno.
CAPITULO 2: SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 40.- La empresa minera realizard el mantenimiento de los servicios sanitarios y
vestuarios en sus establecimientos. El personal usuario es responsable de cuidar las
instalaciones. En superficie, se proveerd de servicios sanitarios en cantidad proporcional al
numero de trabajadores. En el interior de la mina, se debe disponer de servicios sanitarios

cuando no exista la posibilidad de ir a retretes de superficie.

ARTICULO 41.- En caso de que la explotacién minera se encuentre alejada de los centros
de abastecimiento, la empresa arbitrard los medios para que la proveeduria cuente con

alimentos en cantidad y calidad suficientes.

ARTICULO 42.- El empleador proveera de alojamiento a todo el personal dependiente de la
empresa que, como consecuencia de los requerimientos de los programas de trabajo, deba
residir en las inmediaciones de la mina. Los lugares de alojamiento deberan ser adecuados
y el trabajador debera mantenerlos en buenas condiciones de orden, aseo e higiene. Las

viviendas deben cumplir, como minimo con lo siguiente:

a) estar construidas y equipadas con adecuadas condiciones de confort, en funcién de la

zona geografica de ubicacion y el lugar de enclavamiento de la explotacion;
b) permitir su facil limpieza y desinfeccion;
c) contar con iluminacién adecuada; y

d) amoblamiento y servicios sanitarios apropiados.

Las viviendas unifamiliares deberan contar con servicios sanitarios propios.
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ARTICULO 43.- Para el caso de aquellos trabajadores alejados de su residencia
permanente, el empleador proveera comedores, los que deberan reunir condiciones
higiénicas y estar en buenas condiciones de conservacién, contar con iluminacion y
ventilacion adecuadas y poseer un minimo de mesas y asientos acorde con los trabajadores

presentes en cada turno.

ARTICULO 44.- Se debera disponer de agua potable para el consumo humano en cantidad
tal, que cubra las necesidades de toda la poblacidn de la explotacion y de las proximidades
de los frentes de trabajo. Se realizaran analisis bacterioldgicos cada seis meses vy fisico-

quimicos anualmente.

ARTICULO 45.- En la evacuacién y disposicion de desechos cloacales, se deben arbitrar los
medios necesarios para que no contaminen el suelo ni las fuentes de abastecimiento de

agua.
CAPITULO 3: PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO 46.- En las explotaciones mineras donde se utilicen o puedan generarse
sustancias que puedan producir riesgos agudos e inmediatos para la salud, se mantendra un
servicio médico y/o de enfermeria especializada en todos los turnos y se dispondra de
antidotos con instrucciones de uso para la primera atenciéon en la emergencia, en lugares
accesibles a los trabajadores expuestos, quienes previamente deberan ser adecuadamente

capacitados para su utilizacion, si fuere el caso.

ARTICULO 47.- El Servicio de Medicina del Trabajo de la empresa debera proveer y
mantener un suministro de material y equipos de primeros auxilios en lugares adecuados,

con disponibilidad suficiente de acuerdo al tipo de riesgos.

ARTICULO 48.- Se capacitara a una brigada de trabajadores en primeros auxilios. Los
conocimientos de primeros auxilios en que éstos deberan ser instruidos periédicamente, de

acuerdo al riesgo, son:
a) restablecimiento de los signos vitales. Resucitacion cardio-respiratoria;
b) control de hemorragias;
c) inmovilizacion del accidentado ante posibles fracturas;
d) lesiones con pérdida del conocimiento y tratamiento de colapso;
e) picaduras de alimanas;

f) transporte de los lesionados;
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g) administraciéon de antidotos de emergencia a todos los trabajadores expuestos; y

h) atencion de quemados.

ARTICULO 49.- Dentro de un radio de CINCO KILOMETROS (5 km.) de la explotacion debe
contarse con uno o mas vehiculos motorizados, que puedan ser adaptados para transportar
a los heridos. Si cuentan con radio transmisor, la distancia podra ser de hasta QUINCE
KILOMETROS (15 km.).

Las empresas deberan instrumentar con su aseguradora de riesgos del trabajo, un

procedimiento de coordinacidn para el retiro y traslado de heridos.

ARTICULO 50.- En minas subterraneas debera existir un sistema de emergencia que, al
menos, comprenda alarma, evacuacion y salvamento de heridos, con medios propios o
ajenos. Deberan organizarse y mantenerse brigadas de rescate, cuyos integrantes deben
ser instruidos y dotados con los equipos necesarios para operaciones de rescate y primeros

auxilios.
CAPITULO 4: CONTAMINANTES

ARTICULO 51.- En el lugar de trabajo en el que se desarrollen procesos que produzcan la
contaminacion del ambiente, ya sea con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras,
aerosoles, contaminantes biolégicos o emanaciones de cualquier tipo, se deben arbitrar los
medios necesarios para eliminar y/o minimizar los efectos nocivos que los mismos puedan

causar a los trabajadores.

En todos los lugares de trabajo en el que se desarrollen procesos que produzcan la
contaminacién del ambiente, se adecuaran las condiciones de éste a lo establecido en la
Resolucién M.T.E.S.S. Nro. 295/03 o sus sustitutivas o modificatorias, con las
correspondientes correcciones por altitud sobre el nivel del mar (altitud s.n.m.) y duracién

de jornada diaria, semanal, quincenal o segun periodo correspondiente.

ARTICULO 52.- Toda empresa minera subterrdnea que posea taller de mantenimiento vy
utilicen solventes derivados de hidrocarburos aromaticos y alifaticos, debe poseer la hoja de

seguridad correspondiente y controlar el nivel de oxigeno durante la operacion.

En todo nuevo emprendimiento minero subterrdneo, queda prohibida la utilizacion de
solventes derivados de hidrocarburos aromaticos y alifaticos, en el taller de mantenimiento

subterraneo.
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ARTICULO 53.- Se revisaran y calibrardn periédicamente los equipos e instalaciones
destinados al control de contaminantes, incluyendo los de monitoreo de téxicos. Estos

equipos seran operados por personal capacitado y autorizado por el empleador.

ARTICULO 54.- Los contaminantes fisicos deberan adecuarse a los limites permisibles, de

acuerdo a las siguientes tablas.

CONTAMINANTES FiSICOS

Cuando en los establecimientos se desarrollen actividades que puedan dar lugar a

contaminantes fisicos, se adoptaran los siguientes limites:

ILUMINACION:
Iluminacion minima de los lugares de trabajo
. Nivel minimo de
*
Zona o parte del lugar de trabajo (*) iluminacién (LUX)
Zonas donde se ejecutan tareas con:
Bajas exigencias visuales 100
Exigencias visuales moderadas 200
Exigencias visuales altas 500
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

(*) El nivel de iluminacién de una zona en la que se ejecute una tarea se
medird a la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso
general a Ochenta y Cinco Centimetros (85 cm) medidos desde el suelo

y en el de las vias de circulacién a nivel del suelo.

En todos aquellos lugares que, por razones de infraestructura (galerias subterraneas o falta
de red eléctrica) sea imposible cumplir con los requerimientos de la tabla correspondiente,
se instalara la iluminacién necesaria para caminar sin dificultades. Las aseguradoras de

riesgos del trabajo deben controlar la aceptabilidad de los niveles de iluminacién.
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VENTILACION:

En las minas subterraneas la atmodsfera debera purificarse por medio de una corriente de
aire puro que asegure no menos de TRES (3) metros cubicos por cada persona. Dicha
corriente sera regulada tomando en consideracion el nimero de trabajadores, la extension
de las labores, el tipo de maquinas de combustion interna, las emanaciones naturales de las

minas y las secciones de las galerias.

NIVEL SONORO:

Valores maximos admisibles

Duracién por dia Nivel de presi6n
acustica dB "A"
8 hs 85
4 hs 38
2 hs 91
1 hs 94
30 min 97
15 min. 100
0.94 min. 112
28.12 seq. 115
7.03 seg. 124
1.76 SEg 130
0.44 segq. 133
0.22 seq. 136
0.11 segq. 139

Para el calculo del Nivel Sonoro Continuo Equivalente, el criterio del analisis deberd

responder a la normativa emanada de organismos reconocidos de caracter nacional y/o

internacional.
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CARGA TERMICA:

Limites permisibles para la carga térmica

Tipo De Trabajo

Régimen de trabajo Liviano Moderado Pesado
(menos 230 W) (230 a 400 W) | (mas de 400 W)
Trabajo continuo 30.0 °C 26.7 °C 25.0 °C
[0) 1 o)
75% trabajo y 25% descanso 30.6 °C 28.0 °C 25.9 oC
cada hora
(0) 1 o)
50% trabajo y 50% descanso 31.4 °C 29.4 °C 27.9 oC
cada hora
[0) 1 o)
25% trabajo y 75% descanso 31.2 oC 31.1 oC 30.0 °C
cada hora

Trabajo continuo: OCHO (8) horas diarias (CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales).

Para el calculo de carga térmica, el criterio del analisis debera responder a la normativa

emanada de organismos reconocidos de caracter nacional y/o internacional.

CAPITULO 5: INSTALACIONES, MAQUINAS Y EQUIPOS

ARTICULO 55.- Las empresas mineras deberan asegurar que las instalaciones, maquinas y
equipos sean mantenidos en condiciones seguras de operacion y que los trabajadores

reciban un entrenamiento apropiado.

ARTICULO 56.- Todos aquellos aparatos que puedan desarrollar presién interna, deben
poseer instrucciones detalladas con esquemas de instalacién que sefialen los dispositivos de
seguridad en forma visible y las indicaciones para ejecutar las maniobras correctamente. Se

debe contar con las instrucciones del fabricante.

ARTICULO 57.- La instalaciéon de calderas y generadores de vapor en que se produzcan
fluidos a temperaturas y presiones superiores a las normales, deben poseer dispositivos de
seguridad y normas de procedimiento para permitir que las maniobras se realicen
correctamente. Todos los trabajadores deben estar capacitados antes de realizar trabajos

con aparatos sometidos a presion interna.

ARTICULO 58.- Los compresores y todos aquellos aparatos sometidos a presidon interna,
deben estar provistos de mandmetros, valvulas de seguridad, purgas automaticas y todo
tipo de dispositivo de seguridad, que seran sometidos a pruebas periddicas de acuerdo a la

legislacidon vigente en los érdenes nacional, provincial y municipal.
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ARTICULO 59.- En las gruas moviles sera obligatorio:
a) establecer sistemas de sefiales para su manejo;
b) fijar un programa de mantenimiento y revisidn periddica;

c) dotarlas de un dispositivo aclstico-luminoso que funcione cuando esté en movimiento

de traslado o de giro;

d) redactar y difundir para su cumplimiento un procedimiento escrito, a ser aplicado
cuando se precise trabajar con la gria en lugares cercanos a lineas eléctricas de media

y alta tension;
e) capacitar y autorizar al personal que se encargara de su manejo; y
f) llevar indicada la carga maxima admisible, en idioma castellano.

ARTICULO 60.- Las cabinas de los camiones de carga deben ser construidas con
materiales resistentes y contar con dispositivos que disminuyan los efectos de las
vibraciones. Sus ventanas deberan estar provistas de cristales de seguridad y las luces

delanteras y traseras deberan ser bien visibles.

ARTICULO 61.- Las palas mecanicas, tractores, camiones, remolques o cualquier otro
equipo movil, cuyos movimientos puedan poner en peligro al personal, deben disponer de

medios sonoros que adviertan el retroceso y avance del equipo.

ARTICULO 62.- En los frentes de trabajo donde se use maquinaria a combustion interna,
deberd existir una ventilacion adecuada para cumplir con los niveles admisibles de
contaminacion del aire que establece la Resolucion M.T.E.S.S. Nro. 295/03. Asimismo,

deben contar con filtro catalitico o similar.

ARTICULO 63.- Las protecciones que cubran, encierren, protejan o separen lugares o
cosas peligrosas, deberan ser disenadas y construidas de manera que impidan el acceso de

los trabajadores a los sectores con potencial de riesgo.

ARTICULO 64.- Toda maquina se instalara preferentemente sobre bases adecuadas,
procurando dejar espacio a su alrededor para una operacidon y mantenimiento seguro y

dotandola de dispositivos y elementos de proteccion.

ARTICULO 65.- Las maquinas-herramienta deberan tener protecciones que resistan el
impacto de fragmentos ante eventuales quebraduras. Los operadores de las mismas deben

usar proteccion facial.

Las herramientas de estas maquinas deberan ser seleccionadas en funcién de la velocidad

de trabajo y de acuerdo a las instrucciones del proveedor.
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ARTICULO 66.- Las defensas y elementos de proteccion de las maquinas, sélo deben ser

retirados para permitir reparaciones, mantenimiento o lubricacién y luego reinstalados.

ARTICULO 67.- La empresa realizard la reposicién de las guardas y/o elementos de
seguridad, después del mantenimiento de maquinas o equipos, de acuerdo a los
procedimientos elaborados por la misma. El supervisor operativo a quien esté asignada la
magquina o equipo, debera controlar que las condiciones de seguridad sean las adecuadas

antes de su puesta en marcha.

ARTICULO 68.- No se procedera a la inspeccién, engrase, regulacién, limpieza o
reparacion de ninguna parte de una maquina, motor o mecanismo de transmision que no

estuviere eficazmente protegida, mientras se encuentre en movimiento.

ARTICULO 69.- Las operaciones que requieran acciones con los equipos en marcha,
estaran descriptas en una instruccion de operacion detallada y debidamente autorizadas vy
ejecutadas por personal entrenado. Cuando se deban realizar algunas de las tareas
aludidas, deteniendo la maquina, motor o mecanismo de transmisién, al ponerse
nuevamente en funcionamiento se seguird un procedimiento seguro de arranque de

maquinas.

Estas operaciones se deberan efectuar en el exterior de la mina, cuando no lo impidan

razones constructivas.

ARTICULO 70.- La empresa tendra un sector responsable de la reposicién de las guardas
y/o elementos de seguridad, al realizar los trabajos de mantenimiento de las maquinas vy
equipos. El supervisor operativo a quien esté asignada la maquina o equipo debera controlar

que las condiciones de seguridad sean las adecuadas, antes de su puesta en marcha.

ARTICULO 71.- Los equipos oxiacetilénicos deben estar en buenas condiciones de uso y
dispuestos en lugar seguro y poseer, al menos, valvulas de seguridad, mandémetro y
mangueras con abrazaderas. Pueden ir montados sobre vehiculos u otros medios de
transporte, convenientemente sujetos. Toda manipulacién, transporte o almacenamiento se
hara con el capuchén protector colocado. No se debe usar grasa o aceite para lubricar

valvulas o conexiones de oxigeno.

ARTICULO 72.- Los operadores afectados a tareas de soldadura eléctrica usaran guantes,
careta con vidrios protectores o traje protector completo. Las radiaciones del arco eléctrico

se limitaran con pantallas, cuando fuere necesario.

ARTICULO 73.- Toda polea, correa, engranaje o parte en movimiento de una maquina
debe estar protegida para evitar el contacto fisico con el trabajador o con las herramientas o

materiales que éste manipule.
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ARTICULO 74.- Los acoplamientos de las mangueras de aire comprimido a presién deben

asegurarse con elementos adecuados a la presién del conducto.

ARTICULO 75.- La instalacién de calderas y recipientes a presion que contengan fluidos a
temperaturas y presiones superiores a las normales, moviles o estacionarios, debe
realizarse con dispositivos de seguridad y de acuerdo a normas de procedimiento, para

permitir que las maniobras se realicen correctamente.

ARTICULO 76.- Toda cinta transportadora serda equipada con un sistema de parada de
emergencia accesible a lo largo de la misma. Se prohibe expresamente el transporte de

personas en la cinta transportadora.

ARTICULO 77.- El empleador dispondra las normas y procedimientos internos que
contengan las medidas de seguridad aplicables a cada trabajo con riesgos especiales

realizado en la mina.

ARTICULO 78.- Las personas que realicen tareas que conlleven el peligro de caerse sobre
una trituradora, deberan utilizar cinturén de seguridad y cuerda de vida y realizar las
mismas con un adecuado punto de amarre. No podran realizarse tareas sobre trituradoras

en marcha que impliquen riesgo de caidas.

ARTICULO 79.- Se bloqueard adecuadamente el acceso de materiales a la tolva de una
trituradora en la que se realicen reparaciones o tareas de desatoramiento, para prevenir

accidentes a los trabajadores.

ARTICULO 80.- En los trabajos a realizarse en silos, buzones, tolvas de almacenamiento o
carga en trituradoras o cualquier otro espacio confinado, se debe cumplir con los siguientes

requisitos:
a) ventilar el lugar, previo al ingreso, a los efectos de lograr una atmédsfera apta.
b) proteger las aberturas de descarga e interrupcién del llenado.

c) proveer los elementos y/o equipos de proteccién personal (tales como arnés o cinturén
de seguridad y "cabo de vida" sujeto a un punto fijo exterior y casco) adecuados a las

tareas a realizar.

d) disponer la permanencia de una persona que, desde el exterior del silo, vigile

permanentemente y pueda auxiliar al trabajador en caso de necesidad.

e) instrumentar las medidas de precaucion y seguridad a fin de evitar incendios vy

explosiones.

f) no destrabar compactaciones o material almacenado, ubicandose debajo o encima de

las bovedas.

g) verificar el nivel de contaminantes en concentraciones peligrosas y la presencia de

concentracion de oxigeno equivalente al 19% como minimo.
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CAPITULO 6: SENALIZACION

ARTICULO 81.- Todas las instalaciones deberan contar, mediante un sistema de
sefializacion disefiado e instalado de acuerdo con normas IRAM 10.005, con las debidas

informaciones, advertencias y prohibiciones.

ARTICULO 82.- Las excavaciones, pozos, zanjas, parrillas, plataformas elevadas, etc.,
donde exista el riesgo de caida de personas, deberan estar adecuadamente sefializadas vy

cercadas.

ARTICULO 83.- Todas las galerias subterraneas deberan tener carteles indicadores con el
nombre del sector. Las diversas maquinas, depdsitos de inflamables, polvorines y demas
lugares de riesgo deberan estar senalizados, especificando la naturaleza del riesgo y las
medidas de seguridad. Estos elementos de sefializacion deben estar adecuadamente

iluminados.

ARTICULO 84.- En las minas con zonas de hundimiento que alcancen la superficie,

deberan sefializarse las zonas afectadas.

ARTICULO 85.- Los locales donde se trabaje con maquinas motrices estacionarias estaran

iluminados.
CAPITULO 7: EXPLOSIVOS

ARTICULO 86.- La adquisicion, manipulacion y uso de explosivos quedaran sujetos a lo
dispuesto por la Ley Nacional de Armas y Explosivos Nro. 20.429 y sus normas

modificatorias y reglamentarias.

ARTICULO 87.- Cuando se empleen camiones u otros vehiculos para el transporte de
explosivos en el interior del establecimiento, la distancia minima entre DOS (2) de ellos
deberd ser de CIEN METROS (100m) y su velocidad maxima de SESENTA KILOMETROS POR
HORA (60 km./h) en pavimento, de CUARENTA KILOMETROS POR HORA (40 km./h) en
camino de tierra y de VEINTE KILOMETROS POR HORA (20 km./h) en tuneles de minas

subterraneas. Se deben colocar carteles en el transporte indicando "Peligro Explosivos".

ARTICULO 88.- Después de cada voladura, el responsable técnico debera examinar el area
para detectar la presencia de explosivos no detonados y seguir las instrucciones
establecidas en el Programa de Seguridad. Dicho Programa de Seguridad debera ser
confeccionado por el responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo y suscripto por el

representante técnico acorde a las caracteristicas geoldgicas de la explotacién, al tipo de
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explosivos empleados y a lo establecido en la Ley Nro. 20.429 y normas consecuentes.
Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Nro. 170/96,
reglamentario de la Ley Nro. 24.557, la aseguradora de riesgos del trabajo debe brindar

asesoramiento para la confeccién del mencionado plan.

ARTICULO 89.- El manejo y uso de explosivos estara a cargo exclusivamente de personal
entrenado especificamente y autorizado por la empresa, previa seleccion de acuerdo a

criterios psicofisicos que aseguren su confiabilidad e idoneidad.

ARTICULO 90.- En la operacion de carga con explosivos en minas a cielo abierto, deben
determinarse previamente las distancias y areas dentro de las cuales no se podran efectuar
trabajos diferentes a dicha operaciéon. En el desarrollo de galerias subterraneas o chimeneas

no se podran cargar explosivos mientras se realice cualquier otra actividad en el frente.

ARTICULO 91.- El responsable técnico de la voladura verificard la informacion del
fabricante sobre la velocidad de combustién de la mecha adquirida, la calidad de las mechas

y el estado, continuidad y demas elementos del material de voladura.

ARTICULO 92.- Esta estrictamente prohibido volver a examinar una detonacion fallida, sin
haber dejado pasar al menos TREINTA (30) minutos. El acercamiento al area de voladura

sera autorizado por el responsable técnico.

ARTICULO 93.- Las empresas deberan establecer normas internas de seguridad para el

transporte de explosivos dentro del establecimiento minero.

ARTICULO 94.- Se debe llevar a los frentes de trabajo solamente la cantidad de
explosivos, detonantes y accesorios necesarios para cada voladura en el momento de cargar

los barrenos, salvo que se otorgue una autorizacion escrita especial del empleador.

ARTICULO 95.- Después de cada voladura, se dejara transcurrir como minimo un periodo
de espera de TREINTA (30) minutos, inspeccionando el nivel de contaminacién y la
presencia de explosivos no detonados. Se deberd contar con el asesoramiento de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley Nro.

20.429 y sus normas modificatorias y reglamentarias.

El acercamiento al area de la voladura debera realizarse cumpliendo las normas de

seguridad que al afecto dicte la empresa.

ARTICULO 96.- Antes de detonar cualquier explosivo, todas las vias de acceso a la zona de
la voladura deben estar resguardadas con personas suficientemente instruidas o con

sefales adecuadas.

Las operaciones de la voladura deberan efectuarse con el menor nimero de personas

posible. Ninguna persona no autorizada podra estar presente en el area de detonacion.
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ARTICULO 97.- Las empresas mineras instrumentaran medidas que indiquen claramente a

los trabajadores tanto la iniciacidon de tareas de voladura como la cesacién de las mismas.

ARTICULO 98.- La iniciacién de las voladuras con mecha deberda realizarse por medio de
conectores y cordon de ignicion, estando terminantemente prohibida la modalidad tiro a

tiro.
CAPITULO 8: ELECTRICIDAD - INSTALACIONES ELECTRICAS

ARTICULO 99.- Las instalaciones eléctricas deben cumplir con la reglamentacién de la
ASOCIACION ELECTROTECNICA ARGENTINA y con caracter supletorio, las emitidas por el
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD.

ARTICULO 100.- Las estaciones de transformadores deberan estar equipadas con los
dispositivos necesarios para efectuar rapidas y seguras maniobras de desconexiéon o

conexion.
ARTICULO 101.- Los interruptores deberan:

a) tener capacidad de ruptura y de cierre, que responda a las exigencias de su normal

funcionamiento; y
b) llevar indicaciones visibles de sus caracteristicas fundamentales.

ARTICULO 102.- Las lineas aéreas desnudas de transmision y distribucidon en superficie
deben poseer la altura necesaria para no interferir la circulacion normal o las operaciones

que deban desarrollarse habitualmente.

ARTICULO 103.- Los conductores enterrados, excepto los cables de tierra, deben poseer
aislacién apropiada contra la humedad, deben ser instalados en ductos metalicos o bajo otra
cubierta protectora equivalente y debidamente sefalizados en la superficie. Tal cubierta

deberd ser reforzada en los lugares mas expuestos a dafos.

ARTICULO 104.- Se dotard a todos los equipos con las protecciones eléctricas mas

adecuadas a la seguridad de las personas.

ARTICULO 105.- Todo trabajo sobre equipo o instalacion eléctrica se realizara previa
desenergizacién y bloqueo de la fuente de la misma, salvo casos especiales debidamente
autorizados por la persona a cargo de la supervision y cumpliendo los procedimientos

establecidos por la empresa.
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ARTICULO 106.- Todos los equipos e instalaciones eléctricas deberan contar con equipos

de interrupcién y proteccion.

Deberan estar conectados a tierra mediante un circuito que tenga capacidad de carga para
conducir la corriente de falla. Los equipos eléctricos portatiles deberdn cumplir con este

requisito.

ARTICULO 107.- Los equipos eléctricos se deberan energizar solamente luego de su

instalacion o reparacion, incluidas las correspondientes protecciones.

ARTICULO 108.- En toda mina que utilice energia eléctrica se debera contar con planos

actualizados del emplazamiento y las caracteristicas de las instalaciones.

ARTICULO 109.- Las carcazas o cubiertas de equipos eléctricos deberan conectarse

eléctricamente a tierra.

ARTICULO 110.- Todo equipo eléctrico debe protegerse de la humedad, polvo, accién de

roedores, dafios mecanicos y fallas eléctricas.
CAPITULO 9: TRANSPORTE DE PERSONAL Y MOVIMIENTO DE MATERIALES

ARTICULO 111.- Los vehiculos utilizados para el transporte de personal dentro de las

explotaciones cumpliran con lo siguiente:
a) seran cubiertos;
b) dispondran de asientos fijos;
c) seran acondicionados e higienizados adecuadamente;

d) no transportaran simultaneamente, en un mismo habitaculo, trabajadores y materiales

0 equipos, salvo que existan separaciones adecuadas para uno u otro fin; y
e) dispondran de escaleras para ascenso y descenso de los trabajadores.
No se debera transportar trabajadores de pie.

ARTICULO 112.- Las personas que trabajen o transiten en areas donde circulan equipos
automotores deberan hacerlo provistos de chalecos o cintas reflectoras en su ropa y en el

casco, ubicadas en el frente, la parte trasera y en los costados.

ARTICULO 113.- Cuando se transporte personal fuera de la mina se cumplira con las
normas de la Ley Nacional de Transito Nro. 24.449 y sus normas modificatorias y
reglamentarias. El transito dentro de la empresa se regira por las normas de procedimiento

que adopte la misma, teniendo que cumplir como minimo con las exigencias anteriores.



Novedades Legislativas

ARTICULO 114.- Todo vehiculo o maquina que circule en el interior de la mina debera
tener luces reglamentarias, bocina, alarmas, frenos de emergencia, buena visibilidad y
demas condiciones de seguridad para su operacién. Debera ser operado soélo por personal
instruido y autorizado por la empresa, cumpliendo toda la reglamentacion nacional,

provincial y/o municipal.

ARTICULO 115.- Los lugares de operacion de equipos de transporte estaran iluminados y

sefalizados adecuadamente.

ARTICULO 116.- Los operadores o conductores de vehiculos y maquinas verificaran el
estado de los mismos antes de iniciar el trabajo e informaran a su supervision las fallas

detectadas para su reparacion.

ARTICULO 117.- Las vias de transito del equipo de transporte deben permanecer libres y

en buen estado.

ARTICULO 118.- El personal encargado del movimiento del material pesado debera recibir

un entrenamiento completo en cuanto a conocimientos y uso de cables y equipos de izado.

Los equipos para izar asi como sus cables, guias y soportes, seran inspeccionados
periédicamente, verificando que cumplan con los factores de seguridad de acuerdo a las

cargas para las que se los utilice.

ARTICULO 119.- Los ascensores para el transporte de personal o de materiales contaran
con dispositivos adecuados y un programa de mantenimiento preventivo, debidamente

registrado.
CAPITULO 10: INCENDIOS Y EMERGENCIAS

ARTICULO 120.- El director de la mina debe cerciorarse de que en todo momento estén
disponibles medios de proteccién eficaces en todos los edificios y los puntos en los que haya

riesgo de incendio, dentro o en los alrededores de una mina.

ARTICULO 121.- Los locales, estructuras, salas o depdsitos destinados a contener
instalaciones, equipos, materiales o combustibles, deben disponer de un sistema de

prevencion y control de incendio adecuado al tipo de riesgo.

ARTICULO 122.- El director debera designar a una persona competente y experimentada
para elaborar un plan de prevencidn contra incendios, en el cual se indicaran todos los sitios
de la mina en los que haya un riesgo de incendio, la naturaleza de ese riesgo y la ubicacion
y tipo del material existente de lucha contra el fuego; realizar inspecciones perioddicas de

todos los puntos estratégicos, dentro o en los alrededores de la mina, y de todo el material
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de lucha contra el fuego, y consignar los resultados de estas inspecciones en un registro con

tal fin.

ARTICULO 123.- El director de una mina deberd asegurar que el establecimiento cuente
con uno o mas equipos de personas capacitadas que actuaran bajo la direccion de persona

competente designada, para los casos de incendio u otros de urgencia.

ARTICULO 124.- Los materiales de desecho que constituyan un peligro de incendio,
bloqueo, caidas, cortes y otros riesgos de accidentes, deben ser removidos y depositados en

sitios adecuados al potencial de riesgo de los mismos.

ARTICULO 125.- El empleador de la explotacion minera debera inspeccionar
periédicamente las instalaciones a fin de minimizar las posibilidades de incendio y contar
con los elementos e instalaciones de extincion de incendio adecuados; los que debera

habilitar e inspeccionar la autoridad competente.

ARTICULO 126.- El empleador debe desarrollar e implementar un programa de
entrenamiento para su personal para la prevencidon y control de incendios; organizar vy
entrenar brigadas internas de bomberos; preparar planes, equipos y procedimientos a
seguir ante posibles situaciones de emergencia; y dictar normas de almacenamiento, uso,

manejo y transporte de liquidos inflamables y combustibles.

ARTICULO 127.- El empleador debe contar con los equipos y materiales para controlar
derrumbes y otro tipo de emergencias. Debe desarrollar un plan general de emergencias y
realizar simulacros periédicos. El personal serd informado y entrenado en los roles que le
corresponden, ya sean de evacuacion o de control. Las instalaciones deben contar con un
sistema de alarma facilmente comprensible, para transmitir la informacién necesaria en

caso de emergencia.

ARTICULO 128.- Deben protegerse contra los incendios, entre otros, los siguientes

lugares:
a) los locales donde se conserven grasas u otros materiales inflamables;
b) las terminales de carga o parada de vehiculos;

c) todas las salas de maquinas, los locales de calderas, garajes para locomotoras o

vehiculos, talleres, almacenes y otras construcciones;
d) todos los vehiculos;
e) todos los puntos donde se reparen vehiculos; y

f) los lugares donde puedan acumularse temporalmente desechos de materiales

combustibles.



Novedades Legislativas

Asimismo, deben instalarse recipientes metalicos cubiertos o equivalentes.

ARTICULO 129.- En todo momento se debe disponer de material mévil o portatil de lucha

contra el fuego y se debera instalar bocas de incendio donde corresponda.

ARTICULO 130.- Cuando se pueda recurrir a una organizacion exterior de lucha contra el
fuego, en todas las bocas de incendio deberan instalarse empalmes uniformes o

adaptadores facilmente disponibles y utilizables.

ARTICULO 131.- Se debera disponer en todo momento y de modo facilmente accesible de
material y dispositivos adecuados de salvamento, incluidos los aparatos de respiracion
autonomos. Las personas que puedan tener que utilizarlos deberan ser adecuadamente

instruidas y recibir una capacitaciéon permanente en cuanto a su uso.

ARTICULO 132.- El reingreso a areas que han sufrido emergencias (deslizamientos,
derrumbes, hundimientos) se hara luego de una inspeccion de los supervisores, que

descarte riesgos fisicos o ambientales en las mismas.

ARTICULO 133.- En la distribucion de los extintores debera tenerse en cuenta los
siguientes aspectos: la zona, el ordenamiento y las condiciones de ocupacién, la severidad
del riesgo, las clases de fuego que son de esperarse y distancia a recorrer para llegar a los
extintores. Ademas deberd considerarse la carga de fuego, la velocidad de desarrollo del
fuego, la intensidad y la velocidad de graduacion del calor y el humo aportado por los

materiales en combustion.
Cuando se instalen extintores deben seleccionarse puntos que:
a) proporcionen una distribucién adecuada;
b) sean de facil accesibilidad y estén relativamente libres de obstrucciones temporales;
c) estén cerca de los trayectos normales de paso;
d) estén cerca de entradas y salidas; y
e) resguarden a los extintores de dafios fisicos.

ARTICULO 134.- Para determinar la cantidad de extintores necesarios en los
establecimientos y lugares de trabajo se tendra en cuenta lo establecido en el articulo

anterior, considerando los siguientes distintos tipos de riesgos:

Riesgo bajo: Cuando los materiales sean de escasa combustibilidad y los fuegos o incendios

posibles se prevean como de pequefia magnitud.

Riesgo moderado: Cuando los materiales, combustibles u otros inflamables, a resguardar,
por su cantidad u otras circunstancias, permitan prever que los posibles fuegos no

excederan de dimensiones medias y no revistan gran peligrosidad.
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Riesgo alto: Areas o actividades de gran peligrosidad, en cuanto susceptibles de originar

fuegos de gran magnitud.

Tabla N° 1
Tamaifio Minimo y Emplazamiento de los Extintores para Fuegos Clase A
Ocupacion Ocupacion Ocupacion
Riesgo alto Riesgo moderado Riesgo Bajo

Carga de fuego Mayor a 60 Kg/m? | Hasta 60 Kg/m? Hasta 30 Kg/m?

Clasificacion minima

6-A 4-A 2-A
Extintor individual.
Distancia maxima a
20 m 20 m 20 m
recorrer hasta el extintor
Tabla N©° 2

Tamano minimo y emplazamiento de los extintores para Fuegos Clase B

Ocupacion Riesgo | Ocupacion Riesgo | Ocupacion Riesgo
Alto Moderado Bajo
Carga de fuego Mayor a 60 Kg/m? | Hasta 60 Kg/m? Hasta 30 Kg/m?
Clasificacion minima
Extintor individual Mayor a 20 B 10-20 B >-10 B
Distancia maxima a 9-15 m 9-15 m 9-15 m
recorrer hasta el extintor

ARTICULO 135.- Se deberan emplear extintores de Clase C para sofocar fuegos de equipos

eléctricos en carga.

ARTICULO 136.- Se estableceran, segun normas IRAM, la sefializacién para seguridad
contra incendio, la de los medios de escape, simbolos y pictogramas, para identificar las

clases de fuegos para los cuales son aptos los extintores.

ARTICULO 137.- Las estaciones o lugares destinados a abastecer de combustible a las
maquinas a combustible liquido deberan estar adecuadamente ventilados, ser de material
incombustible y tener una superficie lisa impermeable. Las mismas deben contar con un

apropiado sistema de deteccidn, extincion de incendio y de alarmas.

ARTICULO 138.- El abastecimiento de combustible liquido a las maquinas debe ser

realizado Unicamente en las estaciones establecidas para la carga de combustible;

exceptuandose Unicamente a las estacionarias.
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ARTICULO 139.- Las correas de los transportadores, los blindajes y los tabiques de

ventilacion de la mina deben ser de material que evite la propagacion de las llamas.

ARTICULO 140.- Se debe dotar a la maquinaria de combustién interna con extintores

contra incendio, tipo ABC.
CAPITULO 11: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 141.- Las empresas mineras deberan evaluar las necesidades y la adquisicion,
seleccidn, reposicion y control del uso de elementos de proteccion personal, para cada
ocupacion y puesto de trabajo con relacidon a los riesgos a los que estén expuestos los

trabajadores, incluyendo la ropa de trabajo.
Se llevara un registro de la entrega de equipos de proteccidon personal.

ARTICULO 142.- Los trabajadores cuya labor se ejecute cerca de maquinas en movimiento
y organos de transmisién evitaran el uso de ropa suelta, cabello largo o adornos que

puedan ser atrapados por las partes moviles.
TITULO IV: MINERIA SUBTERRANEA
CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 143.- Seran aplicables a la mineria subterrdnea todas las disposiciones de los

Titulos I, II y III de este Reglamento y las especificas que se indican a continuacion.

ARTICULO 144.- En toda mina en explotacidon deberan existir al menos dos vias principales
de comunicacion con la superficie, de manera que la interrupcién de una de ellas no afecte

el transito expedito por la otra.

El personal serda informado acerca de las vias de escape y su utilizacién. Se haran

peridodicamente simulacros de evacuacion.

La empresa debera evaluar la conveniencia de establecer un local o varios, especialmente
preparados para servir de refugio temporario de personas en casos de emergencia, dotados

de elementos de comunicacidn y supervivencia.
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ARTICULO 145.- En las nuevas construcciones de mineria subterranea, los pozos
principales, planos inclinados o accesos principales desde el exterior, salas de desagie y
subestaciones eléctricas deberan estar construidos con materiales altamente resistentes al

fuego.

ARTICULO 146.- En las minas nuevas en explotacion, las vias principales de comunicacion
con la superficie se construiran separadas por macizos o pilares, disefiados en base a las
caracteristicas geomecanicas que presente el yacimiento, no pudiendo comunicar a un

mismo recinto en el exterior.

ARTICULO 147.- No se permitira en los socavones o niveles de acceso y transporte, partir
con chimeneas desde el centro del techo. Dichas labores deberan siempre, partir de las
cajas laterales y sélo alcanzar la vertical del respectivo nivel o socavén, después del puente

de seguridad obligado de cada labor.

La empresa debe realizar inspecciones periddicas con personal idéneo, para determinar el
estado y estabilidad de techos, paredes y sus estructuras de sostén, las cuales se

registraran.

ARTICULO 148.- Las areas de trabajo de una mina, cuya operacion haya sido
discontinuada por algin tiempo, deberan ser exhaustivamente examinadas por el
empleador antes de reanudar los trabajos, con intervencidn del Servicio de Higiene vy

Seguridad en el Trabajo.

Deberd registrarse el resultado de la inspeccidén, con el nombre del responsable y las

recomendaciones de las tareas a ejecutar, antes de la reiniciacion de la operacion.

ARTICULO 149.- La distancia maxima entre descansos de escaleras en piques verticales o
de fuerte inclinacién serd de CINCO METROS (5 m) y el piso de los descansos debera estar
recubierto con tablas de maderas de un minimo de CINCO CENTIMETROS (5cm) de espesor

o con otro material de resistencia equivalente.

ARTICULO 150.- Toda escalera fija colocada en cualquier labor debe sobresalir un minimo
de OCHENTA CENTIMETROS (0,80 cm) sobre el piso correspondiente, estar fijada a una
estructura solida y poseer proteccion de hombre a partir de los DOS METROS (2 m) de

altura.

En ningln caso se permitira utilizar las escaleras como montante de cables energizados.
Las escaleras de circulacion deben ser seguras y conservarse en buen estado.
ARTICULO 151.- Los mineros que usen lamparas de seguridad no deberan abrirlas.

ARTICULO 152.- Todas las lamparas de seguridad con desperfectos deberan ser

reemplazadas de inmediato.
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ARTICULO 153.- Toda mina subterranea tendrd una reserva de material de iluminacion a

cargo de personal idéneo con los medios para cargar y reparar las lamparas.

ARTICULO 154.- Toda explotacion minera subterrdanea a la que los trabajadores tengan
acceso debera estar ventilada de manera adecuada, para mantener una atmosfera en la que
se elimine o reduzca al minimo el riesgo de explosion y en la que las condiciones de trabajo
sean adecuadas, habida cuenta de los métodos de trabajo utilizados y cuya calidad se
ajuste a los niveles maximos de contaminacion establecidos en el Decreto Nro. 351/79 y en

la Resolucion M.T.E.S.S. N© 295/03 o sus sustitutivas o modificatorias.
CAPITULO 2: MEDIOS DE ACCESO Y SALIDA DEL LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 155.- Las instalaciones exteriores de los trabajos subterraneos de las
explotaciones mineras estaran eficazmente sefializadas o separadas de las villas mineras u
otro tipo de asentamiento, de manera que nadie inadvertidamente pueda entrar en ellas, al

igual que en excavaciones abandonadas o escombreras.

ARTICULO 156.- Si el pozo tuviera mas de CINCUENTA METROS (50m) de profundidad, se

debe disponer de un sistema de emergencia de evacuacion de personal.

ARTICULO 157.- El responsable directo de los trabajadores debera contar con un registro
del personal que permanezca en el interior de la mina y del que realice esporadicamente

tareas en ella.
CAPITULO 3: TRANSPORTE DE CARGA EN EL INTERIOR DE LA MINA

ARTICULO 158.- El empleador junto con la aseguradora de riesgos del trabajo, establecera
las normas de procedimiento aplicables en toda galeria de la mina que se utilicen para el

transporte de carga. Dicho reglamento de transporte debera especificar:
a) alto y ancho normales de las galerias por las que transiten vehiculos;
b) espacios libres minimos entre las cargas y el techo y los hastiales de las galerias;
c) cargas maximas a transportar;
d) velocidad maxima de circulacion de los vehiculos;
e) normas que deberan cumplirse respecto de las vias y el material rodante; y

f) procedimientos especiales para determinados puntos de la red de transporte.
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CAPITULO 4: VENTILACION

ARTICULO 159.- En los distintos puntos de las minas subterrdneas, la atmdsfera debera

purificarse por medio de una corriente de aire puro.

Dicha corriente sera regulada tomando en consideracion el nimero de trabajadores, la
extension de las tareas, el tipo de maquinaria de combustion interna, las emanaciones

naturales de las minas, las secciones de las galerias y el consumo de explosivos.

ARTICULO 160.- En las minas con ventilacion natural y cuando ésta no sea capaz de
cumplir con las condiciones exigidas en el articulo 54, apartado "Ventilacién", se dispondra

de medios de ventilacion artificial para regularizarla.

ARTICULO 161.- Si el aire en el ambiente libre de humedad de los frentes de trabajo, vias
de acceso o de comunicacién, contiene niveles de oxigeno menores al DIECINUEVE POR
CIENTO (19%) sobre el nivel del mar o valor equivalente segun la altura sobre el mismo,

dichos sitios no seran aptos para la presencia de personas.

ARTICULO 162.- Los ventiladores principales nuevos que se incorporen deberan estar
provistos de un sistema de alarma de detenciones imprevistas y que permita tomar medidas

correctivas inmediatas.
CAPITULO 5: FERROCARRILES Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

ARTICULO 163.- Las locomotoras y vagones de servicio que se incorporen estaran
equipados con un dispositivo de alarma de avance y/o retroceso y con elementos de

iluminacion adecuados.

ARTICULO 164.- El empleador dictara un reglamento interno de transporte por ferrocarril
gue estarad disponible cuando sea requerido por la aseguradora de riesgos del trabajo y

mantendra un registro de mantenimiento.

ARTICULO 165.- En ausencia de luz natural se proveera de chalecos reflectores al personal

que deba realizar operaciones en la via.
CAPITULO 6: EQUIPOS DE IZAR

ARTICULO 166.- Se deberan examinar periddicamente los elementos exteriores de las

maquinas, la torre de extraccion, cables, cadenas y piezas de conexion. Todas deberan
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contar con un factor de seguridad acorde a la utilizacion que se les dara. Las jaulas y
cualquier otro elemento para el ascenso o descenso de personas deben estar sélidamente
construidas, tener una resistencia apropiada, ser conservadas adecuadamente e

inspeccionadas peridodicamente, guardando registro de ello.

ARTICULO 167.- Todos los elementos de las instalaciones de extraccion que se utilicen en
los pozos y en las salidas impracticables a pie deben estar sélidamente construidos, tener
una resistencia apropiada, ser conservados adecuadamente e inspeccionados

periédicamente, guardando registro de ello.

ARTICULO 168.- Las maquinas de extraccidon que sirvan para una circulacion normal o

excepcional del personal deben estar provistas de:
a) un indicador de posicion de la jaula en el pozo, situado a la vista del maquinista; y

b) un aparato de sefializacidon acustica que anuncie la llegada de la jaula a los extremos

de los conductos respectivos.
ARTICULO 169.- Las jaulas deben estar provistas de:
a) techo de proteccion soélida;
b) barras o pasamanos;
C) cierres de seguridad y que impidan la apertura de las puertas hacia fuera;
d) aviso de la cantidad de personas que pueden transportar;

e) piso con capacidad de resistir los impactos y las tensiones de la llegada, tanto

normales como de emergencia;
f) altura que permita que las personas permanezcan de pie; y

g) emisor de sefales acusticas u épticas.
CAPITULO 7: FORTIFICACIONES

ARTICULO 170.- En toda mina se deberan adoptar las medidas necesarias a fin de
controlar los desplazamientos de los estratos, fortificar el techo y los hastiales de las
galerias para la seguridad de los tajos. Podran quedar sin fortificacion los sectores en los
cuales las mediciones, los ensayos y el analisis de las capas geoldgicas hayan demostrado

su condicién de autoportante.

ARTICULO 171.- Toda mina debe tener personal de supervision calificado para examinar y

comprobar el estado del techo, los hastiales y las fortificaciones al reanudar las tareas.
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ARTICULO 172.- Debera dictarse una norma de procedimientos de fortificacion que indique

la técnica en uso y sus innovaciones y las distancias maximas para cada tajo.
CAPITULO 8: ESCOMBRERAS

ARTICULO 173.- Cuando el empleador necesite utilizar un lugar para escombreras debera

poseer un mapa geoldgico de la zona.

ARTICULO 174.- La acumulacion de escombros debe poseer un sistema de desagie en

buen estado de conservacion.
TITULO V: MINERIA DEL CARBON

ARTICULO 175.- Seran aplicables a la mineria del carbdn todas las disposiciones de los

Titulos I a IV de este Reglamento y las que se indican a continuacion.

ARTICULO 176.- En la proximidad de los pozos de salida de aire de toda mina con grisu se
prohibe la existencia de hogares, fumar y circular con ldmparas que no sean las de

seguridad.

ARTICULO 177.- Cada vez que ocurra una acumulaciéon de grisu, de cualquier valor que
ella sea, deben adoptarse medidas inmediatas para desalojar el gas y normalizar la

ventilacion, todo lo cual se consignara en el libro de novedades de turno.

ARTICULO 178.- Los accesos Yy salidas de ventilacién se dispondran de forma tal que la

disponibilidad de aire sea suficiente en cualquier lugar y circunstancia.

ARTICULO 179.- Si el contenido de grisu en la atmésfera de un lugar excede lo fijado por

la legislacién nacional, serd obligatorio que la corriente eléctrica:
a) se corte inmediatamente en todos los conductores y aparatos del lugar; y
b) no se restablezca mientras dicho porcentaje exceda los limites permitidos.

ARTICULO 180.- Los trabajos en las minas de carbdon deberan ser inspeccionados

constantemente y en cada reanudacion de trabajo, por personal calificado.

ARTICULO 181.- El empleador debera tener el registro del muestreo continuo de metano o
polvo de carbon a disposicion de la aseguradora de riesgos del trabajo y de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO u otra autoridad competente, en caso de

requerirlo.
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ARTICULO 182.- Todas aquellas zonas que requieran el tratamiento preventivo de
propagacion de explosiones de polvo de carbén, deben contar con normas de procedimiento

adecuadas.
TITULO VI: MINERIA A CIELO ABIERTO

ARTICULO 183.- Toda mina a cielo abierto estard debidamente sefializada, cercada o
vigilada, para evitar que personas ajenas accedan inadvertidamente a las zonas de trabajo
y se debera cumplir con todas las disposiciones de los titulos I, II y III de este Reglamento

y las que se indican a continuacion.

ARTICULO 184.- Las minas a cielo abierto se explotaran en bancos, los que tendran una
altura y ancho maximo de acuerdo a las caracteristicas de la roca y al talud técnicamente

adecuado.

ARTICULO 185.- En los establecimientos cuya explotacion se haga por medios hidraulicos,
se tomaran precauciones para evitar deslizamientos o derrumbes por el socavamiento de las

bases.

ARTICULO 186.- No se permitirdn trabajos simultdneos en bancos préximos, cuando

representen condiciones inseguras para el personal.

ARTICULO 187.- Los frentes de explotacion y las paredes que circundan los lugares de
trabajo deberan ser regularmente revisados y se adoptarad las medidas necesarias para

mantener en condiciones seguras el sector de trabajo.

ARTICULO 188.- En las minas a cielo abierto en que la explotacién se haga mediante tiro
de arranque profundo y en aquellas en que se utilice equipo mecanizado para la carga, el

empleador debe establecer normas y procedimientos internos sobre:
a) dimensionamiento de los bancos (altura y ancho);

b) disposicion y profundidad de los barrenos, naturaleza y cantidad de las cargas
explosivas y, en general, condiciones de transporte y utilizacién de los explosivos y

procedimiento de resguardo antes de detonar;

c) disposicion de las maquinarias de arranque, de carga y de transporte en relacion al

frente y las condiciones de su desplazamiento; y

d) condiciones de circulacion del personal.
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ARTICULO 189.- Los depdsitos de materiales y las escombreras de residuos o de
minerales deberan disefarse para asegurar su estabilidad. Seran objeto de inspecciones que

aseguren el cumplimiento de lo anteriormente dispuesto.

ARTICULO 190.- Quienes transiten o permanezcan en lugares de movimiento de vehiculos

usaran chaleco reflector o iluminacién personal en ausencia de luz natural.
TITULO VII: MINERIA DE MATERIAL RADIOACTIVO

ARTICULO 191.- Seran aplicables a la mineria de material radioactivo todas las
disposiciones de los Titulos I, II, III, IV y VI de este Reglamento y someterse a la legislacion
de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA y de la AUTORIDAD REGULATORIA

NUCLEAR; asi como las demas normas nacionales e internacionales aplicables.

Resolucion SRT 316/2007: Requisitos que deberan cumplimentar los importadores
de maquinarias de moldeo por inyeccidon para material plastico y caucho
alcanzadas por el régimen de certificacion obligatoria puesto en vigencia mediante
la Resolucién 97/2006.

Derodgase la Resolucion 51/2007.
Bs.As., 6/3/2007

VISTO el Expediente N° 0326/06 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes Nros. 24.557 y 19.587, los Decretos N°© 351 de fecha 5 de
febrero de 1979 y N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, las Resoluciones S.R.T.N©
97 de fecha 7 de marzo de 2006, N° 51 de fecha de 12 de enero de 2007 y N° 130 de fecha
2 de febrero de 2007, y CONSIDERANDO:

Que por lo establecido en la Ley N© 24.557, Capitulo XII, articulo 36, inciso 1, apartado a)
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) tiene las funciones que esa ley
le asigna y, en especial, la de controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo pudiendo dictar las disposiciones complementarias que resulten de

delegaciones de dicha ley y de sus decretos reglamentarios.
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Que con el objeto de lograr medidas especificas de prevencion de accidentes de trabajo, se
estipula el objetivo de mantener permanentemente actualizadas las exigencias vy
especificaciones técnicas que reducen los riesgos de agresion al factor humano, no sélo
acorde con los cambios en la tecnologia, sino también con la modalidad de trabajo y el

avance cientifico.

Que resulta imprescindible contar con normas reglamentarias dinamicas que permitan vy
faciliten un gradual impulso renovador al mejoramiento de las condiciones y medio
ambiente del trabajo, incorporando a la prevencién como eje central del tratamiento de los

riesgos laborales.

Que, entre las acciones indispensables para cumplir con los objetivos sefialados en los
parrafos anteriores, la maquinaria destinada a moldear plastico y caucho por inyeccién debe
cumplir necesariamente con las normas de proteccion de seguridad establecidas por la
norma del INSTITUTO ARGENTINO DE NACIONALIZACION DE MATERIALES (IRAM) No
3574, de fecha 1° de septiembre de 1992.

Que la citada norma IRAM esta sustentada en normas cuya exigencia es generalizada en el

mercado internacional.

Que la Ley N© 19,587 y el Capitulo XV del Anexo I del Decreto 351 de fecha 5 de febrero de
1979 y sus modificaciones establecen los requisitos que deben cumplir las maquinas y

herramientas en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Que la norma IRAM N© 3574 precisa las pautas de disefio a cumplir y los ensayos necesarios

para verificar el cumplimiento de la ley y el decreto mencionados ut supra.

Que estos requisitos son los minimos exigibles desde el punto de vista de las normas legales
mencionadas y su cumplimiento no eximira respecto a los requisitos determinados en

reglamentaciones vigentes en otros ambitos especificos.

Que resulta conveniente la identificacion indeleble de las maquinas, tal como lo establece la
norma IRAM N© 3574.

Que de conformidad con los antecedentes citados, en fecha 7 de marzo de 2006 se dictd la
Resolucion S.R.T. N° 97, la cual fue publicada en el Boletin Oficial el dia 10 de marzo de
2006.

Que dicha norma, establecia un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias para su entrada en

vigencia.

Que posteriormente se dictd la Resolucion S.R.T. N° 51 de fecha 12 de enero de 2007, la
cual establecid que los importadores de la maquinaria de moldeo por inyeccion para
material plastico y caucho deberan cumplimentar los requisitos que se detallan en la

Resolucion de la S.R.T. N°© 97/06 en forma previa a la liberacion a plaza de dicha
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maquinaria por las Areas Operativas de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS (D.G.A.), de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.).

Que en virtud de diversas presentaciones efectuadas por distintos administrados alcanzados
por la medida implementada a través de la Resolucion S.R.T. N° 51/07, y por los
Organismos publicos encargados de velar por su cumplimiento, se advirtid que el
mecanismo establecido en la citada debia modificarse para que los administrados pudieran

cumplimentar con los requisitos establecidos en las normativas ut supra mencionadas.

Que en atencion a dicha situacién en fecha 2 de febrero de 2007 se dictd la Resolucion
S.R.T. N° 130 suspendiendo por TREINTA (30) dias corridos los efectos de la Resolucion
S.R.T. N° 51/07.

Que en fecha 8 de febrero de 2007 se llevd a cabo una reunidn en la sede de esta S.R.T., de
la que formaron parte el Sefior Secretario de Seguridad Social; representantes de la D.G.A.;
de la SECRETARIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PYME; del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (I.N.T.1.); y de esta S.R.T., a los fines de analizar el sistema a
implementar para el efectivo cumplimiento de lo establecido en la Resolucion S.R.T.N©

97/06, en lo que a la maquinaria importada se refiere.

Que habida cuenta que el plazo de suspension establecido por la Resolucién S.R.T.N©
130/07 se encuentra pronto a expirar, del consenso alcanzado con los distintos Organismos
estatales involucrados en la cuestion, surge la necesidad del dictado de una nueva
resolucién que aclare la metodologia a utilizar para dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion S.R.T. N° 97/06 respecto de la maquinaria importada y derogar la Resolucion
S.R.T. N° 51/07.

Que la Subgerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencién en orden a

su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley
NO 24.557.

Por ello, EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO RESUELVE:

ARTICULO 1° — En los casos de las maquinarias de moldeo por inyecciéon para material
plastico y caucho alcanzadas por el régimen de certificacion obligatoria puesto en vigencia
por esta SUPER INTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), mediante Resolucién
S.R.T. N° 97 de fecha 7 de marzo de 2006, la totalidad de la partida a ingresar por los
importadores no debera exceder la cantidad de UNA (1) maquina completa en los términos

del articulo 3° de la aludida resolucién, por marca y modelo al solo efecto de su examen con
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vistas a su certificacion por parte del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(LN.T.I.).

A tal fin, la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS (D.G.A.) al momento de la oficializacién de
las Destinaciones Definitivas de Importaciéon para Consumo o Suspensivas de Importacion
Temporaria exigira la presentacion del Documento a que alude el ultimo parrafo del
presente articulo. Para que ello ocurra, el importador debera informar a esta S.R.T., en
caracter de declaracion jurada: la marca, el modelo, el nimero de serie de la maquina a
certificar, su pais de origen y el domicilio donde sera instalada a los fines de su examen por
parte del I.N.T.I. a la declaracion mencionada debera agregarse una nota intervenida por el
I.N.T.I., en la que se dé cuenta del ingreso de la respectiva solicitud de certificacion y del
cumplimiento por parte del responsable del producto de la totalidad de los pasos previos
requeridos para su tramitacion, incluyendo la programacion de los examenes de la
maquinaria. Es requisito ineludible presentar al iniciar el trdmite las especificaciones
técnicas de las maquinas a importar. El I.N.T.I. dara curso a la solicitud solamente cuando
las citadas especificaciones cumplan con lo estipulado en la norma del INSTITUTO
ARGENTINO DE NACIONALIZACION DE MATERIALES (IRAM) N° 3574, en los términos de la
Resolucion S.R.T. N° 97/06.

La citada declaracién se efectuara en DOS (2) originales, uno de los cuales, debidamente

intervenido por esta S.R.T., debera ser entregado por el interesado a la D.G.A..

ARTICULO 2° — Dentro de los NOVENTA (90) dias corridos de retirada la maquinaria para
evaluar su certificacion, en las condiciones mencionadas en el articulo anterior, el
importador deberd contar con la certificacion exigible, otorgada por el I.N.T.I., la cual
tendra una validez de DOS (2) afos por marca, modelo e importador que haya efectuado el

tramite.

Esta certificacion debera ser acreditada ante esta S.R.T., en los términos de la Resolucion
S.R.T. N° 97/06, quien procedera a intervenir una copia de la misma, la que sera exigida al
importador por la D.G.A. a la oficializacion de las sucesivas Destinaciones Definitivas de

Importacidon para Consumo o Suspensivas de Importacion Temporaria.
ARTICULO 3° — Derdgase la Resolucion S.R.T. N° 51 de fecha 12 de enero de 2007.

ARTICULO 4° — La presente resolucidon comenzard a regir a partir del dia siguiente al de

su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5° — Para el caso de maquinarias de moldeo por inyeccién para material
plastico y caucho que a la fecha de entrada en vigencia de esta resolucion, se encuentren

en zona primaria aduanera y/o expedidas con destino final al territorio nacional, el régimen
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aqui establecido entrara en vigencia a partir de los TREINTA (30) dias corridos de su

publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial

y archivese.



Algo en la construccion
tiene que dejar de crecer:
los accidentes de trabajo.

Las cifras de la economia exhiben una
tendencia a la recuperacion de la actividad en
la construccion,

Eso nos alegra a todos.

5in embargo, la falta de prevencion miiestra
la contracara de esta realidad: los accidentes
de trabajo en la construccion también
registran un marcado ascenso.

Por eso invitarmos a la ciudadania a gue sive
una obra con personas trabajando en
situacién de riesgo: Ayudela, avise a la SRT.
Tamnbién, convacamos a empleadores y
profesionales a tomar las medidas de
prevencion necesarias y respetar las normas
de higiene y seguridad.

Queremos que todas las cifras de la
construccidn sean un motive de ergullo.

0800-666-6778

No miremos para el costado

SRT® Superintendencia : S
de Riesgos del Trabajo - Fretlisi

Promover la salud y la seguridad en el trabajo es nuestro trabajo.
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