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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 643-E/2017
Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2017
VISTO la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991 de creacion del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA en su
Articulo 19 cre6 la UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION (U.R.S.) como unidad de medida para fijar los valores de
las multas, facultando al Directorio a establecer el valor de la U.R.S. tomando como parametro para el mismo el
precio de un bien de conocimiento publico y transaccién habitual del mercado de semillas.

Que por infraccidn a las normas vigentes el Articulo 20 del citado Decreto en su inciso c) establece que la multa
a aplicar puede ascender hasta UN MILLON (1.000.000.-) de UNIDADES REFERENCIALES DE SANCION (U.R.S.).

Que el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA, como consecuencia de ello por Acta de Directorio N° 3 de fecha 21 de diciembre de 1993,
fij6 como valor de la UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION (U.R.S.) el equivalente al valor del precio promedio del
gasoil, proponiéndose que la unidad sea equivalente a PESOS UNO ($ 1.-).

Que desde esa fecha el valor de la UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION (U.R.S.) no se modificé.

Que dado el tiempo transcurrido se torna necesario ajustar el valor de la UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION
(U.R.S.).

Que en la actualidad de acuerdo a[ valor promedio del precio de gasoil, resulta razonable aumentar el valor de
UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION (U.R.S.) en QUINCE (15) veces.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencién de su competencia, en su reunién de fecha
13 de junio de 2017, segun Acta de Reunidn N° 445 prestando su conformidad con la medida propuesta.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el acto que se propicia en funcion de lo establecido por el Articulo 9°
inciso d) del Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinase el valor de la UNIDAD REFERENCIAL DE SANCION (U.R.S.) en PESOS QUINCE ($ 15.-).

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. —
Raimundo Lavignolle.

e. 14/09/2017 N° 67816/17 v. 14/09/2017

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 883-E/2017
Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2017

VISTO el Expediente N° 175.246/17 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.), las Leyes N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348, la Resolucion S.R.T. N° 01 de fecha 05 de enero de 2016 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, es reducir la siniestralidad laboral a través
de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.
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Que dentro de las funciones inherentes a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T), se
encuentra la de “...controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo pudiendo dictar
las disposiciones complementarias que resulten de delegaciones de esta ley o de lo Decretos reglamentarios...”.

Que a fin de cumplir con el mandato legal, la Gerencia de Comunicacion y Relaciones Institucionales, consideré
necesario generar un sistema integrado de informacion y conocimiento que reuna, analice, investigue, estudie,
produzca, difunda y sistematice distintas dimensiones, tendencias, diagndsticos y aspectos de la Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Que dicho sistema permitiria generar un espacio que permita coordinar los esfuerzos entre los Organismos del
Estado Nacional, las agencias internacionales y los actores sociales del mundo del trabajo.

Que la informacién y conocimiento generado, permitira realizar un andlisis de la realidad argentina en materia
de Salud y Seguridad en el Trabajo para la toma de decisiones, el disefio y la implementacion de politicas que
beneficien y fortalezcan el Sistema de Riesgos del Trabajo.

Que en virtud de lo expuesto, resultaria procedente la creacion, en la 6rbita de la referida Gerencia de Comunicacion
y Relaciones Institucionales de un Observatorio Argentino de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Que la presente medida encuentra fundamento en virtud de las acciones y misiones asignadas a la citada
Gerencia mediante la Resolucion S.R.T. N° 01 de fecha 05 de enero de 2016 y sus modificatorias: “... Asistir al
Superintendente en la supervision del cumplimiento de las obligaciones asumidas por la SRT con relacién al
fortalecimiento institucional y en la vinculacién con los distintos sectores de la sociedad civil, el sector privado,
las entidades gremiales y educativas, el Estado a nivel nacional, provincial y municipal y la Comunidad en general
(-..) Coordinar con los organismos de trabajo de las distintas Jurisdicciones, asi como con otras organizaciones
y entidades, la realizacién y estudios e investigaciones (...) Promover el intercambio de informacion con otros
organismos, nacionales e internacionales...”.

Que la Gerencia Técnica y la Gerencia de Prevencion prestaron su conformidad en el ambito de sus competencias.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 36 y 38 de la Ley N° 24.557.
Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el OBSERVATORIO ARGENTINO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, cuya
denominacion sera “OBSERVATORIO S.R.T.”, como un sistema integrado de informacién y conocimiento que
reune, analiza, investiga, estudia, produce, difunde y sistematiza distintas dimensiones, tendencias, diagndsticos
y aspectos de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 2°.- Determinase que el “OBSERVATORIO S.R.T.”, funcionara en la 6rbita de la Gerencia de Comunicacion
y Relaciones Institucionales, que sera el area encargada de instrumentar su funcionamiento.

ARTICULO 3°.- Establécese que el “OBSERVATORIO S.R.T.” tendra los siguientes objetivos:

1. Facilitar el conocimiento sistematico, actualizado y permanente de las caracteristicas, comportamiento, dinamica
y tendencias de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

2. Proporcionar instrumentos que sirvan de apoyo al disefio, implementacién y evaluacién de acciones y politicas
que beneficien y fortalezcan el Sistema de Riesgos del Trabajo.

3. Conocer, divulgar y hacer accesible la informacién relativa a la Salud y Seguridad en el Trabajo en la Argentina.

4. Favorecer la reflexion y el debate sobre las distintas tendencias y caracteristicas vinculadas con la Salud y
Seguridad en el Trabajo.

5. Contribuir a la comprension y uso de las estadisticas e indicadores.

6. Colaborar en la armonizacién de indicadores y estadisticas en materia de salud y Salud y Seguridad en el
Trabajo y mejorar la calidad de los mismos.

7. Implicar y sensibilizar a los distintos agentes sociales y responsables politicos sobre la importancia de disponer
de un sistema de informacion y andlisis ligado a la Salud y Seguridad en el Trabajo en el &mbito nacional.

ARTICULO 4°.- Determinanse como acciones del “OBSERVATORIO S.R.T.:

1. Participar en la elaboracion de las encuestas nacionales sobre condiciones de trabajo y salud y otros estudios
técnicos que aporten al desarrollo de los sistemas de informacién en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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2. Estudiar y analizar la vinculacion entre los hallazgos de las encuestas y las estadisticas de accidentabilidad
laboral.

3. Identificar la poblacién trabajadora, que segun sus exposiciones laborales especificas, tengan perfiles
epidemiologicos que la hace vulnerable.

4. Reunir, estandarizar, producir, sistematizar y difundir informacién en la materia.

5. Proveer informacion de calidad y objetiva que permita monitorear periddicamente las condiciones laborales, de
prevencion y salud de la poblacién trabajadora argentina.

6. Generar indicadores de seguimiento y resultados.

7. Favorecer una vision de conjunto de la Salud y Seguridad del Trabajo a partir del seguimiento integrado de la
informacion recopilada y consolidada.

8. Disefiar iniciativas, intervenciones y procesos dirigidos a mejorar las condiciones laborales.

9. Identificar factores de riesgo y problematicas emergentes y re-emergentes, en materia de Salud y Seguridad en
el Trabajo, favoreciendo el disefio de politicas preventivas eficaces.

10. Facilitar la comparacion entre paises y regiones en base a indicadores validados internacionalmente.

ARTICULO 5°.- Establécese que para el logro de los objetivos por el cual se crea el “OBSERVATORIO S.R.T”, se
debera contemplar la participacion de todos los actores sociales del mundo del trabajo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
— Gustavo Dario Moron.

e. 14/09/2017 N° 68480/17 v. 14/09/2017

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucién 37/2017
Buenos Aires, 12/09/2017

VISTO el Expediente N° 26/2014 del Registro de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, la Resolucién DPSCA N° 8 de fecha 4 de febrero de 2014, la Resolucién Conjunta
N° 008 de fecha 8 de septiembre de 2016 del HONORABLE SENADO DE LA NACION y de la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION, la Resolucion DPSCA N° 10 de fecha 23 de marzo de 2017, la Resolucién
Conjunta N° 003 de fecha 31 de agosto de 2017 del HONORABLE SENADO DE LA NACION y de la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION, y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto de Personal aplicable al ambito de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, aprobado mediante Resolucién N° 8 de fecha 4 de febrero de 2014, dispone
en su Articulo 166 que el personal de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL percibira, a partir de la fecha de su designacion, la remuneracion de la categoria de revista, siendo
la misma la suma que resulte de aplicar el valor fijado para cada unidad de médulos por la cantidad de mddulos
que se establece para cada categoria.

Que asimismo, el Articulo 167 del citado Estatuto establece que el valor del médulo se determinara mediante acto
administrativo del/ la Defensor/a del Publico y se actualizara en la misma proporcion que establezca la Comision
Negociadora del PODER LEGISLATIVO NACIONAL hasta tanto este organismo cuente con su propia Comisiéon
Negociadora.

Que en otro orden, vencido el plazo de designacion de la entonces Defensora del Publico de Servicios de
Comunicacion Audiovisual sin que se renovara su mandato o se designara una nueva autoridad conforme lo
dispone el articulo 20 de la ley N° 26.522, la Comision Bicameral de Promocién y Seguimiento de la Comunicacion
Audiovisual, las Tecnologias de las Telecomunicaciones y la Digitalizacion resolvié por Acta N° 15 de fecha 29 de
noviembre de 2016 autorizar a la Dra. Maria Jose GUEMBE, DNI 21.797.909 a “...ejercer la titularidad de la Defensoria
del Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual, a los efectos de cumplimentar los actos conservatorios que
conciernen al funcionamiento de la institucion y a la preservacién de los recursos sin que esto implique su eleccion
como Defensora el Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual.”.

Que asi se decidio en el entendimiento que “...la intencion es evitar cualquier tipo de perjuicio para el organismo,
para el rol que cumple y particularmente en relacién con la situacién de sus trabajadores. En ese sentido, estaremos



