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Que, atento a sus competencias, este Servicio Nacional debe adoptar las medidas tendientes
a evitar el ingreso al pais de las enfermedades que no se encuentran presentes, instaurando siste-
mas de vigilancia para deteccion precoz y la atencién de sospechas.

Que, asimismo, la Direccion Nacional de Sanidad Animal ha propiciado la aplicacién de me-
didas preventivas para la PED que dependen de la notificacién en tiempo y forma de la ocurrencia
de sospechas clinicas y diagnésticos de laboratorio positivos.

Que por la Resoluciéon N° 540 del 11 de agosto de 2010 del SERVICIO NACIONAL DE SANI-
DAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se crea el Sistema de Registro y Notificaciéon de Enferme-
dades Denunciables de los Animales al cual deben ajustarse las notificaciones de enfermedades
de denuncia obligatoria.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete, no encon-
trando reparos de indole legal que formular.

Que la presente medida se dicta de conformidad de lo dispuesto en el Articulo 8°, incisos €)
y f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar N° 825 del 10 de
junio de 2010.

Por ello,

LA PRESIDENTA

DEL SERVICIO NACIONAL

DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Incorporacién. Se incorpora la enfermedad denominada Diarrea Epidémica
Porcina causada por cepas de virus de la familia Coronaviridae y sus variantes, al Articulo 4° del
Reglamento General de Policia Sanitaria de los Animales, aprobado por el Decreto del 8 de no-
viembre de 1906.

ARTICULO 2° — Denuncia obligatoria. Se declara obligatoria la denuncia inmediata de la
sospecha de Diarrea Epidémica Porcina en establecimientos de cerdos de todo el Territorio Na-
cional, cualquiera fuese su condicién de tenencia. Los propietarios, encargados, veterinarios o
responsables de dichos animales o establecimientos deben notificar en forma inmediata dicha
circunstancia al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, conforme
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 3° — Laboratorios de Andlisis. Denuncia obligatoria. Los profesionales a cargo de
laboratorios dedicados al diagndstico o a la investigacion que detecten resultados compatibles
con la presencia de Diarrea Epidémica Porcina deben efectuar en forma inmediata la denuncia
de dicha circunstancia al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
conforme el procedimiento establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 4° — Medidas ante una sospecha. Ante una denuncia de sospecha clinica de
Diarrea Epidémica Porcina en el pais, el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROA-
LIMENTARIA procedera a:

Inciso a) Adoptar las medidas que considere necesarias a efectos de circunscribir, controlar
y/o erradicar la causa de sospecha o confirmacién de casos, de acuerdo con las normas vigentes
al efecto.

Inciso b) La toma de muestras y su procesamiento en la Direccién General de Laboratorios y
Control Técnico del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, confor-
me las técnicas diagndsticas reconocidas a nivel internacional, pudiendo recurrir, de considerarlo
necesario, a la remisién de muestras a laboratorios de referencia nacionales o internacionales.

ARTICULO 5° — Actualizacion de requisitos. La Direccién Nacional de Sanidad Animal de este
Servicio Nacional podra actualizar los requisitos establecidos en la presente resolucién conforme
surjan nuevas evidencias cientificas a nivel nacional o internacional.

ARTICULO 6° — Infracciones. Las infracciones o incumplimientos a lo expresado en la pre-
sente resolucion seran sancionadas de acuerdo a lo previsto en el Articulo 18 del Decreto N° 1.585
del 19 de diciembre de 1996.

ARTICULO 7° — Incorporacién. Se incorpora la presente resolucion al Libro Tercero, Parte
Tercera, Titulo Il, Capitulo Il, Seccién 32 del Indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, aprobado por la Resolucién N° 401 del
14 de junio de 2010 del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 8° — Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial

y archivese. — Ing. Agr. DIANA MARIA GUILLEN, Presidenta, Servicio Nacional de Sanidad y Ca-
lidad Agroalimentaria.

e. 10/11/2015 N° 164911/15 v. 10/11/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 3528/2015
Bs. As., 09/11/2015

VISTO el Expediente N° 92.390/12 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 24.557, N° 26.773, los Decretos N° 170 de fecha 21 de febrero de
1996, N° 585 de fecha 31 de mayo de 1996, N° 708 de fecha 27 de junio de 1996, N° 719 de fecha
28 de junio de 1996, N° 491 de fecha 29 de mayo de 1997, N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015,
las Resoluciones S.R.T. N° 75 de fecha 21 de junio de 1996, N° 39 de fecha 10 de junio de 1997,
N° 771 de fecha 24 de abril de 2013, la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE
LA NACION (S.S.N.) N° 24.659 de fecha 18 de junio de 1996 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3, apartado 2 de la Ley N° 24.557 faculta a los empleadores a optar por el ré-
gimen de autoseguro de los riesgos del trabajo, supeditando tal extremo a que se garantice tanto

la solvencia econémico financiera que permita afrontar las prestaciones dinerarias del sistema,
como asi también los servicios necesarios para otorgar las prestaciones en especie.

Que el Decreto N° 585 de fecha 31 de mayo de 1996 dispuso a la SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) y a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) como autoridades de control encargadas de habilitar y revocar la autorizacion para que los
empleadores permanezcan en el régimen de autoseguro.

Que el Decreto N° 585/96 establece que la S.R.T. controlara la acreditacion de los requisitos
estipulados en el articulo 6° de dicho cuerpo normativo.

Que mediante el articulo 9° del decreto mencionado en el considerando precedente se exige
la contribucién que los empleadores privados estan obligados a aportar con destino al Fondo de
Garantia y al financiamiento de esta S.R.T., estableciendo las pautas para su calculo.

Que la Resolucion S.R.T. N° 75 de fecha 21 de junio de 1996 establece los requisitos que de-
ben cumplir aquellos empleadores que opten por el régimen de autoseguro en riesgos del trabajo.

Que el articulo 3° del Decreto N° 719 de fecha 28 de junio de 1996 establece que las provin-
cias, sus Organismos descentralizados y autarquicos, sus municipios y la MUNICIPALIDAD de
la CIUDAD DE BUENOS AIRES, en caso de optar por autoasegurarse, deberan adecuarse a los
requisitos estipulados para los empleadores privados que opten por el autoaseguro.

Que conforme la experiencia adquirida, se considera necesario readecuar los requisitos que
deban cumplir los empleadores publicos y privados que pretenden autoasegurarse.

Que en tal sentido, a los fines de brindar un servicio eficiente y eficaz a los distintos actores
vinculados con el sistema de riesgos del trabajo, se estima procedente regular la atencion al pu-
blico brindada por los Empleadores Autoasegurados (E.A.), y los procedimientos para la gestion
de reclamos.

Que asimismo, se considera necesario que las entidades que soliciten ingresar al régimen de
autoseguro deban remitir a la S.R.T. las “Normas obre Procedimientos Administrativos” referente
de los circuitos de desarrollo operativo de su gestién como autoasegurado.

Que, con el fin de lograr la plena participacién de empleadores y trabajadores en el tratamien-
to de toda problematica que se presente en materia de seguridad e higiene en el trabajo, se estima
conveniente requerir la conformaciéon de un Comité Mixto de Higiene y Seguridad Laboral tanto a
aquellos empleadores publicos o privados que soliciten ingresar al régimen de autoaseguro, como
a aquellos que ya se encuentren autoasegurados.

Que en funcién de optimizar la organizacion del sistema, resulta necesario que el empleador
autoasegurado informe a la S.R.T. las modificaciones que realice en relacion a cantidad de traba-
jadores, establecimientos cubiertos, estructura de preventores y/o en lo que respecta a las canti-
dades de unidades centralizadas, descentralizadas o autarquicas que dependen del autoaseguro.

Que a fin de supervisar el sistema de autoaseguro, la S.R.T. podra disponer la realizacion de
actividades de control al empleador autoasegurado, tendiente a verificar que mantenga el nivel de
cumplimiento con las normas de higiene y seguridad que poseia al tiempo de serle otorgada la
autorizacion para operar en el régimen de autoaseguro.

Que la constatacion de incumplimientos mediante las medidas descriptas en el considerando
anterior, podra determinar la revocacion de la autorizacién para operar en el régimen de autoase-
guro.

Que la importancia del control que se establece segun los considerandos precedentes, de-
termina que la medida de control se realice aun sobre aquellos empleadores que se encuentran
autoasegurados con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Que el empleador que solicite la baja del régimen de autoseguro, o sea revocada su autori-
zacion para operar como autoasegurado, deberd como condicién necesaria, celebrar un contrato
con una Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.), a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la Ley N° 24.557.

Que todas las consideraciones que anteceden determinan se impulse la abrogacion de la
Resolucion S.R.T. 75/96.

Que asimismo, en orden de actualizar el mecanismo que permite hacer efectiva de la primera
contribucién requerida en los términos del articulo 9° del Decreto N° 585/96, se considera oportu-
no derogar el articulo 4° de la Resolucién SRT N° 39 de fecha 10 de junio de 1997.

Que la Gerencia de Asuntos Legales ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 7° del Decreto
N° 585/96 y del articulo 36 de la Ley N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Los empleadores privados que pretendan ejercer su opcion para funcionar
como autoasegurados en el sistema de riesgos del trabajo, deberan efectuar una presentacién
ante esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) observando los siguientes
requisitos:

a) Carta de presentacion suscripta por la maxima autoridad de la entidad privada que expre-
se el propdsito de acceder al régimen de autoaseguro previsto en la Ley N° 24.557, y copia del
acta del érgano directivo que instrumente la decision de operar como entidad autoasegurada en
Riesgos del Trabajo. Cuando se trate de un conjunto de empresas, en el marco de lo normado en
el articulo 4° del Decreto N° 585 de fecha 31 de mayo de 1996, la carta de presentacion debera
estar firmada por las maximas autoridades de las empresas que integran el conjunto. Se debera
acompafar, asimismo, el instrumento que acredite la personeria de quien suscriba la carta de
presentacion.

b) Copia de las boletas mediante las cuales se acredite la primera contribucion que se requiere
en los términos del articulo 9° del Decreto N° 585/96, a realizarse en el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA. El numero de cuenta a la que transferir el CUARENTA POR CIENTO (40%) al Fondo
de Garantia y el nUmero de la cuenta a la que transferir el SESENTA POR CIENTO (60%) al Fondo
Presupuestario de esta SRT seran establecidos por la Subgerencia de Administracién de este
Organismo.
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c) Copia autenticada de la Declaracion Jurada presentada ante la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) con el detalle de las remuneraciones sujetas a cotizacion de los
ultimos DOCE (12) meses e indicacion de la actividad principal, segun lo dispuesto en el articulo
1°, punto b) de la Resoluciéon S.S.N. N° 24.659 de fecha 18 de junio de 1996. Debera presentar,
asimismo, Declaracién Jurada de la cantidad de trabajadores empleados. En caso de tratarse de
un conjunto de empresas, esta informacién debera suministrarse en forma detallada por cada una
de ellas.

ARTICULO 2° — Los empleadores publicos que estén incluidos en el articulo 3° del Decreto
N° 719 de fecha 28 de junio de 1996, que pretendan ejercer su opcion para operar como autoase-
gurados en el sistema de riesgos del trabajo, deberan efectuar una presentacion ante esta S.R.T.
observando los siguientes requisitos:

a) Carta de presentacion suscripta por la maxima autoridad del Organismo que exprese el pro-
posito de acceder al régimen de autoaseguro previsto en la Ley N° 24.557. Se debera acompaiiar,
asimismo, copia del instrumento que acredite la personeria del firmante.

b) Copia certificada del acto administrativo emitido por la maxima autoridad del Organismo
aspirante, mediante el cual se haya dispuesto la gestion de la solicitud de autoseguro y del acto ad-
ministrativo mediante el cual se haya resuelto la creacion de una Unidad Ejecutora de Riesgos del
Trabajo (UERT) o bien la designacién de una Unidad Organica como responsable del autoseguro,
con facultades competentes para ejercer la administracion. Dicho acto debera hacer mencién de
la total autonomia o descentralizacién de la UERT o Unidad Orgéanica Responsable para el pago
de prestaciones.

c) Copia certificada del acto administrativo mediante el cual se habiliten anualmente las par-
tidas presupuestarias especificas para atender las prestaciones de la Ley N° 24.557 y sus normas
complementarias. Dichas partidas no podran ser inferiores a las sumas establecidas para las re-
servas especiales normadas por el articulo 3° del Decreto N° 585/96. Las partidas presupuestarias
deberan estar desagregadas especificando aquellas destinadas a:

1) Prevencién
2) Pago de prestaciones en especie
3) Pago de prestaciones dinerarias

En el caso de conjunto de dependencias, deberan considerarse los aspectos establecidos en
el articulo 4°, punto 6, del Decreto N° 585/96.

d) Detalle de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) y denominacién de las Unida-
des Centralizadas que dependen del autoaseguro, como asi también, las reparticiones descentra-
lizadas o autarquicas que dependeran del mismo, en caso de corresponder.

e) Copia certificada del acto administrativo mediante el cual se manifieste que el proceso de
liquidacion, autorizacion y pago de las prestaciones dinerarias de la Ley N° 24.557 no sera enmar-
cado dentro del proceso normal y habitual de las contrataciones de la Administracién Publica.

f) Copia certificada de la Declaracién Jurada presentada ante la S.S.N. con el detalle de las
remuneraciones sujetas a cotizacion de los ultimos DOCE (12) meses e indicacion de la actividad
principal, segun lo dispuesto en el articulo 1°, punto b) de la Resolucion S.S.N. N° 24.659/96. De-
bera presentar, asimismo, Declaracién Jurada de la cantidad de trabajadores empleados por el
Organismo. En caso de tratarse de un conjunto de dependencias, esta informacién debera sumi-
nistrarse en forma detallada por cada una de ellas, identificando cada C.U.l.T.

g) Declaracién Jurada asumiendo el deber de informar mensualmente a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.l.P.) las remuneraciones de los trabajadores que prestan
servicios para el Organismo, conforme al articulo 18 del Decreto N° 491 de fecha 29 de mayo de
1997 y sus resoluciones complementarias.

h) Declaracion Jurada asumiendo la aplicacion de las obligaciones que impone la Ley
N° 24.557 y normas complementarias por sobre normas y procedimientos propios del Organismo
publico que solicita el autoseguro. A tales efectos, los dictdmenes y homologaciones previstas
en el articulo 21 de la mencionada ley seran tramitados unicamente ante las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales u Organismos habilitados a tal fin; debera asimismo consentir, en atencion a lo
dispuesto por el articulo 14 del Decreto N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015, que los recursos que
se interpongan se concederan al solo efecto devolutivo.

ARTICULO 3° — Establézcanse los siguientes requisitos a ser presentados tanto por los em-
pleadores privados como publicos que soliciten autorizacion a esta S.R.T. para operar en el régi-
men de autoseguro de riesgos del trabajo:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos que impone el Anexo | de la presente resolucién
para cada una de las jurisdicciones en dénde se otorguen prestaciones, acto que tendra el carac-
ter de Declaracion Jurada.

b) Presentar la informacién que acredite la capacidad para cumplir con la promocioén y fisca-
lizacién de las normas de Higiene y Seguridad, conforme los datos exigidos en el Anexo Il de la
presente resolucion, la que tendra caracter de Declaracién Jurada.

c) Manifestar encontrarse en el Tercer Nivel de cumplimiento de la normativa de Higiene y Se-
guridad, de conformidad con lo establecido el Decreto N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996. La
Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. verificara la adecuacion al nivel manifestado.

d) En el caso de no encontrarse en el nivel de cumplimiento establecido en el apartado ante-
rior, el solicitante debera acreditar ante esta S.R.T. estar calificado como minimo en el Segundo
Nivel de cumplimiento de la normativa de Higiene y Seguridad y haber acordado un Plan de Me-
joramiento de dichas condiciones con su Aseguradora de Riesgos del Trabajo, en los términos de
los articulos 1°y 2° del Decreto N° 708 de fecha 27 de junio de 1996, tendiente a alcanzar el Tercer
Nivel. El plazo maximo de ejecucién de un Plan de Mejoramiento podra ser de hasta VEINTICUA-
TRO (24) meses. Al tiempo de ser acordado, la aseguradora debera consignar el plazo estimado
de acuerdo a las obligaciones legales en materia de higiene y seguridad a cumplir. La Gerencia de
Prevencion de esta S.R.T. efectuara el seguimiento del Plan de Mejoramiento celebrado en estas
condiciones.

La verificacion del incumplimiento del Plan de Mejoramiento acordado determinara la revo-
cacion del autoseguro. El empleador alcanzado con dicha medida no podra solicitar una nueva
autorizacion para operar en el régimen de autoaseguro hasta transcurrido UN (1) afio de producida
la revocacion.

Transcurrido el plazo sefalado, la acreditacion del cumplimiento del plan acordado constituira
un requisito condicionante de la admision del nuevo tramite de solicitud de autoaseguro que pre-
tenda iniciarse.

€) Constituir domicilio en el ambito de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, sometiéndose
a la jurisdiccién de los tribunales nacionales de la Capital Federal.

ARTICULO 4° — La constatacién de que el empleador solicitante integra uno de los Progra-
mas de Focalizacion definidos por esta S.R.T. al inicio del tramite, determinara el rechazo de la
solicitud.

ARTICULO 5° — Los empleadores que soliciten ingresar al régimen de autoseguro, deberan
designar a un Responsable de Atencion al Publico, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 2° de la Resolucién S.R.T. N° 2.553 del 19 de diciembre de 2013 y lo expuesto en la Resolucion
S.R.T. N° 733 de fecha 26 de junio de 2008. Aquellos empleadores que cuenten en su nomina
con menos de MIL (1.000) empleados, deberan contar con DOS (2) lineas telefénicas directas
de contacto, un nimero de celular y una direccién de correo electrénico mediante las cuales los
trabajadores podran efectuar las consultas y reclamos. No se requerira a los empleadores enmar-
cados en dicha caracteristica, el cumplimiento de lo establecido en el articulo 1°, inciso a) de la
Resolucién S.R.T. N° 2.553/13.

ARTICULO 6° — Los empleadores que soliciten ingresar al régimen de autoseguro deberan
presentar con su solicitud, las “Normas sobre Procedimientos Administrativos” relativos a los pro-
cedimientos minimos obligatorios de los puntos 4.1.,4.2.,4.3., 4.4. y 4.5., reglamentados en el Ane-
xo Il de la presente resolucion. Dentro de los CUARENTA 'Y CINCO (45) dias corridos posteriores a
la fecha de la autorizacién para operar dentro del régimen de autoseguro, deberan remitir las “Nor-
mas sobre Procedimientos Administrativos” relativos a los procedimientos minimos 4.6., 4.7. y 4.8.

ARTICULO 7° — Los empleadores que gestionen su ingreso al régimen de autoseguro debe-
ran conformar un Comité Mixto de Higiene y Seguridad Laboral, constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, en los términos del Anexo IV de la presente, de manera tal de
lograr la plena participacion en el tratamiento de toda problematica que se presente en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, contribuyendo a evitar riesgos y enfermedades profesionales.

ARTICULO 8° — La S.R.T. llevara a cabo un procedimiento de analisis y evaluacion de la docu-
mentacion presentada. En el supuesto que surjan observaciones que formular o que la informacion
aportada resultara insuficiente, se requerira al empleador en tal sentido. Transcurrido el plazo de
NOVENTA (90) dias de formulado dicho requerimiento sin que el empleador integre la totalidad de
la informacion solicitada, se procedera a resolver el tramite con los elementos aportados.

ARTICULO 9° — Una vez finalizada la gestion de andlisis de los requisitos estipulados en los
articulos precedentes, y en caso de no haberse recibido copia certificada de aprobacién de los
requisitos solicitados por la S.S.N., esta S.R.T. procedera a remitir las actuaciones a dicho Orga-
nismo a fin de continuar la tramitacion.

ARTICULO 10. — Establécese que las siguientes circunstancias deberan ser notificadas a
esta S.R.T. por el empleador autoasegurado dentro de un plazo de QUINCE (15) dias de antelacién
a que se produzcan:

a) Incremento del nimero de trabajadores cubiertos en mas de un TRES POR CIENTO (3%).
b) Incremento de establecimientos cubiertos.

c) Altas y/o bajas en las unidades centralizadas, descentralizadas o autarquicas que depen-
den del autoaseguro.

d) Reduccion de estructura de médicos o prestadores para la gestion de las Prestaciones Mé-
dicas o de preventores para la gestiéon de las normas de Higiene y Seguridad derivadas de la ley.

En caso de fuerza mayor, dicha comunicacién no debera exceder de los QUINCE (15) dias
corridos posteriores a su ocurrencia.

La S.R.T. analizara dichas circunstancias a fin de evaluar los riesgos respecto al cumplimiento
de sus obligaciones. Si de dicho analisis surgiera que la nueva situacion no cumple con los re-
quisitos bajo los cuales se otorgd la autorizacion para operar como autoasegurada, la S.R.T. se
encontrara facultada para aplicar las sanciones correspondientes, pudiendo alcanzar, inclusive, la
revocacion de la autorizacion para operar como empleador autoasegurado.

ARTICULO 11. — La S.R.T. podra disponer la realizacién de actividades de control al emplea-
dor autoasegurado, tendiente a verificar el cumplimiento de normas basicas en higiene, seguridad
y prevencion en riesgos del trabajo.

La comprobacion de incumplimiento a las normas bésicas podra determinar la revocacién de
la autorizacién para operar en el régimen de autoaseguro.

Dichas actividades de control podran disponerse ain sobre aquellos empleadores que se
encuentren autoasegurados con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 12. — Sin perjuicio de las causales consignadas en la presente resolucion, la auto-
rizacion para operar en el Régimen de Autoseguro sera asimismo revocada cuando sean verifica-
das las causales que establecen los Decretos N° 585/96 y N° 708/96.

ARTICULO 13. — Aquellos empleadores que soliciten la disolucién del autoseguro deberan
remitir a esta S.R.T., dentro de los DIEZ (10) dias habiles de tomada su decision, la siguiente do-
cumentacion:

a) Copia certificada del acta de asamblea o del acto administrativo, segun corresponda, que
refleje la decision de solicitar la baja del régimen de autoseguro, y de contratar una A.R.T. para
asegurar los riesgos establecidos por la Ley N° 24.557 y modificatorias.

b) Copia de la presentacion realizada ante la S.S.N. solicitando la baja al régimen del autose-
guro.

c) Copia debidamente firmada y certificada por Contador Publico o Estudio de Contadores de
los ultimos DOS (2) Estados Contables cerrados, debiendo agregar:

1) Detalle de las deudas pendientes derivadas del cumplimiento de las prestaciones estable-
cidas por la Ley N° 24.557 y sus modificatorias, especificando su vencimiento.

2) Documentacién que acredite el saldo a la fecha de presentacién de requisitos en concepto
de Fideicomiso y Reserva Especial, en cumplimiento de la Resolucion S.S.N. N° 24.659/96.

3) Ultimo resumen mensual de movimientos de la cuenta bancaria destinada a la Reserva Es-
pecial, a la cual hace referencia el articulo 3°, punto 4 de la Resolucion SSN N° 24.659/96.
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4) Detalle con apertura mensual de las remuneraciones sujetas a cotizacion de los ultimos
DOS (2) trimestres, con indicacion de la actividad principal, conforme lo indicado en el articulo 3,
punto 2 del Decreto N° 585/96.

d) Copia certificada de la solicitud de afiliacion suscripta con una A.R.T. por el cual esta ultima
asegurara el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley N° 24.557 y sus modifica-
torias.

ARTICULO 14. — Establécese que se considerard como fecha de disolucion del autoseguro,
el ultimo dia del mes de la publicacién en el Boletin Oficial del acto que la otorga. A partir de dicha
fecha el empleador debera contar con un contrato de afiliacion a una A.R.T., sin perjuicio de la
presentacion de la solicitud de afiliacion suscripta oportunamente. En ninguin caso la entidad que
solicita la disolucién de autoseguro queda exenta de su responsabilidad como autoasegurada por
las obligaciones contraidas con anterioridad a la fecha de disolucién.

ARTICULO 15. — El empleador que solicite la disolucion del autoseguro, sera responsable
por las obligaciones emergentes de las contingencias sufridas por los trabajadores cuyas Primera
Manifestacion Invalidante (P.M.1.) tuvieron lugar con anterioridad a la fecha de disoluciéon del auto-
seguro, tanto por accidentes laborales como por enfermedades profesionales.

ARTICULO 16. — Establécese que sera responsabilidad del empleador que solicite la disolu-
cién del autoseguro, la cancelacién de toda deuda pendiente de pago ante la S.R.T. que pudiera
haberse originado, entre otros, por, aportes o contribuciones, reintegros de gastos antes las Co-
misiones Médicas, o cualquier otro concepto; como asi también, el pago de las sanciones pecu-
niarias que pudieran imponerse en razén de la instruccion de sumarios por incumplimientos a la
normativa de riesgos del trabajo durante la vigencia del autoseguro, aun cuando a la fecha de la
disolucion, no se hubiera emitido resolucion imponiendo multa.

ARTICULO 17. — El empleador privado que obtenga la baja al régimen de autoseguro debera
realizar la contribucién establecida en el articulo 9° del Decreto N° 585/96 en proporcién al tiem-
po transcurrido entre la fecha de solicitud de baja, y la del acto administrativo que la otorgue. La
contribucién deberé efectivizarse dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a ser notificado de
la baja.

ARTICULO 18. — Las siguientes disposiciones seran aplicables a aquellos empleadores que
ya posean autorizacion para operar en el régimen de autoseguro al momento de entrada en vigen-
cia de la presente resolucion, los que deberan:

a) Constituir domicilio en el ambito de la Ciudad Autbnoma de BUENOS AIRES dentro de los
SESENTA (60) dias posteriores a la entrada en vigencia de la presente resolucién.

b) Cumplir con las disposiciones del articulo 6° de la presente resolucion en un plazo maximo
de DOCE (12) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente resolucion.

c) Remitir a esta S.R.T. las “Normas sobre Procedimientos Administrativos” relativos a los
procedimientos minimos de los puntos 4.1., 4.2., 4.3., 4.4. y 4.5., reglamentados en el Anexo lll de
la presente resolucion, dentro de los NOVENTA (90) dias corridos posteriores a la entrada en vigen-
cia, en tanto que los procedimientos minimos de los puntos 4.6., 4.7. y 4.8. del Anexo Ill deberan
ser remitidos dentro de los CIENTO CUARENTA (140) dias corridos de la puesta en vigencia de la
presente resolucioén.

d) Conformar un Comité Mixto de Higiene y Seguridad Laboral en los términos del Anexo IV de
la presente, dentro de los SESENTA (60) dias posteriores a la entrada en vigencia de la presente
normativa.

ARTICULO 19. — Apruébanse los Anexos |, II, lll y IV como parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 20. — Facultase a la Gerencia de Prevencién a modificar plazos, condiciones y
requisitos establecidos en el Anexo IV, asi como dictar normas complementarias.

ARTICULO 21. — Faclltase a la Gerencia de Sistemas a determinar formatos y medios para
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 10 y 13, asi como dictar normas
complementarias.

ARTICULO 22. — Derdéguese el articulo 4° de la Resolucion S.R.T. N° 39 de fecha 10 de junio
de 1997.

ARTICULO 23. — Abroguese la Resolucion S.R.T. N° 75 de fecha 21 de junio de 1996.

ARTICULO 24. — La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 25. — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional de Registro Oficial y
archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos del Trabajo.

ANEXO |

1) ORGANIZACION

1.1. El empleador solicitante debera remitir la estructura organizativa de las areas vinculadas
al otorgamiento de las prestaciones en especie, detallando las funciones y responsabilidades de
los distintos sectores.

1.2. El empleador debera informar los responsables de las distintas areas vinculadas a la
gestion y otorgamiento de las prestaciones en especie con nombre y apellido y datos de contacto
laboral, especificando su profesién vy titulo habilitante en los casos en que corresponda. Como
minimo debera contar con responsables para cada una de las siguientes funciones, de acuerdo a
la normativa vigente:

a) Responsable Médico a cargo de la gestion integral de prestaciones en especie quien debe-
ré contar con un teléfono celular de contacto para casos de emergencia.

b) Responsable de Recalificacién Profesional.
c) Responsable de seguimiento de Casos Cronicos.
d) Responsable de coordinacién de traslados.

€) Responsable Médico de supervisién de Ventanilla Electronica para requerimiento de pres-
taciones en especie.

Asimismo, debera comunicar inmediatamente cualquier variacion sobre la declaracién reali-
zada.

1.3. El empleador debera especificar los recursos humanos propios, tanto administrativos
como médicos y otros profesionales, afectados a la gestion y control de las prestaciones en espe-
cie, teniendo que indicar su distribucion dentro de las distintas areas de la estructura organizativa.

1.4. El empleador debera disponer de auditores en terreno en todas las jurisdicciones en las
que opere a fin de realizar auditorias en sede de los prestadores en forma programada y periédica
registrando cada una de sus intervenciones. En atencién a ello, debera remitir el listado de los
auditores que efectuaran el control de los casos por jurisdiccion. Asimismo, deberd comunicar
semestralmente cualquier variacién sobre la declaracion realizada.

1.5. El empleador debera contar con un plan de capacitacion, de frecuencia minima anual,
para todo el personal de las areas vinculadas al otorgamiento de las prestaciones en especie, cuyo
contenido, duracién y constancia de asistencia debera ser informado a este Organismo.

2) PROCEDIMIENTOS

2.1. El empleador solicitante debera contar con un manual de procedimientos para la gestién
integral de las prestaciones en especie que defina:

a) Responsabilidades en los procesos;

b) Funciones y plazos para las tareas a realizar;

c) Controles internos especificos.

2.2. Asimismo, el empleador debera contar con procedimientos especificos para la gestién
y seguimiento de las tematicas que se detallan a continuacioén, en conformidad con la normativa
vigente sobre la materia:

a) Recepcion de denuncia de una contingencia, y posterior derivacion para el comienzo del
otorgamiento de las prestaciones en especie, contemplando la evaluacion sobre el caracter laboral
de la contingencia denunciada para los supuestos en que amerite;

b) Rehabilitacion;

€) Provision de farmacos y materiales de osteosintesis, prétesis y ortesis;

d) Recalificacién Profesional;

e) Servicios Funerarios;

f) Casos Crénicos;

g) Coordinacién de traslados;

h) Registro Operativo de Auditoria Médica (R.O.A.M.)

i) Centro Coordinador de Atencién Permanente (CeCAP);

j) Entrega de credenciales.

2.3. Los manuales de procedimiento deberan ser aprobados y rubricados por las maximas
autoridades del empleador.

3) SISTEMAS INFORMATICOS

3.1. El empleador solicitante debera contar con los recursos informaticos para asegurar la
debida gestién y control de las prestaciones en especie, que permitan:

a) La registracion de la gestion integral de las prestaciones en especie debiendo arbitrar los
medios que aseguren la preservacion de la integridad y autenticidad de la informacion;

b) La gestion oportuna de las prestaciones en especie mediante laimplementacién de alarmas
especificas;

c) La generacion de estadisticas;
d) El intercambio de informacion con prestadores;

€) La respuesta 4gil y eficiente a los requerimientos de Ventanilla Electrénica en materia de
prestaciones en especie.

4) PRESTADORES

4.1. El empleador solicitante debera informar la distribucién de trabajadores cubiertos al mo-
mento de iniciar la actividad en funcion de los establecimientos con que cuente y las distintas
jurisdicciones donde brindara cobertura.

4.2. El empleador debera informar para cada jurisdiccién donde se brinde cobertura, némina
completa de los siguientes prestadores detallando en todos los casos razén social y domicilio de
cada uno de los establecimientos, distinguiendo ademas los prestadores propios de los contra-
tados:

a) Establecimientos de asistencia médico y/o quirirgica con internacién por niveles de com-
plejidad;

b) Establecimientos de internacion psiquiatrica;

c) Establecimientos de asistencia médica ambulatoria (incluyendo asistencia psiquiatrica y
psicolégica);

d) Establecimientos de asistencia odontologica;

e) Establecimientos de atencién para Quemados.

f) Establecimientos de atencion de Oftalmologia.

g) Establecimientos de atencién de Otorrinolaringologia.

h) Establecimientos de internacién para rehabilitacion;
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i) Prestadores de rehabilitacion ambulatoria y domiciliaria (incluyendo Terapia Ocupacional y
Foniatria);

j) Prestadores de enfermeria domiciliaria;

k) Prestadores de internacién domiciliaria;

l) Farmacias;

m) Ortopedias;

n) Laboratorios de andlisis clinicos;

o) Prestadores de diagndstico por imagenes;

p) Prestadores de traslados médicos (terrestres y aéreos);
q) Prestadores de traslados no médicos (taxis y remises);
r) Prestadores de Recalificacion;

s) Prestadores de Servicios Funerarios.

4.3. Los contratos que el empleador solicitante celebre con los prestadores deberan especificar:

a) En cuanto a los establecimientos médico asistenciales, el tipo de prestacion o servicio que
no requieren autorizacion previa y cudles si la requieren, definiendo ademas el circuito a emplear
entre la organizacién y el prestador contratado a fin de asegurar una gestion agil para su autoriza-
cién y posterior provision del servicio al damnificado.

b) En cuanto a los prestadores de asistencia quirdrgica, el circuito para la autorizacién y ges-
tién de cirugias, como asi también para la provisién de los materiales quirlrgicos para las mismas.

c) En cuanto a los prestadores de Rehabilitacion, el protocolo de evaluacion y evolucion fisio-
kinésica que deberan llevar a cabo los prestadores durante el tratamiento de los damnificados.

d) En cuanto a los prestadores de los Servicios Funerarios, el detalle del servicio contratado y
los requisitos minimos que debe cumplir el prestador a fin de acreditar la calidad en el servicio, de

acuerdo a la normativa vigente.

4.4, El empleador debera contar con un plan de capacitacién, de frecuencia minima anual,
para los establecimientos médico asistenciales contratados, cuyo contenido, duracién y constan-
cia de realizacién debera ser informado a este Organismo.

ANEXO Il

Apartado A - Organizacion y Estructura

1)- ORGANIZACION
1.1. - Ubicacion del Area de Prevencidn en el ﬁanigrama:

D Gerencia

Otros (Especificar)

Subgerencia Departamento D Arca/Sector

1.2. - Dependencia jerrquica:
Del nivel méximo de la organizacién
Otros (Especificar)

D De mandos medios

1.3. - Organigrama: Adjuntar organigrama del sector con nombres y Apellidos de los

responsables
1.4. - Area de Prevencién: Adjuntar Objetivos y Actividades del 4rea de Prevencion

2)- AREA DE PREVENCION
2.1. - Identificacién de Responsables de Areas:

2.1.1. - Profesional responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Casa Central:
Apellido y Nombre
DNI-CI-LE-LC N°
CUIT/CUIL N°

Apartado B - Sucursales en el pais

CODIGO |PROVINCIA| TEL/FAX

POSTAL

SEDE DOMICILIO | LOCALIDAD

Titulo Habilitante
N° Matricula

Matricula expedida por

Teléfono Fijo Laboral y movil

Direccidn correo electrdnico laboral:

2.1.2. - Profesional responsable dc Medicina del Trabajo de la Casa Central::
Apellido y Nombre

DNI-CI-LE-LC N°

CUIT/CUIL N°

Titulo Habilitante

N° Matricula

Matricula expedida por

Teléfone Fijo Laboral y mévil

Direccion correo electronico laboral:

Los Organismos solicitantes deberdn presentar documentacién que avale lo expucsto cn los
anexos.

Apartado C - Recursos Humanos Aplicados a la Prevencion y Recursos Técnicos

1.- Identificacién de Responsables del Area y Téenicos Auxiliares, detallando:

Apellido y Nombre

DNI-CI-LE-LC N°

CUIT/CUIL N°

Titulo Habilitante

N° Matricula

Matricula expedida por

Telétono Fijo Laboral y mavil
Dirceci6n correo electrénico laboral:
Sedes de trabajo

D Fuil time

D part time
\:I Planta permanente D Contratado

En caso de contratados aclarar fecha de finalizacion de los contratos
Asignacién de horas-profesionales Decreto N° 1.338/96

Dedicacidn / carga horaria

2.- Recursos Técnicos aplicados a la Higiene y Seguridad

2.1. - Equipos, instrumental y medios para control de condiciones laborales, a fin de
evaluar exposicidn a material particulado, ruido, gases, vapores, carga térmica,
vibraciones, elc, detallando:

Tipo v Modelo

Marca

Ubicacién

Nro. de Serie

Certificado de calibracién

D Propio D Contratado

En caso de ser contratado se deberd presentar contrato con la empresa

Apartado D - Otros aspectos
1. Manuales, procedimientos, instructivos, registros, y todo tipo de documentos aplicados en la im-

plementacion del Sistema de Gestién en Seguridad e Higiene de la empresa. Los mismos deberan estar
debidamente identificados, aprobados y rubricados por las maximas autoridades de la empresa.

2. Capacitacion:

2.1. Plan Anual de Capacitacion, incluyendo riesgos generales y especificos de todas las tareas
desarrolladas. Discriminado por niveles de responsabilidad y tareas a ejecutar.

2.2. Manuales, folletos, videos y todo otro material utilizado para realizar las mismas.

3. Relevamiento General de Riesgos Laborales de todos los establecimientos (Modelo de planilla
segun Anexo Il de la Resolucion S.R.T. N° 463/09)

3.1. Incluir Plan de Adecuacion a la Legislacion (P.A.L.) por cada establecimiento declarado.

3.2. Establecer un Programa de Reduccién de Siniestralidad (P.R.S.) por cada establecimiento de-
clarado.

3.3. Determinar fechas de cumplimiento y seguimiento.

3.4. Andlisis estadistico de accidentes laborales/enfermedades profesionales (Datos del trabajador;
fecha de accidente; N° establecimiento, forma; lesion; ubicacion; recomendaciones); investigaciones de
accidentes graves y/o mortales, e investigacion de enfermedades de origen laboral.

4. Andlisis de riesgos laborales de todos los puestos de trabajo, discriminados por establecimiento.

5. Presentar Relevamiento de Agentes de Riesgos (R.A.R.) y Némina de Personal Expuesto con
identificacion de tareas. Discriminado por establecimiento.

6. Plan de contingencias establecido para la empresa y por establecimiento.
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ANEXO I

PAUTAS MINIMAS Y OBLIGATORIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS “NORMAS SOBRE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS”

1) REQUISITOS A CUMPLIR
1.1. Deben estar redactados en idioma castellano.

1.2. Seran elaborados internamente por las areas que designe el directorio u 6rgano de administra-
cion o autoridad equivalente en los casos de empleadores privados, admitiéndose también su confec-
cion por personas ajenas a su estructura.

1.3. Deberan contemplar lo establecido por la Ley N° 24.557 y sus modificatorias, normas reglamen-
tarias dictadas por esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) u otro Organismo,
que resulten aplicables en lo referente a Ley de Riesgos del Trabajo.

1.4. Podrén agruparse en manuales o instrucciones, con la Unica condicién que los mismos descri-
ban los procesos a seguir en sus rutinas administrativas, con especial énfasis en los controles que con-
tengan. Deberan observar, en cuanto corresponda, disposiciones legales y las reglamentarias dictadas
por esta S.R.T.

1.5. En todos los casos, se identificara a los responsables de las tareas y decisiones asumidas en
los procesos que describan, a quienes se notificara especialmente por los medios habituales de comu-
nicacion interna.

2) APROBACION

2.1. El empleador autoasegurado, aprobara bajo la responsabilidad y por intermedio del Directorio
las “Normas sobre Procedimientos Administrativos”.

2.2. Las mismas entraran en vigencia en forma inmediata luego de su aprobacién.

2.3. Los contenidos basicos o lineamientos generales de los procedimientos que se aprueben en
funcion de las presentes disposiciones seran transcriptos en el Acta de Directorio correspondiente.

2.4. El texto completo de los documentos aprobados se conservara en legajos habilitados a tal efec-
to con la firma del titular del directorio.

2.5. A opcién de los empleadores autoasegurados, el texto de dichos documentos podra conser-
varse en registros informaticos inalterables, que se asimilaran al concepto de legajos indicado en la
presente norma.

2.6. Los legajos indicados permaneceran a disposicion de esta S.R.T. Ante el caso de resguardarse
bajo las cualidades del apartado precedente, los legajos podran ser requeridos en su estado original o
impresos con firma del titular del directorio.

3) MODIFICACIONES

3.1. Las modificaciones que se produzcan solo tendran vigencia a partir de su aprobacién por el
Directorio, de lo cual se dejara constancia en el respectivo Libro de Actas.

3.2. La norma modificatoria, y el texto ordenado resultante, se incorporaran al legajo indicado en los
puntos 2.5 6 2.6 de este Anexo, guardando similares formalidades.

4) PROCEDIMIENTOS MINIMOS

Los circuitos operativos sobre los que se desarrollaran procedimientos minimos obligatorios seran
los siguientes:

4.1. Prevencioén de Riesgos del Trabajo: operatoria, gestion y control.
4.2. Prestaciones Dinerarias: liquidacién y pago.
4.3. Prestaciones en Especie: contratacion, prestacion, liquidacién y pago.

4.4. Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales: denuncias, investigacion, gestion, registro
y notificacion.

4.5. Determinacion de Incapacidades: operatoria, gestion, homologacion y notificacion.

4.6. Sistemas: Plan de continuidad del negocio; seguridad fisica y légica; resguardos de Informacion;
y administracion de contratos con proveedores externos.

4.7. Recepcion y registro de mediaciones y demandas judiciales referentes a Accidentes de Traba-
jo o Enfermedades Profesionales, prevencion, afiliaciones u otros aspectos referidos a obligaciones de
riesgos del trabajo.

4.8. Atencion al publico: operatoria, gestion y control.

Los aspectos indicados en cada uno de los circuitos operativos precedentes son de caracter minimo
y orientativo y deben ser ampliados en la medida que la naturaleza del proceso asi lo requiera.

5) OBSERVACIONES A PROCEDIMIENTOS

Esta S.R.T. podra observar los procedimientos aprobados, aun los no obligatorios, cuando consi-
dere que contengan exigencias o incluyan requisitos que puedan dificultar ostensiblemente el adecuado
ejercicio de los derechos de los trabajadores del empleador autoasegurado.

6) SANCIONES

6.1. El contenido de las “Normas sobre Procedimientos Administrativos” que se aprueben conforme
la presente reglamentacién sera de cumplimiento obligatorio en los procesos llevados a cabo en los
Empleadores Autoasegurados.

6.2. La inobservancia de las “Normas sobre Procedimientos Administrativos” por parte del Emplea-
dor Autoasegurado, podra implicar una situacion susceptible de encuadrarse en los articulos 32 y 36 de
la Ley N° 24.557.

ANEXO IV

Conformacion de Comités Mixtos en el ambito de Autoseguro

Objeto del Comité

Es un érgano de caracter paritario, colegiado e interno de cada empleador autoasegurado, especia-
lizado en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

Tiene por mision prioritaria velar y promover la proteccion de la vida y la salud de los/as trabajadores/
as, cualquiera fuera la modalidad o plazo de su contratacién o vinculo laboral, y el mejoramiento de las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

Su funcién también esta destinada a supervisar, con caracter autbnomo y accesorio del Estado, el
cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de control y prevencion de riesgos laborales.

1) RESPONSABILIDADES
1.1. Preservar la vida y la salud integral de los trabajadores en el medio ambiente laboral.

1.2. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo, y normas aplicables y relacionadas con
los aspectos de seguridad e higiene del medio ambiente del trabajo.

1.3. Proponer medidas preventivas de seguridad y establecer los plazos en los cuales seran imple-
mentadas.

1.4. Investigar las causas de cada uno de los accidentes y enfermedades de trabajo, de acuerdo a
los elementos que les proporcione el empleador y otros que estimen necesarios.

1.5. Los empleadores autoasegurados deberan establecer un procedimiento con el propésito de
conformar un ambiente de control conducente para combatir el fraude en el sistema de riesgos del traba-
jo, que se corresponda con la naturaleza de sus actividades, propios parametros y practicas.

2) FUNCIONES

2.1. Fomentar clima de cooperacion en la entidad autoasegurada; y la colaboracién entre trabajado-
res y empleadores, a fin de promover la salud, prevenir los riesgos laborales y crear las mejores condicio-
nes y medio ambientales del trabajo.

2.2. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de pre-
vencion de riesgos, en los establecimientos, Organismos o unidades de gestion.

2.3. Reallizar periddicamente relevamientos destinados a la deteccion y eliminacién de riesgos, cuan-
do esto ultimo no fuese posible, correspondera su evaluacion y puesta bajo control.

2.4. Colaborar, promover, programar y realizar actividades de difusion, informacion y formacion en
materia de salud y seguridad en el trabajo, con especial atencién a los grupos vulnerables en razén de
género, capacidades diferentes y edad.

2.5. Participar en la investigacion de accidentes graves y/o mortales; y enfermedades profesionales.

2.6. Conocer y analizar las causas de todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que ocurran en la organizacion, proponiendo posibles soluciones técnicas.

2.7. Efectuar verificaciones extraordinarias en caso de accidentes mortales o incapacidades perma-
nentes, cambios en el proceso de trabajo con base en la informacién proporcionada por el empleador
o a solicitud de los trabajadores cuando reporten condiciones peligrosas o que, a juicio de la propia
comision, asi lo amerite.

2.8. Evaluar y analizar la evolucion de los indices estadisticos de siniestralidad y enfermedades pro-
fesionales, proponiendo programas de reduccion de esos indices.

2.9. Analizar, evaluar, y de corresponder, sugerir modificaciones al Relevamiento de Agentes de
Riesgo (o su equivalente ante futuras modificaciones normativas).

2.10. Informarse permanentemente sobre las condiciones de los ambientes de trabajo, el fun-
cionamiento y conservacion de la maquinaria, equipo e implementos de proteccién personal y otros
referentes a la higiene, seguridad laboral y bienestar en el trabajo.

2.11. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo de las condi-
ciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de los controles existentes o la correccion de las
deficiencias detectadas.

2.12. Proponer y participar en actividades de capacitacion en materia de prevencion de accidentes
y salud ocupacional.

2.13. Conocer y tener acceso a la informacién y resultado de toda inspeccion, investigacion o estu-
dio llevado a cabo por los profesionales y/o técnicos de la entidad autoasegurada, y las realizadas por la
autoridad de aplicacién en materia de salud y seguridad ocupacional.

2.14. Controlar y evaluar el registro de incapacidades y la presentacién de denuncias de los acciden-
tes y enfermedades profesionales ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

2.15. Los integrantes del comité deben estar en constante preparacion técnica en materia de seguri-
dad e higiene laboral. Tienen el derecho y el deber de capacitarse adecuadamente para el cumplimiento
de sus funciones, debiendo el empleador prestar la colaboracién necesaria a tales efectos.

2.16. Podran solicitar la asistencia técnica de los Servicios de Medicina del Trabajo e Higiene y Se-
guridad del Trabajo de la Entidad Autoasegurada o externos a ella; y/o de los Organismos Oficiales com-
petentes en la materia.

2.17. Los integrantes del comité deberan analizar las sugerencias de los trabajadores en materia de
salud e higiene en el trabajo y atender los reclamos que estos efectlien respecto al cumplimiento de las
normativas vigentes en la prevencién y otorgamiento de prestaciones.

2.18. Informar periédicamente a las maximas autoridades del Organismo o empresa autoasegurada
sobre sus actuaciones y resultado de las mismas.

2.19. Podran acompaniar a la inspeccién del trabajo en ocasién de fiscalizaciones de establecimien-
tos y tomar conocimiento del acta que labrase.

2.20. Analizar, verificar y evaluar actividades laborales a cargo de terceros o empresas subcontra-
tistas, respecto al impacto que estas pudiesen generar en las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo, tanto para trabajadores de la propia entidad autoasegurada como de las mencionadas empresas
subcontratistas.

2.21. Establecer un plan anual de verificaciones y actividades a desarrollar, asignando prioridades
de acuerdo a las incidencias, accidentes, enfermedades, y areas con mayores condiciones peligrosas y
presencia de agentes de riesgos.

2.22. Dicho plan debera conformarse dentro de los QUINCE (15) dias habiles de conformarse como
empleador autoasegurado.

2.23. A mas tardar, los primeros QUINCE (15) dias habiles de cada afio calendario debera actualizar-
se el plan anual, independientemente de la fecha de conformacion como entidad autoasegurada.
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2.24. Deberan mantener reuniones periédicas a fin de tratar como minimo:

2.24.1. El avance del plan anual estipulado y tramitaciones emergentes que hayan surgido durante el
periodo de funcionamiento.

2.24.2. Los resultados de las investigaciones de cada uno de los Accidentes de Trabajo, y las investi-
gaciones de los motivos que causaron Enfermedades Profesionales detectadas en ese bimestre.

2.24.3. Detalle pormenorizado de la cantidad y tematicas observadas y comunicadas a través de
Actas de inspeccion, Notas Correctivas u otra comunicaciéon de incumplimientos en materia de Higiene y
Seguridad que les fueran notificados por los distintos Organismos de Control.

2.25. Deberan dejar expuestos los temas tratados en las reuniones en un libro de actas, que quedara
bajo la guarda del comité y el cual debera estar a disposicion de la S.R.T.

2.26. Deberan desarrollar procedimientos orientados a garantizar la difusién de medidas antifraude
hacia los beneficiarios o damnificados, con especial énfasis en alertas para evitar que voluntaria o invo-
luntariamente contribuyan a perpetrar una maniobra fraudulenta.

2.27. Los procedimientos deberan estar dirigidos a establecer un ambiente de trabajo fundamentado
en valores de ética, idoneidad y probidad claros, en instancias de la contratacién de su personal, y/o de
servicios tercerizados, y en el monitoreo de su comportamiento, incluyendo una politica especifica y
mecanismo de resolucién de conflictos de intereses.

2.28. Deberan elaborar una memoria de los casos investigados por sospecha de fraude, en la que
se registre con periodicidad trimestral un resumen o sintesis que describa brevemente los principales
contenidos del caso:

2.28.1. Fechay lugar de la ocurrencia del Accidente o deteccién de la Enfermedad.

2.28.2. Fecha de la denuncia.

2.28.3. Hechos denunciados con indicacion precisa del reclamo.

2.28.4. Datos de la Comisaria y/o de los funcionarios de Gendarmeria y/o Prefectura y/o Bomberos
y/o Defensa Civil, que eventualmente hayan tomado intervencién en el caso.

2.28.5. Elementos de prueba recabados.

2.28.6. Hechos descubiertos de manera clara y concisa.

2.28.7. Datos del/los tomador/es, asegurado/s, beneficiario/s, damnificado/s.

2.28.8. Datos del/los presunto/s involucrado/s.

2.28.9. Datos del profesional (abogado, médico, etc.) que eventualmente hubiera intervenido.
2.28.10. Datos de los testigos.

2.28.11. Datos de los abogados de las partes (asegurado/tomador/beneficiario y —de correspon-
der— del tercero damnificado).

2.28.12. Conclusioén del caso con la siguiente parametrizacion minima:

2.28.12.1. Acuerdo / Desistimiento / Reticencia / Rechazo del caso / Prescripcion

2.28.12.2. Caducidad de instancia / Sentencia que rechaza la demanda / Condena en juicio.
2.28.12.3. Montos involucrados.

2.28.13. Indicar si se hizo denuncia penal y seguimiento, o alguna presentacion ante Asociacion,
Colegio o Consejo profesional de corresponder.

3) DEPENDENCIA

3.1. El Comité Mixto reportara al Directorio u Organo de Administracién o autoridad equivalente en
los casos de Empleadores Privados, y reportara a la U.E.R.T. o Unidad Organica Responsable designada
en los casos de Organismos Publicos, conforme el articulo 2°, inciso f) de la presente resolucién.

3.2. La designacion del Comité Mixto debera quedar reflejada en el Acta de Directorio u Organo de
Administracion en caso de Empleadores Privados. En caso de Organismos Publicos, la misma debera ser
determinada a través de un acto administrativo de la maxima autoridad del Organismo autoasegurado.

4) CONSTITUCION DEL COMITE

4.1. Todo comité mixto, debe estar constituido paritariamente por representantes de los empleado-
res y trabajadores, de manera equivalente. Se debera designar un Presidente y un Secretario.

4.2. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representara a los trabajadores y vice-
versa.

La duracion minima de los mandatos, tanto de los representantes del empleador como de los traba-
jadores sera de DOS (2) afios.

4.3. El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo aprobara su reglamento de funcionamiento
interno y la memoria anual de sus actividades.

4.4. Los Responsables de los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y de Medicina en el
Trabajo (0 representante de los mencionados Servicios) deben participar en forma obligatoria de las
reuniones del Comité Mixto en caracter de asesores, con voz pero sin voto; salvo que sean designados
como miembros del Comité Mixto por parte del empleador.

4.5. Solo los miembros que integran el Comité Mixto tendran voz y voto en sus deliberaciones.
5) DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE

5.1. El empleador designara a sus representantes, que debera contar entre sus miembros a un inte-
grante o representante de sus maximos niveles de direccion o al responsable de la entidad con facultad
de decision.

5.2. Las organizaciones gremiales designaran a su representante, debiendo ser estos trabajadores
de la entidad autoasegurada.

5.3. En el caso que en la empresa, Organismo o entidad no exista representacion gremial a que se
refiere el punto 5.2, la representacion de los trabajadores sera elegida mediante eleccion libre y demo-
crética.

6) CANTIDAD DE INTEGRANTES DEL COMITE

6.1. El comité mixto debera conformarse en cantidad de representantes acuerdo a la siguiente dis-
tribucién:

Numero de trabajadores autoasegurados
De 10 hasta 100 trabajadores
De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1000 trabajadores
De 1001 trabajadores en adelante

Numero de representantes totales por comité
2 representantes
3 representantes
4 representantes
Se agrega 1 representante cada 2000 trabajadores

6.2. Cuando exista mas de UNA (1) representacion sindical, la eleccion de los miembros de los
delegados de Salud y Seguridad en el Trabajo que integran el Comité, se hara en forma proporcional al
numero de afiliados de cada organizacién gremial.

Cuando existan diferencias de proporcionalidad del nimero de afiliados que le corresponde a cada
organizacion sindical, para la conformacion del Comité Mixto, sera esta S.R.T. la que dirima dicha situacién.

7) FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

7.1. Las reuniones del Comité Mixto se llevaran a cabo en establecimientos de la entidad autoasegu-
rada y en horario de trabajo, sin desmedro de las remuneraciones de sus miembros.

7.2. El Comité Mixto se reunira mensualmente en forma ordinaria; pudiéndose reunir en forma ex-
traordinaria ante la solicitud de alguna de las partes en relacion a situaciones que asi lo ameriten.

7.3. El empleador debera facilitar la labor del Comité Mixto para el cumplimiento de sus funciones,
proveyendo los elementos, recursos, informacion o personal que a tal fin le solicite.

7.4. Los miembros del comité tienen derecho a acceder en tiempo Util a la informacion que necesiten
para el cumplimiento de sus funciones y libre acceso a todos los sectores donde se realicen tareas.

7.5. Los miembros del Comité Mixto tienen el deber de participar en todas sus reuniones, debiendo
justificar las ausencias en que incurrieren.

7.6. Deben guardar discrecién acerca de la informacién a la que accedan en ejercicio de sus funcio-
nes y secreto profesional respecto a los procesos de produccion empleados, siempre que los mismos no
afecten la salud de los trabajadores o las condiciones de seguridad en el trabajo.

7.7. El empleador debera informar y capacitar al Comité Mixto, con adecuada antelacién, acerca de
los cambios que proyecte o disponga introducir en procesos productivos, en las instalaciones de los
establecimientos, en la organizacion del trabajo, en la utilizacién de materias primas, fabricacion o elabo-
raciéon de nuevos productos, y de todo otro cambio que pudiera tener incidencia directa o indirecta en la
salud y seguridad de los trabajadores.

7.8. El Comité Mixto no sustituye ni reemplaza la tarea de control de los Organismos de Aplicacion,
ni de las obligaciones del empleador respecto a contar con los Servicios de Higiene y Seguridad, y Me-
dicina del Trabajo de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

7.9. La entidad autoasegurada debera notificar a esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T) sobre la conformacién del Comité Mixto, lista de integrantes y representacion, dentro
de los CINCO (5) dias habiles de haberse conformado.

7.10. La S.R.T. llevara un registro de la conformacién de los Comité Mixto, integrantes, y toda nove-
dad que surja en el seno de los mismos.

7.11. La entidad autoasegurada debera remitir a esta S.R.T., copia de las actas de reuniones ordina-
rias y extraordinarias, celebradas en el seno del Comité Mixto, dentro de los CINCO (5) dias habiles pos-
teriores de haberse realizado. La S.R.T. definira los mecanismos de envio y recepcion de la informacion
requerida.

8) COMITE EN CONJUNTO DE ORGANIZACIONES

8.1. Ante el caso de Empleadores Autoasegurados conformados por un conjunto de organizaciones
(sean estas correspondientes a empleadores Privados o Publicos), deberan conformar como minimo un
comité por cada organizacién autoasegurada.

9) COMITE MIXTO CENTRAL

9.1. Cuando se hayan conformado mas de TRES (3) comités, debera conformarse un comité mixto
central coordinador de los restantes comités conformados.

9.2. El comité central integrara invariablemente un coordinador designado por el empleador, un se-
cretario designado por los trabajadores y DOS (2) vocales, uno de la parte empleadora y otro represen-
tando a los trabajadores.

9.3 Ante suplencia, ausencia o impedimento temporal de cumplir funciones por parte del coordina-
dor o secretario, los vocales de cada parte actuaran en su representacion.

10) CAMBIOS EN LA CONFORMACION DEL COMITE MIXTO

10.1. Los cambios que se produzcan sobre los integrantes del comité mixto, deberan ser notificados
a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. dentro de los DIEZ (10) dias corridos de haberse producido.

10.2. Deberan remitir en dicha comunicacion, copia del acta con la designacién de los miembros que
conformaran el nuevo comité.

11) DISPOSICIONES GENERALES

11.1. En caso que las ADMINISTRADORAS DE TRABAJO LOCAL (AT.L.), o en los Convenios Secto-
riales vigentes en las empresas autoaseguradas, que hayan regulado procedimientos para la conforma-
cién, designacion de representantes y funcionamiento de los Comité Mixtos o similares, y que pudiesen
plasmar un espiritu contrario a la presente norma, los empleadores deberan notificarlo formalmente a
esta S.R.T., debiendo generar una propuesta a efectos de equiparar tales procedimientos.

11.2. La S.R.T. sera quién emita opinion respecto a la validez e implementacién de dicha equiparacion.
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