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de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 908 de fecha 14 de junio de 2012; N° 1073
de fecha 30 de julio de 2015 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGU-
LACION Y FISCALIZACION N° 29 de fecha 14 de septiembre de 2010 y N° 5 de fecha 19 de marzo
de 2009 y;

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTE-
MA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los
criterios basicos, los integrantes del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SA-
LUD se encuentra integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD —COFE SA— como
rector de la politica a seguir en la formacion del recurso humano en salud, es presidido por la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS REGULACION Y FISCALIZACION, la DIRECCION NACIONAL
DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL como coordinador, la COMISION TECNICA,
integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIO-
NAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades
representativas del sector, conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha
7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado
por Sociedades Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MI-
NISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los
Marcos de Referencia de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar
y Tocoginecologia. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluaciéon de las
residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESI-
DENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que mediante Disposicién Subsecretarial N° 29 de fecha 14 de septiembre de 2010, se ha
aprobado el Instrumento Nacional de Evaluacién de Residencias del Equipo de Salud y los Estan-
dares Nacionales de Acreditacion, a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos
para el funcionamiento de los programas de formacion de residencias, refrendados por la COMI-
SION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que conforme lo establecido en el articulo 3° de la Disposicién Subsecretarial N° 29 de fecha
14 de septiembre de 2010 seran acreditadas aquellas residencias de las especialidades que se
encuentran reconocidas en la Resolucion N° 908 de fecha 14 de junio de 2012.

Que la especialidad médica Pediatria esté incluida en el listado de especialidades reconoci-
das por el MINISTERIO DE SALUD (RM. 908/2012).

_ Que mediante Disposicion N° 5 de fecha 19 de marzo de 2009 de la SUBSECRETARIA DE PO-
LITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada
al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de
formacioén que se encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de
Octubre de 2007.

Que la Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Clinica
Pediatrica de la institucién HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS A. PINEYRO (Localidad
de Junin PROVINCIA DE BUENOS AIRES), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha
informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de CUATRO (4)
afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL elaboré
un Informe Técnico de acuerdo a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los
Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de Referencia de la Especialidad y a las
encuestas realizadas a los residentes, expidiéndose en igual sentido y proponiendo asignar la
categoria A.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de orientar el proceso de mejora de la calidad de
la formacién de esta residencia ha elaborado las recomendaciones pertinentes.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha
supervisado el procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de
la residencia de Clinica Pediatrica de la institucion HOSPITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS A.
PINEYRO (Localidad de Junin PROVINCIA DE BUENOS AIRES).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial
N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1° — Acreditase la Residencia médica de Clinica Pediatrica de la institucion HOS-
PITAL ZONAL GENERAL DE AGUDOS A. PINEYRO (Localidad de Junin PROVINCIA DE BUENOS
AIRES), en la especialidad Pediatria, en la Categoria A por un periodo de CUATRO (4) afos a partir
de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad
Evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y
SALUD OCUPACIONAL y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2° — La Residencia Médica de Clinica Pediatrica de la institucion HOSPITAL ZO-
NAL GENERAL DE AGUDOS A. PINEYRO (Localidad de Junin PROVINCIA DE BUENOS AIRES)
debera:

a) Anexar al Programa general jurisdiccional especificaciones sobre las rotaciones, activida-
des y evaluacion propias de la sede de la residencia.

b) Equilibrar la distribucion de la carga horaria de guardia entre los distintos afos de la resi-
dencia.

c) Implementar las acciones necesarias para supervisar las situaciones de cansancio mani-
festadas por los residentes.

d) Incrementar el tiempo de rotacion por el servicio o area de adolescencia conforme al Marco
de Referencia de la Especialidad.

e) Incrementar el tiempo de rotacion dedicado a Neonatologia y a Cuidados Intensivos Pedia-
tricos.

f) Incorporar una rotacion obligatoria en una sala de internacion de mayor complejidad.
g) Incorporar el registro de procedimientos realizados por cada residente.

h) Incorporar evaluaciones que permitan objetivar el alcance de competencias.

i) Mejorar las condiciones del espacio fisico para el desarrollo de las tareas docentes.

j) Ajustar el nombre de la residencia a la denominacién aprobada por Resolucién 908/2012
para la especialidad.

ARTICULO 3° — La Residencia Médica de Clinica Pediatrica de la institucion HOSPITAL ZO-
NAL GENERAL DE AGUDOS A. PINEYROI(LocaIidad de Junin PROVINCIA DE BUENOS AIRES),
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCU-
PACIONAL el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el perio-
do correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 4° — La nueva acreditacién debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes
de su vencimiento conforme lo establece la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de
2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado de cumplimiento de las recomendaciones estableci-
das en el ARTICULO 2° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, publiquese y notifiquese al interesado, dése a
la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS y a la
Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese. — Dr. PABLO E. KOHAN, Subsecretario de
Politicas, Regulacion y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la Nacién.

e. 02/11/2015 N° 161838/15 v. 02/11/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
Disposicion 2/2015
Bs. As., 28/10/2015

VISTO el Expediente N° 160.435/14 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 24.557, N° 26.773, las Resoluciones S.R.T. N° 3.117 de fecha 21 de
noviembre de 2014, N° 2.288 de fecha 05 de agosto de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo establecié como uno de los objetivos priori-
tarios del sistema, la mejora progresiva de las condiciones y medio ambiente bajo los cuales se
desarrollan las relaciones de trabajo, disminuyendo la cantidad y la gravedad de los siniestros.

Que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) tiene entre sus funciones la
promocion de la prevencion, como medio fundamental para reducir la siniestralidad y garantizar el
cumplimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo.

Que la toxicologia laboral constituye un componente crucial en las estrategias de prevencion,
dado que proporciona informacién sobre peligros potenciales para la salud de los trabajadores ex-
puestos a sustancias quimicas peligrosas —denominadas toxicos— y contaminantes bioldgicos.

Que con el objetivo de incentivar el mejoramiento progresivo de las condiciones de salud y
seguridad en el ambito laboral, a través de la Resolucion S.R.T. N° 2.288 de fecha 05 de agosto
de 2015, se cred la Unidad de Asesoramiento, Monitoreo y Capacitaciéon en Riesgos Quimicos
y Bioldgicos en el Ambiente Laboral, denominada “Preventox Laboral”, cuya funcion es consti-
tuir un eficaz @ambito de consulta sobre las sustancias quimicas peligrosas y los contaminantes
biolégicos.

Que ante la aparicién permanente de nuevos compuestos potencialmente toxicos para el tra-
bajador expuesto, la renovaciéon constante de la informacién disponible y la innovacién diagnéstica
y terapéutica asociada a la exposicidén a agentes quimicos, biolégicos y sustancias sensibilizantes,
se insta la implementacion de las “Notas Técnicas Preventox Laboral”, las cuales no seran vincu-
lantes para los actores del sistema.

Que las mismas tienen como objetivo comunicar eficazmente los lineamientos y recomenda-
ciones relacionadas con el cuidado y la proteccién de la salud de los trabajadores.

Que el Departamento de Capacitacién ha intervenido en orden a las competencias estableci-
das en el Anexo Il de la Resolucion S.R.T. N° 3.117 de fecha 21 de noviembre de 2014.
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Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado la intervencién que le corres-
ponde.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 36, inciso 1,
apartado a) de la Ley N° 24.557, el Anexo Il de la Resolucién S.R.T. N° 3.117/14 y el articulo 3° de la
Resolucién S.R.T. N° 2.288/15.

Por ello,

LA GERENTE
DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y CAPACITACION
DISPONE:

ARTICULO 1° — Apruébase la implementacion de notas técnicas para la difusiéon de los fines
y objetivos de PREVENTOX LABORAL, que en adelante se denominaran “NOTAS TECNICAS PRE-
VENTOX LABORAL”, las cuales no seran vinculantes para los actores del sistema.

ARTICULO 2° — Facultase a la Unidad de Asesoramiento, Monitoreo y Capacitacion en Ries-
gos Quimicos y Bioldgicos en el Ambiente Laboral, denominada PREVENTOX LABORAL a suscri-
bir las NOTAS TECNICAS PREVENTOX LABORAL.

ARTICULO 3° — La presente disposicion entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional de Registro Oficial y
archivese. — Dra. MONICA JOFRE, Gerente de Comunicacion Institucional y Capacitacion.

e. 02/11/2015 N° 162547/15 v. 02/11/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 75/2015
Bs. As., 22/10/2015

VISTO, el Expediente N° 613/15 del registro del MINISTERIO de TRABAJO, EMPLEO y SEGU-
RIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente la COMISION ASESORA REGIONAL NEA eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO una propuesta de incremento de las remuneraciones minimas
para el personal ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de la provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones
sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la acti-
vidad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el
total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la
entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de
la Ley N° 26.727.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad
FORESTAL en el ambito de la provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1°
de septiembre de 2015, del 1° de octubre de 2015, y del 1° de diciembre de 2015, hasta el 30 de
agosto de 2016, conforme se consigna en los Anexos |, I, y lll que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain
vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en
una nueva Resolucion.

ARTICULO 3° — Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en con-
cepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes.
A los efectos de la percepcién del mismo, se computaran como trabajados los dias feriados, no
laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o convencionales
que les correspondieren.

ARTICULO 4° — Establécese una cuota solidaria que regira a partir de la vigencia de la pre-
sente Resolucion y exclusivamente por el plazo de DOS (2) meses. La misma sera del DOS POR
CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones devengadas.

Los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad de todo el
personal comprendido en la presente Resolucion, con excepcion de los afiliados de la asociacion
sindical signataria, los cuales se encuentran exentos de la misma.

Los montos retenidos en tal concepto seran depositados hasta el dia 15 de cada mes en la
cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Dr. ALVARO DANIEL RUIZ, Presidente, C.N.T.A. — Dr. ALEJANDRO
SENYK, Presidente Alterno, C.N.T.A. — Lic. DANIEL EDUARDO ASSEFF, Rep. CONINAGRO. — Sr.
RICARDO GRETHER, Rep. Confederaciones Rurales Argentinas. — Sr. JORGE HERRERA, Rep.
U.AT.R.E. — Sr. HUGO GIL, Rep. U.AT.R.E.

ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN
LA ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES -

Vigencia: a partir del 1° de septiembre de 2015, hasta el 30 de septiembre de
2015.-

Sin comida y sin S AC,
Por mes Por dia
$ $

Pedngeneral...............cooooeee i 6.675,75 289,17
Podador, resinero, picador, reparador y aplicador 6.942,78 303,03
de herbicidas.............cccooovviviiii e
Cargador..........ccoeviei 6.950,13 305,60
CondUCTOr... ..o e 7.430,12 324,02
Personal de transporte forestal y acarreo.............. 7.430,12 324,02
Motosierrista.............cocoo i 7.308,61 312,70
MECANICO. ... ... oet it e 7.822,65 340,85
Hachero, volteador y trozador........................... 6.842,65 296,39
Pelador, enganchador y estibador..................... 7.382,05 312,31
Capataz...........o.oooeii e e 7.958,16 350,27
Encargado...........ccooiii i 8.376,73 368,69

ANEXO I

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN
LA ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES.-

Vigencia: a partir del 1° de octubre de 2015, hasta el 30 de noviembre de 2015.-

Sin comida y sin S.A.C.
Por mes Por dia
$ $

Pedngeneral............coovvvvinie e e e 7.198,2 311,80

Podador, resinero, picador, reparador y aplicador 7.486,13 326,74
de herbicidas.............c..oooiii

Cargador..........ccocei e 7.494,05 329,52

Conductor.........c..ooiiii i 8.011,60 349,38

Personal de transporte forestal y acarreo.............. 8.011,60 349,38

Motosierrista..........cocoiviviiieii 7.880,58 337,17

MECANICO..... ... et e B8.434,85 367,562

Hachero, volteador y frozador...............ccccooeee . 7.378,16 319,59

Pelador, enganchador y estibador..................... 7.959,77 336,75

Capataz..........co i 8.580,97 377,68

Encargado..... .o 9.032,30 397,54



