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inicio a un expediente y remitira copia del mismo
segun el procedimiento que se detalla a conti-
nuacion:

2.2.1. A la SECRETARIA DE DERECHOS HU-
MANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERE-
CHOS HUMANOS para constatar la condicion
de desaparicion forzada o asesinato en relacion
con el pedido interpuesto, la que deberéa acredi-
tarse con copia del certificado en los términos
del articulo 1° o 2° de la Ley N° 24.411 o del
certificado de la Ley N° 24.321 o del certificado
de la Ley N° 26.564 que emite la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS o por Reso-
lucion Judicial, y el correspondiente numero de
registro del legajo de la COMISION NACIONAL
SOBRE LA DESAPARICION DE LAS PERSONAS
(CONADEP), SECRETARIA DE DERECHOS HU-
MANOS (SDH) o Registro de Desaparecidos o
Fallecidos (REDEFA).

2.2.2. A la COMISION DE TRABAJO POR LA
RECONSTRUCCION DE NUESTRA IDENTIDAD
para constatar la condiciéon de empleado/a de la
Administracion Publica Nacional mediante testi-
monios o documentacién fehaciente, debiendo
arbitrar las medidas a los efectos de que el area
administrativa de la correspondiente jurisdiccion
informe en relacion al pedido interpuesto, y en
caso afirmativo localice el legajo en su Archivo.

2.2.2.1. En los casos en que el area adminis-
trativa no localizara el legajo solicitado y exis-
tiera documentacion fehaciente por parte del
solicitante que acredite la relacion laboral, la
misma sera agregada a fin de realizar el recono-
cimiento del derecho al momento del dictado de
la Resolucion Conjunta establecida en el punto
2.3.1. En caso de ser localizada la norma que
haya dispuesto la “Baja”, “Cesantia”, “Suspen-
sion”, “Limitacion de los servicios”, el “Despido”
o “Renuncia Forzada”, debera ser adjuntada.

2.3. Inscripcién:

2.3.1. Recibida en la SECRETARIA DE GA-
BINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
la documentacion mencionada en los puntos
2.2.1y2.2.2, la misma se agregara al expedien-
te correspondiente y se procedera a dictar una
Resolucion Conjunta de la SECRETARIA DE GA-
BINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS de inscripcion de la condicién de
desaparicion forzada o asesinato en el legajo,
que se remitira al area administrativa y financiera
correspondiente a los efectos de proceder a la
reparacion material del mismo.

La Resolucién Conjunta debe contener la
mencién de que la verdadera causal de baja,
cese, suspension, renuncia forzada, limitacion
de los servicios o el despido, segun correspon-
da, fue la desaparicion forzada o asesinato, con
la copia de las certificaciones establecidas en el
punto 2.2.1., y debe ordenar la revocacién del
acto juridico correspondiente, de existir.

En los casos en que el legajo no haya sido lo-
calizado, la Resoluciéon Conjunta establecera la
condicion de desaparicion forzada o asesinato
y contendra la informacién mencionada en el
parrafo anterior, asi como también el recono-
cimiento del derecho, que se remitira al area
administrativa y financiera correspondiente para
su registro.

2.3.2. Para los casos individualizados en el
Anexo del Decreto N° 1199/12, se procedera de
acuerdo a lo establecido en el punto 2.3.1, si-
guientes y concordantes.

2.4. Reparaciéon documental: La autoridad su-
perior a cargo de los respectivos servicios ad-
ministrativos financieros arbitrard los medios a
través de quien corresponda a fin de proceder,
en el plazo de 30 dias de suscripta la Resolucion
Conjunta, a la inscripcion en el legajo correspon-
diente, de una leyenda que indique que la verda-
dera causal de baja, cese, suspension, renuncia
forzada, limitacion de los servicios o el despido,
fue la desaparicion forzada o asesinato, segun
corresponda, indicando el Nimero de la Reso-
lucion Conjunta.

2.5. Comunicacion: La autoridad superior del
area administrativa financiera correspondiente,
debera incorporar una copia de la Resolucion
en el legajo del/de la empleado/a y entregar,
con participacion de la COMISION de TRABA-
JO POR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRA
IDENTIDAD, una copia autenticada del mismo a
la familia de la victima como parte de las accio-
nes de reparacion moral y colectiva emprendidas
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL para dar
cumplimiento al deber de recordar y al derecho
de toda sociedad de conocer la verdad. Asimis-
mo, sera remitida copia certificada del legajo al
ARCHIVO NACIONAL DE LA MEMORIA, como
resguardo de la memoria histérica, quien enviara
una copia digitalizada del mismo a la COMISION
de TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE
NUESTRA IDENTIDAD.

Para los casos en que no haya sido localizado
el legajo, se procedera a entregar a la familia de
la victima una copia autenticada de la Resolu-
cién Conjunta en los mismos términos y con los
mismos fines establecidos en el parrafo anterior.

2.6. Obligacién de informar: La autoridad su-
perior a cargo de los respectivos servicios ad-
ministrativos financieros tendrda que informar
semestralmente los avances y resultados de su
tarea a la SECRETARIA DE GABINETE Y COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA y a la COMISION
DE TRABAJO POR LA RECONSTRUCCION DE
NUESTRA IDENTIDAD segun lo dispuesto en el
articulo 5° del Decreto N° 1199/12.

3. Planes de Relevamiento

3.1. La SECRETARIA DE GABINETE Y COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA coordinara con la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU-
MANOS y la COMISION DE TRABAJO POR LA
RECONSTRUCCION DE NUESTRA IDENTIDAD
una modalidad para el relevamiento de infor-
macién sobre el personal de la Administracion
Publica Nacional comprendido en el Decre-
to N° 1199/2012 que permita agilizar el cum-
plimiento de la reparacion documental.

3.2. La SECRETARIA DE GABINETE Y CO-
ORDINACION ADMINISTRATIVA articulara con
el PROGRAMA MEMORIA EN MOVIMIENTO de
la SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
las acciones comunicacionales tendientes a
difundir los alcances y resultados del Decreto
N° 1199/12 con el propésito de contribuir al rele-
vamiento de informacién e identificacion de los
trabajadores estatales victimas del terrorismo de
Estado en el periodo comprendido entre el 16 de
junio de 1955 y el 9 de diciembre de 1983.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo
RIESGOS DEL TRABAJO

Resoluciéon 1735/2012

Créanse “Programa de Apoyo de Capacitacion Especifica” y Comité de Seguimiento y Apro-
bacion de Gastos del “Programa”. Deréganse Resoluciones Nros. 1.336/2008 y 107/2008.

Bs. As., 3/12/2012

VISTO el Expediente N° 108.241/12 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.549 y N° 24.557, el Decreto N° 1.759 de fecha 3 de abril
de 1972, las Resoluciones S.R.T. N° 1.336 de fecha 1 de diciembre de 2008, N° 772 de
fecha 29 de julio de 2009 y sus modificatorias, la Disposicion de Gerencia General N° 107
de fecha 22 de Diciembre del 2008, los Convenios N° 002 y 003 suscriptos con la CON-
FEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.) y la CENTRAL DE LOS TRABAJADORES
ARGENTINOS (C.T.A.) los dias 5 de abril de 2002 y 4 de marzo de 2004, respectivamente y,

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos establecidos en el inc. a), apartado 2, articulo 1° de la Ley
N° 24.557 de Riesgos del Trabajo es reducir la siniestralidad laboral, a través de la preven-
cion de los riesgos derivados del trabajo.

Que la promocion de actividades con asociaciones sindicales y organizaciones de emplea-
dores, asi como con diferentes entidades y organizaciones de la comunidad con interés en
realizar acciones de concientizacion y prevencion constituye una de las formas de cumplir
con el objetivo mencionado.

Que al respecto, esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T), ha
suscripto convenios marco con la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (C.G.T.)
N° 002 de fecha 5 de abril de 2002; la CENTRAL DE LOS TRABAJADORES ARGENTINOS
(C.T.A.) N° 003 de fecha 4 de marzo de 2004, asi como con otras Organizaciones.

Que dichos convenios tienen por objeto la reciproca colaboracion y asistencia técnica entre
la S.R.T. y las diferentes Organizaciones, para el desarrollo en forma conjunta de proyectos
y acciones tendientes a mejorar las condiciones y medio ambiente laboral de los trabajado-
res, ya sea a través del intercambio de informacion y de recursos humanos, la realizacion
de trabajos de investigacion y divulgacion de la prevencion de los riesgos del trabajo, pro-
mocion de actividades conjuntas, creacion y desarrollo de grupos de trabajo, ejecucion de
proyectos de capacitacion y desarrollo de extension de conocimientos.

Que las actividades a desarrollarse en cumplimiento de dichos convenios son implemen-
tadas mediante la suscripcion de acuerdos especificos para cada proyecto y organizacién
que lo lleve a cabo.

Que con el objeto de reglar la suscripcion de los acuerdos especificos a celebrar con las
entidades gremiales en el marco de los referidos Convenios Marco de asistencia técnica
N° 002/02 y 003/04, oportunamente se aprobé la Resolucién S.R.T. N° 1336 de fecha 1 de
Diciembre de 2008 y la Disposicion de la Gerencia General (G.G.) N° 107 del 22 de Diciem-
bre del 2008.

Que la experiencia recogida en la tramitacion de tales acuerdos trajo aparejada la necesi-
dad de adecuar algunas etapas en la gestion, asi como de agilizar procesos y de actualizar
y ampliar las posibilidades de convenios con entidades empresariales y de otras organiza-
ciones de la comunidad.

Que en razén de ello el Area de Capacitacion y Asuntos Internacionales, dependiente del
Instituto de Estudios Estratégicos y Estadisticas, propicié el proyecto de resolucion que
reglamenta el procedimiento de celebracién de los mencionados acuerdos.

Que en este punto es preciso resaltar que las areas a intervenir en el nuevo procedimiento
para la implementacion de los convenios lo efectuaran en virtud de las atribuciones con-
feridas por la Resolucion S.R.T. N° 772 de fecha 29 de julio de 2009, que establecio las
acciones primarias para cada una de ellas.

Que en consecuencia, corresponde derogar la Resolucion S.R.T. N° 1336/08 y la Disposi-
cién G.G. N° 107/08.

Que la Gerencia de Asuntos Legales ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las atribuciones conferidas en los articulos
36 y 38 de la Ley N° 24.557 y la Resolucién S.R.T. N° 772/09.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Créase el “PROGRAMA DE APOYO DE CAPACITACION ESPECIFICA”, en ade-
lante “EL PROGRAMA”, destinado a asistir a las Entidades Gremiales, Organizaciones de Emplea-
dores y otras organizaciones de la comunidad, en la tematica de salud, condiciones de seguridad y
medio ambiente del trabajo.

Art. 2° — Laimplementacion de “EL PROGRAMA” comprenderd las siguientes lineas de trabajo:

a) Acciones de capacitacion especificas bajo la modalidad de Convenios Especificos con Enti-
dades Gremiales.

b) Acciones de capacitacién especificas bajo la modalidad de Convenios Especificos con Or-
ganizaciones de Empleadores.

c) Acciones directas de capacitacién, disefiadas, planificadas y ejecutadas por la SUPERIN-
TENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

Art. 3° — Apruébanse, a los efectos de la implementacién de las acciones previstas en el inciso
a) del articulo precedente, las condiciones a cumplir y el tramite de los Convenios Especificos que
se celebren, de conformidad con las estipulaciones descriptas en los Anexos I; IV; V y VI que forman
parte integrante de la presente resolucién.

Art. 4° — Apruébanse, a los efectos de la implementacién de las acciones previstas en el inciso
b) del articulo 2° de la presente resolucién, las pautas y criterios que se establecen en el Anexo Il que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 5° — Apruébanse, a los efectos de la implementacién de las acciones previstas en el inciso
c) del articulo 2° de la presente resolucion, las pautas y criterios que se establecen en el Anexo llI
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 6° — Determinase que el Instituto de Estudios Estratégicos y Estadisticos (I.E.E.E.) de esta
S.R.T. resulta el area competente para evaluar, coordinar y verificar la realizacion de las acciones
previstas en los incisos a), b) y c) del articulo 2° de la presente resolucién, como asi también realizar
fundadamente modificaciones de excepcién a las condiciones establecidas que fueran necesarias
para permitir el normal funcionamiento de “EL PROGRAMA” y de los Convenios Especificos que
puedan celebrarse.

Art. 7° — Facultase a la Unidad de Relaciones Institucionales (U.R.l.), con la conformidad pre-
via del .E.E.E., a realizar fundadamente modificaciones de excepcion a las condiciones y tramites
establecidos en la presente resolucion y a disponer las medidas de adecuacién de los parametros
operativos que fueran necesarias para permitir el normal funcionamiento de “EL PROGRAMA” y de
los Convenios Especificos que puedan celebrarse.
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Art. 8° — Determinase que los materiales entregados a los asistentes a efectos de la capaci-
tacion y los materiales de difusiéon de los cursos, deberan tener impreso el logo de la S.R.T. y un
texto relacionado con el objetivo y la finalidad del convenio, segun el modelo a determinar por este
Organismo.

Art. 9° — Créase el Comité de Seguimiento y Aprobacién de Gastos del “PROGRAMA”, integra-
do por los titulares de la (U.R.L.), la Gerencia de Operaciones (G.O.) y el (L.E.E.E.).

Art. 10. — EI Comité de Seguimiento y Aprobacion de Gastos de “EL PROGRAMA” tendra las
siguientes funciones:

1. Aprobar o rechazar los Manuales elaborados por las Entidades Gremiales en cumplimiento
de sus compromisos especificos. Asimismo, podra en caso de considerar adecuado el aporte para
la actividad, financiar su edicion y publicacion.

2. Aprobar o rechazar la rendicién de gastos ordinarios y extraordinarios producto de situacio-
nes excepcionales, debidamente justificados por la Entidad peticionante, en la medida que sean
indispensables para brindar la capacitacion propuesta.

3. Suspender o recortar los pagos en caso de falta de implementacion de los compromisos
acordados con las entidades o ante el incumplimiento de las clausulas establecidas en los acuerdos
especificos.

4. Dar por finalizado los acuerdos suscriptos en caso de persistir las irregularidades menciona-
das en el punto anterior.

Art. 11. — Disponese que los convenios o acuerdos suscriptos bajo los términos de la Resolu-
cion S.R.T. N° 1336 de fecha 1 de diciembre de 2008, mantendran sus compromisos vigentes hasta
su conclusién, bajo los procedimientos y/o controles para verificar su cumplimiento, oportunamente
establecidos a tales efectos.

Art. 12. — Derdganse la Resolucion S.R.T. N° 1336/08, la Disposicion de la Gerencia General
(G.G.) N° 107 de fecha 5 de Diciembre del 2008 y toda otra norma que se oponga a la presente.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.

ANEXO |

CONDICIONES Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS
ESPECIFICOS DE CAPACITACION CON ENTIDADES GREMIALES

1. La Suscripcion de los Convenios Especificos estara sujeta a las Condiciones Técnicas de la
Propuesta de Capacitacién a presentar y a la aplicacién de Criterios de Elegibilidad establecidos
para las entidades gremiales solicitantes.

Dichos Criterios de Elegibilidad se expresan en el presente Anexo y operan en funcién del de-
sarrollo e institucionalizacién de acciones concretas llevadas a cabo por las entidades, tendientes a
mejorar las condiciones y medio ambiente laboral de los trabajadores y la prevencién de los riesgos
del trabajo.

2. Entendiendo que es necesaria la evaluacion del grado de compromiso de las entidades con
los propésitos que sostienen los Convenios Marco firmados con la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (C.G.T.) y la CENTRAL DE LOS TRABAJADORES ARGENTINOS (C.T.A.), a efectos
de potenciar el financiamiento de las iniciativas de Capacitacion, se estima necesario considerar el
desempefio anterior de la entidad en Convenios similares con esta SUPERINTENDENCIA DE RIES-
GOS DEL TRABAJO (S.R.T.), si los hubiera habido, y evaluar la calidad y alcance de la propuesta a
desarrollar.

3. Criterios de Elegibilidad. Al momento de la suscripcion del convenio especifico, la entidad
gremial interesada, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con afiliacion vigente a una Aseguradora de Riesgos del Trabajo, no registrar deudas
en concepto de cuota omitida y no poseer multas pendientes de pago.

b) Registre cumplimiento de Acuerdos Especificos previos, si los hubiera, ya fuere en relacién a
los compromisos asumidos como pre-requisito del acuerdo en un plan de cumplimiento formulado
anteriormente, como a las condiciones operativas pactadas de indole tanto administrativa como
pedagodgica y técnica (de contenidos).

c) La entidad gremial debera contar con un area de seguridad y salud en el trabajo, preferible-
mente a cargo de un especialista matriculado en la materia, dentro de su estructura organizacional
y dependiente de las maximas autoridades. En caso que la entidad gremial no disponga de un area
como la citada precedentemente, debera proceder a su creacion durante la vigencia del Convenio,
asumiendo dicha accién caracter de “Compromiso Especifico” a cumplimentar por la entidad gre-
mial antes de la finalizacién del convenio suscripto.

Por otra parte, se ponderara convenientemente que:

d) La entidad gremial impulse la creacion de comisiones de condiciones y medio ambiente de
trabajo, integradas por representantes de los trabajadores (de las entidades sindicales de primer y
segundo grado que los representen) y de los empleadores.

e) La entidad gremial propicie la introduccién de clausulas sobre condiciones y medio ambiente
de trabajo en todos los convenios colectivos de trabajo que celebren.

f) Se priorice como destinatarios de los cursos a quienes pertenecen a las empresas que estan
en alguno de los Programas de Reduccién de la Siniestralidad de la S.R.T.

g) En la capacitacion se incluya o privilegie la inclusion de actores con potencialidad de in-
fluencia, como delegados paritarios de Convenciones Colectivas de Trabajo, delegados gremiales,
delegados de prevencién o integrantes de comités mixtos de higiene y seguridad, o de comisiones
de condiciones y medio ambiente de trabajo de empresas del sector, y trabajadores del sector de
empresas sin representacion gremial.

h) En la cantidad de destinatarios de la Capacitacion se considere potenciar los efectos positi-
vos de la misma y maximizar el uso racional de los recursos a disponer.

4. Para proceder a la Suscripcion del Convenio Especifico, la entidad gremial interesada debera
manifestar formalmente la voluntad de concretar los compromisos especificos mencionados en los
puntos precedentes y a la presentacion de un programa de implementacion con su respectiva Agen-

da de Trabajo convenida con la S.R.T. para el desarrollo del proyecto de Capacitacién, todo lo cual
se agregara al expediente donde tramita la Suscripcion del Convenio.

5. La entidad gremial debera elaborar con posterioridad al dictado de los cursos, un Manual
de Prevencion de Riesgos del Trabajo genéricos y especificos por sector de actividad laboral que
abarca.

6. Las condiciones técnicas a cumplir por las propuestas refieren: a la calidad de la pro-
puesta de capacitacion en sus aspectos técnicos y pedagdgicos (a evaluar por personal técnico
de la S.R.T.); al alcance y cobertura de la capacitacién; al grado de adecuacion de los conte-
nidos a los objetivos especificados y a la finalidad establecida como de interés mutuo en los
Convenios Marco.

ANEXO Il

PAUTAS Y CRITERIOS PARA LAS ACCIONES DE CAPACITACION
Y DIFUSION A REALIZAR CON ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES

1. INTRODUCCION

Las acciones a ejecutar bajo esta modalidad, tendran como objetivo prioritario la capacitaciéon
en el sector empleador de la tematica de salud y seguridad en el trabajo, con especial referencia a
sus obligaciones y derechos, operando como mecanismo de debate en el &mbito de camaras em-
presarias y priorizando la Pequefia y Mediana Empresa.

2. FORMATO DE LAS ACCIONES
Estas acciones podran desarrollarse de manera presencial o a distancia.

Las acciones presenciales tendran los formatos de debates y/o conferencias, cursos breves
(méximo de 8 hs.), de acuerdo a la tematica a tratar o a las caracteristicas de los participantes. Seran
preferentemente eventos cortos, de no mas de una jornada de duracion.

Las acciones a distancia podran tomar la forma de cursos o foros de debate, a desarrollarse en
las plataformas de las camaras empresarias o en el aula virtual de la S.R.T.

3. TEMATICAS PROPUESTAS

Los temas a abordar en estas acciones deberan tener como eje la problematica de la salud y
seguridad en el trabajo, como fuera formulado en el punto 1, pudiéndose abordar este tema desde
las multiples cuestiones que la Salud y Seguridad implican.

Se incluiré:

a) El funcionamiento del Sistema de Riesgos del Trabajo.

b) Derechos y obligaciones del sector empleador.

c) Funciones de la A.R.T.

d) La Salud y Seguridad en el Trabajo y la variable econémica.
€) Actualizacién normativa.

f) Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

En el caso en que la accion a realizarse nuclee Unicamente a empleadores de una determinada
rama de actividad, se incorporara el desarrollo breve de los principales riesgos y medidas preventi-
vas en la misma.

Sera posible incluir en estas acciones temas prioritarios para la agenda y las politicas de la
SR.T.

4. IMPLEMENTACION

El esquema basico para implementar este proyecto es la organizacion en forma conjunta entre
la S.R.T. y los responsables de asociaciones de empleadores, de Jornadas/Encuentros, Conferen-
cias/Debates, cursos breves, bajo la modalidad presencial o a distancia, priorizando los sectores y/o
regiones con mas alta siniestralidad.

5. FINANCIAMIENTO

En las actividades presenciales, los docentes seran de la S.R.T. y concurriran bajo la figura
de comision de servicio, la entidad empresarial proveera los restantes gastos derivados de la im-
plementacion de estas acciones, entre ellos: salon, equipos especificos (sonido, transmision de
imagenes); impresion de programas y materiales didacticos (papeles, fotocopias, etc.); insumos de
capacitacion (cuadernos, biromes, carpetas, etc.); material de apoyo (rotafolios, hojas para rotafolio,
marcadores, pizarras, etc.). Los conceptos antes aludidos se mencionan a modo de ejemplo y no
constituyen una enumeracion taxativa.

En las acciones a distancia, en el caso en que se utilice la plataforma de la S.R.T,, la tarea sera
asumida por profesionales de la S.R.T. (disefio, tutoria, etc.), acordando la tematica con los integran-
tes del sector empleador.

Si se utiliza la plataforma de la Camara, la S.R.T. aportara recursos econémicos para cubrir
hasta un maximo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) las tareas de disefio y tutoria de las acciones
a emprender.

6. PARTICIPANTES

Podran participar en estas acciones de capacitacién y difusiéon quienes sean postulados por las
empresas asociadas a la/s Camaras co-organizadora/s de los eventos.
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7. ORGANIZACION DE LAS CONVOCATORIAS

La convocatoria a estos eventos estara a cargo del sector empleador, en coordinacion con la
S.RT.

8. REQUISITOS MINIMOS

Al momento de la suscripcién del convenio especifico, la entidad interesada, debe cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Contar con afiliacion vigente a una Aseguradora de Riesgos del Trabajo.
b) no registrar deudas en concepto de cuota omitida y no poseer multas pendientes de pago.
9. EVALUACION

Se deja expresa constancia que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T))
a través del Instituto de Estudios Estratégicos y Estadisticas (I.E.E.E.) evaluara las propuestas, re-
servandose el derecho de aprobarlas o rechazarlas en funcién de sus propias prioridades y de la
disponibilidad de recursos.

ANEXO llI

PAUTAS Y CRITERIOS PARA LAS ACCIONES DIRECTAS DE CAPACITACION, DISENADAS,
PLANIFICADAS Y EJECUTADAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T)

1. INTRODUCCION

Las acciones a ejecutar bajo esta modalidad, tendran como objetivo prioritario la promocién del
concepto de salud y seguridad en el trabajo, operando como mecanismo de difusiéon y de debate
de esta problematica.

2. FORMATO DE LAS ACCIONES

En lineas generales, estas acciones tendran los formatos tradicionales de debates y/o confe-
rencias, cursos breves presenciales (maximo de OCHO (8) hs) de acuerdo a la tematica a tratar o
a las caracteristicas de los participantes. Seran preferentemente eventos cortos de no mas de una
jornada de duracion.

3. TEMATICAS PROPUESTAS

Los temas a abordar en estas acciones deberan tener como eje la problematica de la salud y
seguridad en el trabajo, como fuera formulado en el punto 1, pudiéndose abordar este tema desde
las multiples cuestiones que la salud y seguridad implica.

Se incluiran:
a) Los derechos y obligaciones de las partes dentro del Sistema de Riesgos del Trabajo.

b) Los riesgos especificos y medidas preventivas de la actividad a la que va dirigida la tarea de
capacitacion.

c) La participacién de los trabajadores en el mejoramiento de las Condiciones de Trabajo, a
saber: Delegados de Prevencion, Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el Trabajo.

No obstante ello, sera posible incluir en estas acciones temas prioritarios para la agenda y las
politicas de la S.R.T..

4. IMPLEMENTACION

El esquema basico para implementar este proyecto es la organizacion directa por parte de la
S.R.T. de Jornadas/Encuentros, Conferencias/Debates, cursos breves, prioritariamente en sindica-
tos que lo soliciten y que la S.R.T. evalle que no cuentan con los recursos humanos y/o materiales
para organizar y desarrollar por si mismas este tipo de acciones. También se priorizaran las solicitu-
des de seccionales o regionales sindicales de localidades del interior de la Republica. Las mismas
estaran a cargo de profesionales de la S.R.T.. Quienes planificaran y desarrollaran la tarea en coor-
dinacion con los representantes sindicales.

5. FINANCIAMIENTO

Los docentes (profesionales de la S.R.T.) concurriran bajo la figura de Comision de Servicio y la
otra parte proveera los restantes gastos derivados de la implementacién de estas acciones: salén;
equipos especificos (sonido, transmision de imagenes, etc.); impresién de programas y materiales
didacticos (papeles, fotocopias, etc.); insumos de capacitacion (cuadernos, biromes, carpetas, etc.)
y material de apoyo (rotafolios, hojas para rotafolio, marcadores, pizarras, etc.). Los conceptos antes
aludidos se mencionan a modo de ejemplo y no constituyen una enumeracion taxativa.

6. PARTICIPANTES

Podran participar en estas acciones dirigentes, afiliados de las organizaciones sindicales y tra-
bajadores de las localidades o regiones en donde se implementen las mismas y otras organizaciones
de la comunidad.

7. CONVOCATORIA

La convocatoria a estos eventos estara a cargo de las personas mencionadas en el punto 6, en
coordinacioén con la S.R.T..

8. EVALUACION

Se deja expresa constancia que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)
a través del Instituto de Estudios Estratégicos y Estadisticas (I.E.E.E.) evaluara las propuestas, re-
servandose el derecho de aprobarlas o rechazarlas en funcion de sus propias prioridades y de la
disponibilidad de recursos.

ANEXO IV

GUIA PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE CAPACITACION INCLUIDOS EN CONVENIOS
ESPECIFICOS CON LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Formulario de solicitud de suscripcién de Convenio Especifico

Identificacién de la Entidad (Solicitante):

Datos del Representante de 1a entidad que suscribir: el Convenio Especifico:

a. [Nombre], [Apellidos]:

a.1. Cargo en la Entidad Gremial:

Caracteristicas de la Entidad Solicitante:
a) Cantidad total de delegados gremiales que posee la entidad:
b) Cantidad de afiliados a la entidad:

c¢) Cantidad de trabajadores de las empresas del sector de la actividad econémica

cubiertos por ¢l gremio:

Direccién y lugar de residencia de l1a Documentacién Legal del Proyecto
Calle ¥ NUMETACION. ... vutveeier e ietit i et et eneee e eta e e ear e enenaanenstaenensansnsnsrarnenses

Caodigo postal, provincia/ ciudad /localidad. ...

Deben agregarse a este punto como Anexo al formulario:
1. Original o copia certificada de la constancia de personeria gremial correspondiente.

2. Original o copias certificadas de las constancias del otorgamiento del mandato vigente

de las autoridades que suscribirdn el convenio especifico.
3. Constancia de la afiliacion de 1a entidad respecto de las entidades de tercer grado.

4. Constancia de la cobertura de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo que posee el

personal de la entidad gremial.

5. Si la entidad gremial fuese de nivel regional (delegacion), deberda adjuntar la
constancia de aval del nivel central para la suscripcion del convenio especifico, en caso

de corresponder.

6. Constancia que acredite que quien suscribe la presentacion se halla debidamente

facultado para ello, conforme los Estatutos de la entidad gremial.
PROPUESTA FORMATIVA

En sus aspectos formales, la presentacion definitiva del Proyecto de Capacitacion debe

realizarse y entregarse tanto por escrito como en soporte digital y estar firmada por los
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responsables maximos de la Entidad Gremial.

e Coordinador titular

Apellido y Nombre:
D.N.I:

C.UILT.:

Domicilio Profesional y Particular, teléfono y correo electronico:

e Coordinador suplente
Apellido y Nombre:
D.N.L:

C.UILT.:

Domicilio Profesional y Particular, teléfono y correo electronico:

¢ Docente
Apellido y Nombre:
D.N.L:

C.ULT.

Domicilio Profesional y Particular, teléfono y correo electronico:
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e Docente
Apellido y Nombre:
D.N.L:

C.UILT.:

* Docente
Apellido y Nombre:
D.N.L:

C.ULT.:

Domicilio Profesional y Particular, teléfono y correo electronico:

Domicilio Profesional y Particular, teléfono y correo electrénico:

Adjuntar detalle en hoja aparte

Adjuntar detalle en hoja aparte.

Documentacién adicional a agregar, al momento de la presentacién del Plan Definitivo:

Curriculum vitae de los docentes y coordinador titular y suplente convocados para el proyecto
de capacitacién, con firma en cada hoja y aclaracion completa al final.

Constancia de Inscripcion vigente en ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(A.F.1.P) de los docentes y del coordinador.

Modelo de constancias o certificados de la capacitacién para los participantes.
ANEXO V
DOCUMENTACION A PRESENTAR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

1. Para demostrar el cumplimiento de las clausulas del Convenio, la entidad gremial debera
remitir con la modalidad y frecuencia que la U.R.l. y el |.LE.E.E. establezcan, una serie de informes
periédicos y uno final, que acrediten la efectiva realizacién de la capacitacién en los tiempos y forma
pactados; sumado a las correspondientes rendiciones de gastos.

2. Los informes periddicos estaran encabezados con los datos del convenio; los lugares de rea-
lizacién del curso y contendran los siguientes datos minimos por cada curso: fecha de realizacion,
temario con su cronograma, docentes, cantidad de asistentes, breve descripciéon de la actividad,
sintesis de la encuesta de satisfaccion de los asistentes y conclusiones.

3. A los informes se les debera adjuntar las copias de: planillas de asistencia, planilla de datos
de identificacion de los asistentes asi como sus perfiles, encuesta de satisfaccion, compendio del
material entregado a los asistentes y toda otra informacion que se suponga pertinente para la eva-
luacién y seguimiento de las actividades.

4. Las rendiciones de gastos deberan contener la planilla de rendicion de cuentas, segin Anexo
VI de la presente resolucion, rubricada por el coordinador del curso, y las copias de los comproban-
tes (segun los requisitos formales de la A.F.I.P.) de pago o reintegro.

5. Al concluirse los cursos, se presentara un informe final que contenga como minimo la siguien-
te informacion:

a) La cantidad de cursos realizados.
b) Cantidad total de alumnos capacitados.
c) Logros y deficiencias encontradas en el transcurso del Convenio.
d) Presupuesto total utilizado.
e) Conclusiones y recomendaciones del coordinador.
f) Aspectos: Administrativos, pedagégicos y presupuestarios.
ANEXO VI

INDICACIONES PARA EL PRESUPUESTO Y ASPECTOS DE FINANCIAMIENTO
DE LAS PROPUESTAS DE CAPACITACION

Los pagos se efectuaran por el sistema de Cuenta Unica del Tesoro, para lo cual la entidad
beneficiaria debera contar con el alta de beneficiario (Resolucion S.H. N° 262/95 y normas comple-
mentarias).
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Al momento de la rendicion, debe presentarse:

1. Planilla de rendicién de cuentas indicando tipo y nUmero de comprobante, conforme modelo
que forma parte del presente Anexo VI.

2. Datos del emisor (junto con su nimero de C.U.L.T.).

3. Concepto e importe con comprobantes de pago certificados por autoridad competente de
la entidad gremial.

Los comprobantes de gastos deberan cumplimentar los requisitos establecidos en la normativa
vigente para facturacion emitida por la A.F.I.P.,, con la Unica excepcion de los viaticos, para los cuales
se aceptara un comprobante de anticipo de viaticos debidamente firmado por el beneficiario.

Presupuesto Total

Honorarios docentes: Se calculan por hora (reloj) de capacitacién y se abona por hora de
capacitacion dictada, independientemente de que haya mas de un docente dictando la mis-

ma. La cantidad total de horas del curso debe resultar igual a la Cantidad de horas docentes
facturadas.

El docente debe estar inscripto en A.FI.P. y presentar factura.

Elaboracién o Actualizaciéon del Manual de Prevencion de Riesgos del Trabajo. Se reintegrara
el costo de elaboracion del Manual en términos de honorarios y costos segun valor a establecer.

Cabe advertir que no se presupuestara ni reintegrara ningun rubro o item adicional a los
aqui expuestos, salvo que estén debidamente justificados por la Entidad peticionante, en la
medida que sean indispensables para brindar la capacitacién propuesta, y que sean previamen-
te aprobados por el Comité de Seguimiento y Aprobacién de Gastos del Programa de Apoyo
Especifico.

Las rendiciones de gastos deberan contener la planilla de rendicién de cuentas rubricada por el
coordinador del curso, y las copias de los comprobantes (segun los requisitos formales de la A.F.I.P)
de pago o reintegro, firmados también por el mismo.

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL CONVENIO SRT - SINDICATO

EXPEDIENTE N°
RESPONSABLE FIRMANTE
CARGO

SEDE DE CURSO CANTIDAD DE CURSOS

Total General

Se adjuntan copias, autenticadas por autoridad competente en el convenio, de los comprobantes rendidos.

Declaro bajo juramento que los gastos efectuados estén de acuerdo al objetivo detallado en las clausul: sulas del Acuerdo celebrado, que en su tramitacion
se han cumplido las normas de aplicacion a esta jurisdiccion y que los comprobantes se hallan en poder de nuestra entidad, disponibles para cualquier

verificacion que solicite la Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

FIRMA'Y SELLO AUTORIDAD
ACLARACION DE FIRMA

ACLARACIONES: Se deberan transcribir los gastos ordenados por rubro y dentro del rubro en forma cronoldgica. En la columna de total por rubro se debera
fotalizar en el dltimo renglén de cada rubro el total del mismo. La cantidad de lineas es meramente indicativa.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL
Resolucién 1237/2012

Incorpéranse Resoluciones del Grupo Mercado Comun al ordenamiento juridico nacio-
nal. Deréganse Anexos VI y XVI de la Resolucion N° 585/2006 y Anexo V de la Resolucion
N° 574/2008.

Bs. As., 30/11/2012

VISTO el Expediente N° S01:0231490/2012 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA, el Tratado para la Constitucion de un Mercado Comun entre la RE-
PUBLICA ARGENTINA, la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, la REPUBLICA DEL PA-
RAGUAY y la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, suscripto en la Ciudad de Asuncién
(REPUBLICA DEL PARAGUAY) el 26 de marzo de 1991, aprobado por la Ley N° 23.981, el
Protocolo Adicional al Tratado de Asuncion sobre la Estructura Institucional del MERCO-
SUR —Protocolo de Ouro Preto— suscripto por idénticas partes que el mencionado trata-
do, en la Ciudad de Ouro Preto (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL), el 17 de diciembre
de 1994, aprobado por la Ley N° 24.560, y

CONSIDERANDO:

Que el proceso de integracion del MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR) es de la
mayor importancia estratégica para la REPUBLICA ARGENTINA.

Que conforme a los Articulos 2°, 9°, 15, 20, 38 y 42 del Protocolo Adicional al Tratado de
Asuncion sobre la Estructura Institucional del MERCOSUR —Protocolo de Ouro Preto—
suscripto por idénticas partes que el tratado referido en el Visto, en la Ciudad de Ouro Preto
(REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL), el 17 de diciembre de 1994, aprobado por la Ley
N° 24.560, las normas del MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR) aprobadas por el
CONSEJO DEL MERCADO COMUN, el GRUPO MERCADO COMUN y la COMISION DE
COMERCIO DEL MERCOSUR, son obligatorias y deben ser incorporadas, cuando ello sea
necesario, al ordenamiento juridico nacional de los Estados Parte mediante los procedi-
mientos previstos en su legislacion.

Que conforme a los Articulos 3°, 14 y 15 de la Decision N° 20 de fecha 6 de diciembre de
2002 del CONSEJO DEL MERCADO COMUN, las normas del MERCADO COMUN DEL
SUR (MERCOSUR) que no requieran ser incorporadas por via legislativa podran ser incor-
poradas por via administrativa “por medio de actos del Poder Ejecutivo” de los Estados
Parte.

Que el Articulo 7° de la citada Decisién N° 20/02 establece que las normas del MERCADO
COMUN DEL SUR (MERCOSUR) deberan ser incorporadas a los ordenamientos juridicos
de los Estados Parte en su texto integral.

Que la Decision N° 6 de fecha 17 de diciembre de 1996 del CONSEJO DEL MERCADO
COMUN, incorpora al ordenamiento juridico del MERCADO COMUN DEL SUR (MERCO-
SUR) el Acuerdo sobre la Aplicacion de las Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) de
la ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC) y prevé las acciones a implementar
por los paises en caso de emergencia sanitaria o fitosanitaria.

Que resulta necesario derogar los Anexos VI y XVI de la Resolucion N° 585 de fecha 20
de septiembre de 2006 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, dado que las
Resoluciones Nros. 94 y 111, ambas de fecha 11 de octubre de 1996 del GRUPO MERCA-
DO COMUN contenidas en dichos anexos, han sido sustituidas por las Resoluciones Nros.
9y 10 ambas de fecha 14 de junio de 2012 del GRUPO MERCADO COMUN contenidas en
los Anexos | y Il respectivamente de la presente medida.

Que resulta necesario derogar el Anexo V de la Resolucion N° 574 de fecha 25 de
noviembre de 2008 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, dado que la
Resolucion N° 23 de fecha 27 de septiembre de 2007 del GRUPO MERCADO COMUN
contenida en dicho anexo, ha sido sustituida por la Resoluciéon N° 11 de fecha 14 de
junio de 2012 del GRUPO MERCADO COMUN contenida en el Anexo lll de la presente
medida.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de
Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.



