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DECRETOS

RIESGOS DEL TRABAJO

Decreto 472/2014

Ley N° 26.773. Apruébase reglamentacion.

Bs. As., 1/4/2014

VISTO el Expediente N° 112.446/12 del Re-
gistro de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO, las Leyes Nros.
24.557 y sus modificaciones y 26.773, el
Decreto N° 1.694 de fecha 5 de noviembre
de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.773 se esta-
blecié un régimen de ordenamiento de la
reparacion de los dafos derivados de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

Que el citado régimen incluye las disposi-
ciones de la referida Ley N° 26.773, de la
Ley N° 24.557 y sus modificaciones, asi
como las del Decreto N° 1.694 de fecha 5
de noviembre de 2009 y normas comple-
mentarias.

Que en tal sentido, cabe recordar que,
con el fin de mejorar las compensacio-
nes previstas en el régimen de repa-
racion de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, el Decreto
N° 1.694/09 determind un nuevo meca-
nismo de calculo para las prestaciones
dinerarias en concepto de Incapacidad
Laboral Temporaria y por Incapacidad
Laboral Permanente, en su etapa de pro-
visionalidad.

Que de igual forma, dicha regulacién
mejoré el monto de la prestacion en
concepto de Gran Invalidez, de las com-
pensaciones adicionales de pago unico
y reemplazé los topes maximos de la in-
capacidad laboral permanente por pisos
minimos, reformas que se mantienen en
la actualidad, omitiendo prever para es-
tos ultimos conceptos un mecanismo de
incremento periédico, por lo que resulta

necesario ajustarlos a la fecha de entrada
envigencia de la Ley N° 26.773, conforme
lo establece el apartado 6 del articulo 17
de esta ultima.

Que posteriormente la Ley N° 26.773 avan-
z6 en la progresion tuitiva antes descripta,
al establecer que un accidente de trabajo o
enfermedad profesional debe ser reparado
en forma suficiente, accesible y automati-
ca, instituyendo el pago Unico como princi-
pio general indemnizatorio.

Que, ante la supresién del periodo de In-
capacidad Laboral Permanente Provisoria,
la ampliacion de la etapa de Incapacidad
Laboral Temporaria hasta que haya certeza
de la disminucion de la capacidad laborati-
va, implica una mejora de las prestaciones
dinerarias, en sus aspectos temporales y
cualitativos, en los términos del articulo 11,
apartado 3) de la Ley N° 24.557.

Que en ese contexto, también resulta ne-
cesario regular aspectos vinculados a la
referida prolongacién del periodo de Inca-
pacidad Laboral Temporaria, a la base de
célculo a tomar en cuenta respecto de los
montos indemnizatorios y a las cuestiones
operativas relacionadas con la obligacion
de pago de la prestacion dineraria.

Que la Ley N° 26.773 dispuso en su articulo
2° que el principio general indemnizatorio
es el de pago uUnico, y mediante su articulo
17 apartado 1 derog6 el articulo 19 de la
Ley N° 24.557.

Que a fin de implementar el criterio an-
tes expuesto, resulta razonable “utilizar
la metodologia de calculo prevista en
el articulo 14, apartado 2, inciso a) de la
misma ley, sistema también previsto en el
articulo 15, apartado 2, parrafo 2 (Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala
Il, 15/7/2011, “Montecucco, Jorge Alberto
c/Mapfre Argentina ART SA s/Accion de
Amparo”; idem, Sala X, 26/6/2012, “Saho-
nero, Simoéon Pedro c/Mapfre Argentina
ART SA s/Accidente - Ley Especial”; idem,
Sala X, 22/11/2012, “Soleres, Beatriz del
Carmen c/Provincia ART S.A. s/Accidente
- Ley Especial”).

Que de igual modo, se estima pertinente
facultar a las dependencias competentes
a establecer los parametros técnicos de
ajuste de las prestaciones e indemnizacio-
nes que integran el régimen de reparacion.

Que también resulta imperioso determinar
dentro de la limitacion de los gastos de
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administracién y otros no prestacionales
de las Aseguradoras de Riesgos del Tra-
bajo, los atinentes a la comercializacion o
intermediacion en la venta del seguro.

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la
intervencion que le compete.

Que el presente se dicta en uso de las facul-
tades conferidas por el articulo 99, incisos 1
y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL, y el
articulo 11, apartado 3) de la Ley N° 24.557.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la reglamentacién
de la Ley N° 26.773; la que como ANEXO forma
parte integrante del presente decreto.

Art. 2° — Facultase a la SUPERINTENDEN-
CIA DE RIESGOS DEL TRABAJO a dictar las
normas complementarias necesarias para la
aplicacion del presente decreto, y a regular la
adecuacion de las situaciones especiales esta-
blecidas en el articulo 45 de la Ley N° 24.557 y
sus modificatorias, al régimen creado por la Ley
N° 26.773.

Art. 3° — Las disposiciones del presente de-
creto, en lo que corresponda, seran de aplica-
cion a las contingencias referidas en el articulo
17, apartado 5, de la Ley N° 26.773.

Art. 4° — La presente medida entrara en vi-
gencia al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Carlos A. Tomada.
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ANEXO

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 26.773 DE
ORDENAMIENTO DE LA REPARACION DE LOS
DANOS DERIVADOS DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 1°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 2°.- PRESTACIONES DINERARIAS:

1. Considérase que a partir de la entrada en vi-
gencia de la Ley N° 26.773, para las contingencias
posteriores a la misma, la Incapacidad Laboral Per-
manente no tendra situacién de provisionalidad.

2. Los damnificados con Incapacidad Laboral
Permanente superior al CINCUENTA POR CIEN-
TO (50%) e inferior al SESENTA Y SEIS POR
CIENTO (66%) percibiran una prestacion de pago
Unico calculada segun la féormula del articulo 14,
apartado 2, inciso a) de la Ley N° 24.557 que no
podra ser inferior al piso indemnizatorio institui-
do por el Decreto N° 1.694 de fecha 5 de noviem-
bre de 2009, este Ultimo con el ajuste previsto en
el articulo 8° de la ley que se reglamenta.

A esa reparacién se agregaran las presta-
ciones previstas en los articulos 3° de la Ley
N° 26.773, y 11, inciso 4, apartado a) de la Ley
N©° 24.557 y su actualizacion.

Los demas montos indemnizatorios en con-
cepto de Incapacidad Laboral Permanente y
muerte del damnificado, se deberan calcular
considerando las formulas establecidas para
cada uno de ellos en la Ley N° 24.557 y sus mo-
dificaciones, y los pisos minimos establecidos
en el Decreto N° 1.694 de fecha 5 de noviembre
de 2009 y su actualizacién.

3. La prestacion adicional por Gran Invalidez
debera continuar abonandose en forma mensual.

4. En los casos en que el dafo sufrido por
el trabajador le impida la realizacién de sus
tareas habituales mas alla del plazo maximo

previsto en el articulo 7°, apartado 2, inciso
c) de la Ley N° 24.557, y no haya certeza del
grado de disminucion de la capacidad labo-
rativa del mismo, la Aseguradora solicitara a
los organismos competentes el otorgamiento
de un nuevo periodo transitorio de hasta un
maximo de DOCE (12) meses. El obligado al
pago debera abonar una prestacion dinera-
ria de cuantia y condiciones iguales a la que
efectivizaba en concepto de Incapacidad La-
boral Temporaria. Durante esta Ultima etapa,
el trabajador no devengara remuneraciones
de su empleador. Dicho periodo podra ser
reducido si con anterioridad se hubiese sus-
tanciado el tramite pertinente para establecer
la Incapacidad Laboral Permanente ante los
organismos competentes.

Si al vencimiento del plazo de UN (1) afo
antes descripto, la Aseguradora no sustancio
la solicitud de extension ante los organismos
competentes, se entendera que poseia sufi-
ciente certeza sobre el grado de disminucién
de la capacidad laborativa del trabajador
damnificado. En este caso, ademds de con-
tinuar con los pagos conforme lo establecido
en el parrafo anterior, la aseguradora debera
abonar los intereses previstos en el articulo
1° de la Resolucion de la SUPERINTENDEN-
CIA DE RIESGOS DEL TRABAJO N° 2.524 de
fecha 26 de diciembre de 2005 o la que en el
futuro la modifique o complemente, desde el
cese de la Incapacidad Laboral Temporaria,
por el transcurso del afo, hasta la fecha de
emision del dictamen o conclusién médica;
respecto de la prestaciéon dineraria de pago
unico, segun el grado de Incapacidad Laboral
Permanente que determinen los organismos
competentes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
precedente, la Aseguradora que no sustancie
la solicitud de extension en tiempo y forma sera
pasible de las sanciones previstas en el articulo
32, apartado 1 de la Ley N° 24.557 y sus modi-
ficaciones.

ARTICULO 3°.- INDEMNIZACION ADICIO-
NAL DE PAGO UNICO:

En los casos de Incapacidad Laboral Per-
manente o Muerte del damnificado, la indem-
nizacion adicional de pago Unico prevista en
el articulo 3° de la Ley N° 26.773 consistira en
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%), calculada sobre la base de las indem-
nizaciones determinadas conforme al proce-
dimiento establecido en los parrafos prime-
ro y tercero del punto 2 del articulo anterior,
mas las compensaciones adicionales de pago
Unico incorporadas al articulo 11 de la Ley
N° 24.557 y sus modificaciones, cuando asi
corresponda.

ARTICULO 4°.- PLAZO DE PAGO:

1. El plazo de QUINCE (15) dias previsto legal-
mente para los obligados al pago de la repara-
cion dineraria se debera considerar en dias co-
rridos. En caso de fallecimiento del trabajador,
dicho plazo se contara desde la acreditacién
del caracter de derecho habiente.

2. Notificado el acto que establece la Incapa-
cidad Laboral Permanente, el obligado al pago
realizara la correspondiente transferencia mo-
netaria a una institucién bancaria del domicilio
constituido por el damnificado a los fines de
percibir el pago unico o, en su defecto, a una
institucion bancaria de la localidad del domicilio
real del damnificado.

Asimismo, se debera notificar en forma fe-
haciente al trabajador damnificado o a sus de-
rechohabientes sobre la puesta a disposicién
de las indemnizaciones, con una antelacién de
TRES (3) dias al vencimiento del pago. También
se debera precisar cada concepto indemniza-
torio en forma separada y hacer saber que el
cobro total o parcial en dicha instancia implica
optar por las indemnizaciones previstas en este
régimen de reparacion, respecto de las que
le pudieren corresponder con fundamento en
otros sistemas de responsabilidad.

3. La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO dictara las normas complemen-
tarias tendientes a establecer las condiciones
necesarias para que el damnificado o sus de-
rechohabientes tengan pleno conocimiento de
sus derechos con anterioridad al momento de
percepcién de las indemnizaciones previstas
en este régimen.

ARTICULO 5°.-
RIAS EN CURSO:

PRESTACIONES DINERA-

El cobro de las prestaciones en dinero por
Incapacidad Laboral Permanente en situacion
de provisionalidad que se encuentren en ejecu-
cion y cuya Primera Manifestacién Invalidante
se haya producido con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley N° 26.773, no implica el
ejercicio de la opcion excluyente prevista en su
articulo 4°.

ARTICULO 6°.- CONTROL DE PAGOS:

Cuando el obligado al pago deba efectuar el
depdsito previsto en el parrafo primero del ar-
ticulo 6° de la Ley N° 26.773, debera informar
dicha situacion a la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO para que ésta pueda
ejercer las acciones de supervisiéon y control
propias de su competencia.

ARTICULO 7°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 8°.- AJUSTE DE LAS COMPEN-
SACIONES ADICIONALES DE PAGO UNICO Y
DE LOS PISOS MINIMOS:

Facultase a la SECRETARIA DE SEGURI-
DAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para que
establezca los parametros técnicos y meto-
dologias de ajuste de las compensaciones
dinerarias adicionales de pago unico y de los
pisos minimos que integran el régimen de re-
paracion.

ARTICULO 9°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 10.- REGIMEN DE ALICUOTAS:

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
deberan utilizar el régimen autorizado actual-
mente por la SUPERINTENDENCIA DE SEGU-
ROS DE LA NACION, hasta tanto se regule el
nuevo régimen de alicuotas, sin perjuicio del
ajuste que deban efectuar sobre el tope de
gastos establecido en el articulo 16 de la Ley
N° 26.773.

ARTICULO 11.- Sin reglamentar.
ARTICULO 12.- Sin reglamentar.
ARTICULO 13.- Sin reglamentar.
ARTICULO 14.- Sin reglamentar.
ARTICULO 15.- Sin reglamentar.

ARTICULO 16.- GASTOS DE LAS ASEGURA-
DORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO:

1. El gasto de comercializacién o intermedia-
cién de cualquier naturaleza en la venta del se-
guro por parte de las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo, por contrato, no podra superar el
CINCO POR CIENTO (5%) del monto de la cuo-
ta de afiliacion. El porcentaje aludido no incluye
el Impuesto al Valor Agregado.

El gasto de administracién y otros gastos no
prestacionales, limitados al VEINTE POR CIEN-
TO (20%), no incluyen los gastos de prevencion,
los cuales se consideran prestacionales.

2. El incumplimiento por parte de las Asegu-
radoras de Riesgos del Trabajo de lo estableci-
do en el articulo que se reglamenta, como asi
también en el presente articulo, sera pasible de
las sanciones previstas en el articulo 32, apar-
tado 1 dela Ley N°24.557 y sus modificaciones.

Asimismo, el incumplimiento por parte de
los productores asesores de las disposiciones
del presente articulo, sera pasible de las san-
ciones establecidas en el Capitulo VIl de la Ley
N° 22.400.

ARTICULO 17.- DISPOSICION GENERAL:

Determinase que sélo las compensaciones
adicionales de pago Unico, incorporadas al ar-
ticulo 11 de la Ley N° 24.557, sus modificatorias,
y los pisos minimos establecidos en el Decreto
N° 1.694/09, se deben incrementar conforme
la variacién del indice RIPTE (Remuneraciones
Imponibles Promedio de los Trabajadores Esta-
bles), desde el 1° de enero de 2010 hasta la fe-
cha de entrada en vigencia de la Ley N° 26.773,
considerando la ultima variacion semestral del
RIPTE, de conformidad a la metodologia previs-
taenlaLey N° 26.417.



