	[LOGO]
	SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	IRAM 3.800/98
	HOJA  1/5

	EMPRESA:
[a completar]
	CÓDIGO
	VERSIÓN
	VIGENCIA

	PLANTA:
[a completar]
	[a completar]
	001
	xx
	xx
	xx

	RUBRO:
PERMISOS DE TRABAJOS


	AUTORIZA:      [a completar]


	[LOGO]
	SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	IRAM 3.800/98
	HOJA  4/5

	EMPRESA:
[a completar]
	CÓDIGO
	VERSIÓN
	VIGENCIA

	PLANTA:
[a completar]
	[a completar]
	001
	xx
	xx
	xx

	RUBRO:
PERMISOS DE TRABAJOS



PERMISOS DE TRABAJOS

OBJETO

a) Establecer el modo y condiciones para llenar un permiso de trabajo.

b) Ejecutar un trabajo de manera segura y controlada.

c) Registrar el trabajo, las condiciones del lugar y del equipo y las precauciones de seguridad e higiene a tomar durante el mismo.

d) Asistir al emisor y al ejecutor en la evaluación de los riesgos, necesidad de equipos de protección personal y precauciones según el tipo de trabajo 

e) Establecer las responsabilidades.

ALCANCE

La presente norma se aplicará a todos los trabajos que deban realizarse en planta que no sean operaciones rutinarias de proceso; es decir, no es aplicable en aquellas operaciones que exijan procedimientos escritos, y que, por consiguiente, incluyan las pautas del citado permiso.

Por lo tanto incluye obras y trabajos de mantenimiento
ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

Trabajo en caliente: Se define como trabajo en caliente, cualquier operación en la cual el calor generado puede causar la ignición de un líquido, gas inflamable, o sólido combustible. Son considerados como tal la acción de soldar, quemar, esmerilar, limpiar con chorro de arena (arenar), picar concreto u otras operaciones que produzcan chispas o calor

Trabajo en altura: Se denomina trabajo en altura todo aquel trabajo por encima o por debajo del nivel cero, a una altura que pueda causar daños a las personas involucradas en caso de caerse. Están incluidos dentro de esta norma aquellos trabajos que se tengan que realizar en área sin protección, andamios, techos, grúas, guindolas, etc.

Ambiente confinado: Se denomina ambiente confinado aquel ambiente que reúna algunas de las siguientes condiciones: difícil acceso o egreso a equipos; mala o inexistente ventilación natural y/o forzada; trabajos en ambientes pequeños con importante generación de humos, polvos, nieblas, material tóxico, etc.; ambiente que halla estado cerrado conteniendo material tóxico, inflamable, corrosivo, venenoso, etc.; ingreso de personal a un ambiente que contenga o halla contenido material desconocido; e ingreso a equipos de tamaño reducido.

Equipo energizado: Se denomina equipo energizado aquel equipo que esté a una tensión mayor a la de seguridad (24 Volts).

Trabajo de alto riesgo: Se denomina trabajo de alto riesgo aquellos trabajos incluidos en el siguiente listado: trabajo en caliente, apertura de equipos y/o instalaciones, ingreso a ambientes confinados, trabajo en altura, trabajo sobre equipo energizado, excavación, ingreso a celdas y/o silos, tareas en áreas restringidas, trabajo en instalaciones de media y alta tensión, trabajo que implique la utilización de productos químicos, puesta en marcha de equipos o instalaciones nuevas, y tareas o riesgos desconocidos.
Trabajo de bajo riesgo: Se denominan trabajos de bajo riesgo, aquellas no incluidos en el listado de trabajos de alto riesgo.
DESARROLLO

1) TIPOS DE TRABAJOS

Los trabajos se dividirán en dos, a saber:

· Trabajos de ALTO RIESGO

· Trabajos de BAJO RIESGO

2) LUGAR DE ANÁLISIS DEL TRABAJO

Todo permiso de trabajo se deberá analizar, realizar y expedir en el lugar donde se realizará la tarea; está terminantemente prohibido realizar y/o autorizar cualquier permiso de trabajo en la oficina o fuera del lugar de su ejecución.

3) ANÁLISIS DE LOS RIESGOS

El análisis del trabajo y sus riesgos inherentes serán analizados conforme a la siguiente metodología.

3.1) Trabajo de alto riesgo

En el lugar de la ejecución del trabajo se deberán hacer presentes como mínimo: el Jefe o Supervisor del sector involucrado, el ejecutante (o el encargado, supervisor o capataz de la empresa contratista) y el encargado de las tareas por parte de la Empresa.

Si algunos de los intervinientes no da conformidad al permiso de trabajo, el Jefe o Supervisor del sector involucrado NO deberá dar comienzo al mismo y el problema deberá ser elevado a una instancia superior.

El permiso de trabajo se realizará por cuadruplicado, el original deberá quedar archivado por el sector, el duplicado para el área de SHyMA, triplicado para mantenimiento, y cuadriplicado para el ejecutante, que deberá exhibir en el lugar de trabajo, colocado en una zona visible del lugar de trabajo.

3.2) Trabajo de bajo riesgo

Para estos trabajos en el lugar se deberán hacer presentes como mínimo: el Jefe o Supervisor del sector involucrado y el ejecutante (o el encargado, supervisor o capataz de la empresa contratista).

El permiso de trabajo constará de una tarjeta, se realizará únicamente en original, de cartón de color amarillo, y deberá quedar transitoriamente en manos del ejecutante, colocado en una zona visible del lugar de trabajo, o en zonas donde haya que dejar asentado que existe personal trabajando sobre un equipo o instalación (tipo tarjeta de peligro).

4) REALIZACIÓN DEL PERMISO

4.1) Todo permiso de trabajo será extendido únicamente por el Jefe o Supervisor del sector involucrado.
4.2) Todo trabajo deberá tener su correspondiente permiso, sea este de alto o bajo riesgo.
5) AUTORIZACIÓN DE LOS TRABAJOS

5.1) Únicamente el Jefe o Supervisor del sector involucrado puede autorizar un trabajo, sea este de alto o bajo riesgo, siempre de conformidad con lo establecido en el punto 3.
5.2) Este deberá considerar:

· ¿Es imprescindible realizar el trabajo?

· ¿Puede ser realizado en otro momento?

· ¿Hay que hacerlo en el lugar, o se puede retirar la pieza a un lugar más seguro?

· ¿Es conveniente realizarlo en la forma propuesta? ¿Existe un método más seguro?

· ¿Pueden ser afectados otras instalaciones o equipos?

5.3) La autorización no reemplaza al criterio, sentido común y trabajo en equipo que deben imperar en toda tarea, sino que pretende ser una ayuda memoria a fin de verificar que mínimas precauciones sean adoptadas para reducir los riesgos de accidentes y emergencias en planta.

5.4) Todos los datos consignados deben ser cuidadosamente revisados. Un permiso de trabajo es una CERTIFICACIÓN de que el área de trabajo, el equipo involucrado y el método de trabajo a seguir, ofrecen condiciones seguras para el personal que efectúa la tarea, las instalaciones y para el área vecinas.

5.5) El área de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente (SHyMA) se reserva el derecho de detener cualquier trabajo que considere no reúna las condiciones de seguridad e Higiene necesarias, ponga en peligro la seguridad de las personas y/o las instalaciones. Deberá informar de inmediato al jefe o supervisor del sector involucrado de los motivos que ocasionaron dicha parada, quien una vez que haya analizado en conjunto con personal del área de SHyMA los motivos, deberá tomar las medidas de corrección, condición necesaria para poder reanudar las actividades.

5.6) En caso de divergencias con respecto a las medidas a adoptar, el problema deberá ser elevado a una instancia superior, con la urgencia que demande el caso.

5.7) El Jefe y/o Supervisor del sector deberán informar del trabajo, y de las medidas adoptadas a los operadores de planta y a aquellos que trabajen en zonas aledañas al área, o que estén involucradas en el proceso.
5.8) Se otorgara el permiso de trabajo en caliente o con fuego abierto cuando hayan  agotado todas las posibilidades de realizar la tarea sin recurrir al uso de llamas, soldaduras o herramientas que produzcan chispas. Pueden existir lugares donde se niegue el permiso de trabajo por el riesgo involucrado.

5.9) El permiso de trabajo no garantiza la ejecución sin accidentes de una tarea previene y trata de eliminar los riesgos potenciales que están relacionados con la ejecución del trabajo.

6) CONTROLES

El Jefe y la supervisión del sector involucrado, el encargado del trabajo por la Empresa, y el área de SHyMA deberán hacer inspecciones periódicas con el objeto de verificar las condiciones de trabajo.

Toda persona que encuentre que un trabajo no se está realizando conforme a lo establecido en el Permiso de Trabajo, que no exista permiso de trabajo, o cualquier otra irregularidad que ponga en riesgo a las personas o instalaciones, deberá informar inmediatamente al área correspondiente.

7) VIGENCIA

El permiso tiene vigencia en la fecha y tiempo especificado para la ejecución del trabajo. Cuando la tarea no se finaliza en la fecha y tiempo establecido, se deberá emitir un nuevo permiso, o extender el actual con la condición de realizar una revisión de las condiciones establecidas.

No se podrá reutilizar un permiso de trabajo si el motivo y/o las condiciones del trabajo fueron modificados.

8) CADUCIDAD DEL PERMISO DE TRABAJO

Un permiso de trabajo caducará automáticamente si ocurren algunas de los siguientes hechos:

· Si las condiciones de trabajo se modificaron respecto a las establecidas en el permiso otorgado.

· Para un trabajo en caliente, si el mismo no comenzó dentro de una hora de autorizado.

· Para un ingreso de personas a ambientes confinados, si el mismo no comenzó dentro de ½ hora de autorizado, o si se detuvo por más de ½ hora. 

· Cuando así lo determinase el jefe o supervisor del sector involucrado.
· Pierde vigencia

· El trabajo no comienza dentro de las 2 hs inmediatas a la emisión

· Cuando el trabajo se haya suspendido por mas de 2 hs.

· Si por cualquier motivo cambien las circunstancias imperantes en  el momento de la emisión.

· Haya sido incorrectamente llenado el formulario.

9) FIN DEL TRABAJO

Una vez terminado el trabajo inmediatamente el ejecutante del mismo deberá entregar al jefe y/o supervisor del sector involucrado el cuadruplicado del permiso otorgado (en el caso de trabajos el alto riesgo) o el original de la tarjeta (para el caso de trabajos de bajo riesgo), quien inmediatamente deberá realizar una inspección del lugar con el propósito de verificar como mínimo las siguientes pautas:

· Calidad del trabajo

· Limpieza y orden de la zona de trabajo y zonas aledañas

· Protecciones colocadas en su correspondiente lugar

· Que el equipo auxiliar utilizado haya sido restituido al lugar de ubicación.

· Verificación de posibles focos de incendios, si se estuvo realizando algún trabajo en caliente, etc.

El trabajo queda terminado cuando:

· El lugar quedo limpio y ordenado

· Las protecciones (guardapoleas, cubremanchones, etc.) y el equipo auxiliar utilizado (escaleras, extintores) haya sido restituido al lugar de ubicación.

· El trabajo queda terminado cuando además de haber hecho las verificaciones indicadas anteriormente, haya sido recibido en conformidad por el Jefe de sector y por el encargado de las tareas por Tradigrain.
10) RESPONSABILIDADES

El responsable de que la tarea se ejecute según lo estipulado en el permiso de trabajo es el jefe del área  o el personal designado por él.

No se podrá realizar ningún trabajo sin tener un responsable designado y que figure en el permiso de trabajo.

11) ESTADÍSTICAS

El área de SHyMA deberá realizar en forma bimestral una estadística sobre los permisos de trabajo emitidos, tipos de trabajos, sectores, tiempos de ejecución, etc.

FORMULARIOS ESPECÍFICOS

Formulario de Permiso de Trabajo de Alto Riesgo.

Tarjeta de Permiso de Trabajo de Bajo Riesgo.

REGISTRO

La documentación generada será archivada de la siguiente manera:

Formulario de Permiso de Trabajo: Deberá quedar archivado en una carpeta destinada a tal efecto, por el término mínimo de un año.

Tarjeta de Permiso de Trabajo: Dicha tarjeta, después de terminado y verificado el trabajo, deberá ser devuelta con el objeto de que salga de circulación y así evitar confusiones. No es obligatorio su archivado.
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