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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Silvia Julia Squire, Presidenta. — Santiago Allovero, Presidente Alterno. — Abel Francisco Guerrieri,
Representante Sociedad Rural Argentina. — Alberto Francisco Frola, Rep. Confederaciones Rurales Argentinas.
— Pablo Miguel Ansaloni, Representante UATRE. — Jorge Alberto Herrera, Representante UATRE.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar- y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad
Auténoma de Buenos Aires).

e. 29/09/2017 N° 72080/17 v. 29/09/2017

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 73/2017
Buenos Aires, 21/09/2017

VISTO el Expediente N° 1-2015-1 767 065/2017 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y,

CONSIDERANDO

Que en el citado expediente obra una presentacion de la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y
ESTIBADORES, referida a la provision de ROPA DE TRABAJO para el personal que se desempefia en explotaciones
agrarias de manera permanente continua o discontinua, en el ambito de todo el pais.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto a la
pertinencia de la provision de ROPA DE TRABAJO para los trabajadores referidos en el parrafo precedente, debe
procederse a su determinacion.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727.
Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Establécese como obligatorio la provisién de DOS (2) equipos de ROPA DE TRABAJO completos por
ano, para el personal que se desempefa en explotaciones agrarias de manera permanente continua o discontinua,
en el ambito de todo el pais.

ARTICULO 2°.- Los equipos de ROPA DE TRABAJO mencionados en el articulo precedente estaran compuestos
por

a) Epoca estival DOS (2) camisas, DOS (2) pantalones, UN (1) gorro y UN (1) par de botines con punta de acero que
cumplan con las normas de seguridad, todo elaborado con material apto para los meses de verano.

b) Epoca invernal DOS (2) camisas, DOS (2) pantalones, UN (1) gorro, UN (1) par de botines con punta de acero que
cumplan con las normas de seguridad, UN (1) cuello polar o bufanda y UN (1) par de guantes, todo elaborado con
material apto para los meses de invierno.

Los equipos deberan ser devueltos al empleador luego de su utilizacion.

ARTICULO 3° - A los trabajadores que realicen tareas a la intemperie en condiciones climaticas de lluvia, rocio
fuerte o suelo barroso también se les proveera UNA (1) capa o UNA (1) campera impermeable y UN (1) par de botas
para lluvia Este equipo también sera devuelto al empleador luego de su utilizacion.

ARTICULO 4° - La utilizacién del equipo de trabajo sera obligatoria para el trabajador durante su jornada laboral y
s6lo podra ser retirado del lugar de trabajo, a los efectos de su higienizacion.

ARTICULO 5°.- La provisién de los equipos de trabajo debera hacerse efectiva.
a) Epoca estival entre los meses de septiembre y octubre de cada afio,

b) Epoca invernal entre los meses de marzo y abril.
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ARTICULO 6° - Las disposiciones establecidas precedentemente no afectaran los derechos o mejores condiciones
reconocidos a los trabajadores por Resoluciones de la Comisidn Nacional de Trabajo a Agrario, a la fecha de
entrada en vigencia de la presente

ARTICULO 7° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, y
archivese. — Silvia Julia Squire, Presidenta. — Santiago Allovero, Presidente Alterno. — Abel Francisco Guerrieri,
Representante Sociedad Rural Argentina. — Alberto Francisco Frola, Rep. Confederaciones Rurales Argentinas.
— Pablo Miguel Ansaloni, Representante UATRE. — Jorge Alberto Herrera, Representante UATRE.

e. 29/09/2017 N° 72082/17 v. 29/09/2017

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 74/2017
Buenos Aires, 21/09/2017

VISTO, el Expediente N° 1-232-80 489/2017 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y,

CONSIDERANDO

Que en el citado expediente la Comisién Asesora Regional N° 14 eleva a la Comisién Nacional de Trabajo Agrario
una propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del incremento de las remuneraciones para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727.
Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, para la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, con vigencia a partir del 1°
de septiembre del 2017 y del 1° de diciembre del 2017, y hasta el 31 de agosto del 2018, en las condiciones que se
consignan en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de laU AT R E N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.



