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¢ No tener en tramite de inscripcion otra solicitud similar ni resultar ser propietario Unico de
dos o mas inmuebles afectados a este Régimen.

ARTICULO 3° — Podra ser afectado un inmueble independientemente de su valor, pero si
se lo afectare solo por una parte de él (art. 244 del CCyC.), se expresara la porcion en términos
fraccionarios.

ARTICULO 4° — En los supuestos previstos en el articulo 248 del CCyC, del documento de
afectacion por subrogacién deberan surgir los datos de la constitucién originaria.

Cuando la desafectacion y la afectacion por subrogaciéon no sean simultaneas, debera hacer-
se expresa “reserva” de subrogar el beneficio en el documento de desafectacion correspondiente.

ARTICULO 5° — A los efectos del articulo 244, 2° parrafo, la solicitud de afectacién mediante
peticion constitutiva ante este Registro, la escritura notarial o la decision judicial que disponga la
afectacion, debera tener ingreso en el ordenamiento diario previsto por los articulos 19 y 40 de la
Ley N° 17.801.

ARTICULO 6° — Las normas de esta Disposicidn se aplicaran en la calificacion e inscripcion
de los documentos notariales y administrativos autorizados a partir del 1° de agosto de 2015, fecha
en la que entrara en vigencia la presente Disposicién Técnico Registral.

ARTICULO 7° — Péngase en conocimiento de la Secretaria de Asuntos Registrales y de la
Subsecretaria de Coordinacién y Control de Gestion Registral. Hagase saber al Colegio de Escri-
banos de la Ciudad de Buenos Aires, al Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal y de-
mas Colegios Profesionales. Notifiquese a las Direcciones de Registraciones Especiales y Publi-
cidad Indiciaria, de Registraciones Reales y Publicidad, de Apoyo Técnico y Fiscalizaciéon Interna
y de Interpretacion Normativa y Procedimiento Recursivo y, por su intermedio, a sus respectivos
Departamentos y Divisiones.

ARTICULO 8° — Publiquese en el Boletin Oficial. Registrese. Cumplido, archivese. — Dr.
HUGO R. PARODI, Director General, Registro de la Propiedad Inmueble de la Capital Federal,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

e. 31/07/2015 N° 131831/15 v. 31/07/2015

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion 648/2015

27/07/2015

ARTICULO 1° — Apruébese la Normativa para la Certificacion de Personas con Discapacidad
con Deficiencia Mental e Intelectual, que como ANEXO I forma parte integrante del presente acto

administrativo.

ARTICULO 2° — Apruébese el glosario que como ANEXO Il forma parte integrante del presen-
te acto administrativo.

ARTICULO 3° — Déjese sin efecto la Disposicion N° 171/2012 del Registro de este SERVICIO
NACIONAL DE REHABILITACION.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidon Nacional del Registro Oficial
y, cumplido, archivese. — Dra. MARCELA A. GABA, Directora, Servicio Nacional de Rehabilitacién.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires).

e. 31/07/2015 N° 131563/15 v. 31/07/2015

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 44/2015
Bs. As., 27/07/2015

_ VISTO el Expediente N° 2002-10628-12-3 del registro del MINISTERIO DE SALUD DE LA NA-
CION, y

CONSIDERANDO:

Que en dichas actuaciones recayo la Disposicion de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION N° 30 de fecha 20 de mayo de 2015, por la cual se acredito la
Residencia médica de PSIQUIATRIA del HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES (C.A.B.A) en la
Categoria B por un periodo de CUATRO (4) afios a partir de la fecha de publicacion.

Que al consignar la Categoria B en su articulo 1° se desliz6 un error, dado que debe decir “...en
la Categoria A por un periodo de CUATRO (4) afos...”.

Que la rectificacion debe llevarse a cabo mediante el dictado de un acto administrativo del
mismo nivel competencial, haciendo uso de la atribucion conferida en el articulo 101 del Decreto
N° 1759/72 (T.O 1991), puesto que se traté de un error de hecho subsanable y que no modifica lo
sustancial del acto administrativo en cuestion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su
competencia.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO ) ]
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

) ARTICULO 1° — Sustitlyese el articulo 1° de la Disposicion de la SUBSECRETARIA DE PO-
LITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 30 de fecha 20 de mayo de 2015 por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de PSIQUIATRIA del HOSPITAL ITALIANO
DE BUENOS AIRES (C.A.B.A.), en la Categoria A por un periodo de CUATRO (4) afios a partir de
la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Eva-
luadora ASOCIACION DE PSIQUIATRAS ARGENTINOS y la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL
HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL y en concordancia con los Estandares Nacionales para la
Acreditacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese y notifiquese al interesado, dése a la
DIRECQION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS y a la DI-
RECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese. — Dr. PABLO E. KOHAN, Subsecretario
Politicas, Regulacioén y Fiscalizacién, Ministerio de Salud de la Nacion.

e. 31/07/2015 N° 130942/15 v. 31/07/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 1810/2015
Bs. As. 24/07/2015

VISTO el Expediente N° 93.285/12 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 24.557, N° 26.773, los Decretos N° 1.694 de fecha 5 de noviembre
del 2009, N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012, las Resoluciones S.R.T. N° 2 de fecha 14 de
marzo de 1996, N° 3 con fecha 26 de marzo de 1996, N° 66 de fecha 28 de mayo de 1996, N° 635
de fecha 23 de junio de 2008, N° 733 de fecha 26 de junio de 2008, N° 734 de fecha 26 de junio de
2008, N° 735 de fecha 26 de junio de 2008 y su modificatoria, N° 365 de fecha 16 de abril de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece el articulo 26 de la Ley N° 24.557 la gestion de las prestacio-
nes y demas acciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo (L.R.T.) estaran a cargo de las
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.), entidades de derecho privado cuyo fun-
cionamiento deberan ser autorizado por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) y por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.), tras el cumplimiento
de requisitos de solvencia financiera, capacidad de gestion y demas recaudos previstos en la re-
ferida ley, la Ley N° 20.091 y en sus correspondientes reglamentos.

Que el articulo 42, inciso a) de la Ley N° 24.557 prevé que la negociacion colectiva laboral
podra crear Aseguradoras de Riesgos del Trabajo sin fines de lucro, preservando el principio de
libre afiliacién de los empleadores comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo.

Que mediante el Decreto N° 1.694 de fecha 5 de noviembre de 2009, se instruyé al MINISTE-
RIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ala S.R.T.y ala S.S.N. a fin de que adopten
las medidas necesarias, en los ambitos de sus respectivas competencias, para impulsar la crea-
cion de entidades sin fines de lucro, de seguros mutuos, que tengan a su cargo la gestién de las
prestaciones y demas acciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo.

Que asimismo mediante el Decreto N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012 se faculté a
las asociaciones profesionales de empleadores o grupos de empleadores y a las asociaciones sin-
dicales de trabajadores con personeria gremial —que celebren negociaciones colectivas al ampa-
ro de las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 23.929 y 24.185— a constituir Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo sin fines de lucro, en los términos del articulo 2° y concordantes de la Ley N° 20.091 y sus
modificatorias, la Ley N° 20.321, el articulo 42, inciso a) de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones,
las que deberan utilizar la denominaciéon “ART-MUTUAL” para diferenciarse de otras entidades
gestoras del sistema.

Que el citado decreto establece que las ART-MUTUAL deberan tener como objeto exclusivo
la gestion de las prestaciones y demas acciones previstas en el Sistema de Riesgos del Trabajo,
articulando su naturaleza constitutiva y su ausencia de lucro con los necesarios recaudos que
deben contemplarse para garantizar la capacidad econémica y prestacional exigida a todo agente
gestor de este Sistema de cobertura.

Que a través de la Resolucion S.R.T. N° 2 de fecha 14 de marzo de 1996, se establecieron los
requisitos generales y técnicos que deben cumplir las A.R.T. que soliciten autorizacién para fun-
cionar en el Sistema asi como también los que avalen la capacidad de controlar el cumplimiento
de las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Que por la Resolucién S.R.T. N° 66 de fecha 28 de mayo de 1996, se modificé la forma en que
las Aseguradoras tienen que presentar la informacién que acredite la capacidad suficiente para
cumplir con las prestaciones en especie, la promocién y fiscalizacion de las normas de Higiene y
Seguridad, de acuerdo a lo dispuesto en la resolucién mencionada en el considerando precedente.

Que a partir de la experiencia recogida en el tiempo transcurrido desde la entrada en vigencia
de las Resoluciones S.R.T. N° 2/96 y N° 66/96, resulta oportuno modificar los requisitos estable-
cidos procediendo a su derogacion e impulsando asi la creacion de una nueva reglamentacion,
tendiente a evitar la dispersién normativa y facilitar su aplicacién, unificando en un solo texto lo
regulado en la materia.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 36, apartado 1, incisos b) y d) de la Ley de Riesgos
del Trabajo, se considera necesario solicitar un Plan de Crecimiento Operativo que describa la
evolucién y afectacion de los recursos propios o contratados para cumplir con las exigencias de la
ley, debiéndose incluir en los contratos pertinentes una clausula mediante la cual el prestador re-
conoce el ejercicio de las facultades de fiscalizacion por parte de la S.R.T., garantizando el ingreso
y la permanencia irrestricta de los auditores en sus sedes.

Que asimismo con el fin de extremar las facultades de control que tiene esta S.R.T., se estima
pertinente incluir como requisito previo a la obtencion de la autorizacién para funcionar como
A.R.T., remitir la composicién de los integrantes del Comité de Control Interno y del Responsable
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del area de Control Interno asi como también cumplimentar los procedimientos minimos de los cir-
cuitos operativos definidos en los puntos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 y 4.11 a los que hacen referencia
los Anexos | y Il de la Resolucién S.R.T. N° 734 de fecha 26 de junio de 2008.

Que en razén de ello, el Departamento de Control y Evaluacion Institucional, dependiente de la
Gerencia de Control de Entidades, propicié la modificacion del procedimiento tendiente a obtener
la autorizacion para funcionar como A.R.T. y la creacion de un nuevo procedimiento en donde se
incluya ademas lo relativo a la obtencién de la autorizacién para operar como ART-MUTUAL.

Que la Gerencia de Prevencién, la Gerencia Médica y la Gerencia de Atencion al Publico y
Control de Prestaciones Médicas han tomado intervencion prestando su conformidad.

Que en virtud de los argumentos expuestos resulta procedente la derogacion de las Resolu-
ciones S.R.T. N° 2/96 y N° 66/96 antes mencionadas.

Que la Gerencia de Asuntos Legales ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades establecidas en los articulos 36 y 38 de
la Ley N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Las entidades que soliciten autorizacion para funcionar como ASEGURADO-
RAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.), deberan presentar ante esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) los siguientes requisitos para dar inicio al tramite:

a) Carta de presentacién suscripta por el presidente o apoderado de la entidad que exprese el
propdsito de operar como A.R.T., conforme a las disposiciones de la Ley N° 24.557 y sus normas
reglamentarias. Se debera acompafar, asimismo, el instrumento que acredite la personeria de
quien suscriba la carta de presentacion.

b) Constituir domicilio en el ambito de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, sometiéndose
a la jurisdiccién de los tribunales nacionales de la Capital Federal.

c) Acta de Directorio u Organo de Administracion dénde se especifique que la entidad tendra
como objeto el de operar como Aseguradora de Riesgos del Trabajo. Dicho acto debera definir su
ambito de actuacion, conforme lo establecido por la Resolucion S.R.T. N° 03 de fecha 26 de marzo
de 1996.

d) Constancia de inicio de tramite ante la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
(S.S.N.), mediante la cual se solicita la autorizacién de ese Organismo para funcionar como Ase-
guradora de Riesgos del Trabajo.

ARTICULO 2° — Las entidades asociativas de seguros mutuos enmarcadas en lo dispuesto
en el articulo 1° del Decreto N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012 que aspiren a incorpo-
rarse al Sistema de Riesgos del Trabajo como ART-MUTUAL, deberan, ademas de cumplir con los
requisitos que impone el articulo 1° de esta norma, remitir:

1) Copia autenticada de la homologacion del instrumento convencional constitutivo de la ART-
MUTUAL, y del estatuto social de la entidad, conforme lo establecido en los articulos 4° y 5° del
Decreto N° 1.720/12.

2) Copia autenticada de la inscripcién ante el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL (INAES), conforme lo establecido en el articulo 6° del Decreto N° 1.720/12.

3) Copia del Acta constitutiva de la entidad donde se especifique la descripciéon del ambito
territorial y personal de la negociacién colectiva, conforme lo establecido en el articulo 3° del
Decreto N° 1.720/12, asi como el detalle de las Actividades Econdmicas que alcanza el ambito de
su conformacion como ART-MUTUAL, segun la CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL
UNIFORME (CIIU) revision 2 y 3 en su maxima desagregacion y revisiones modificatorias.

ARTICULO 3° — Conjuntamente con lo requerido en el articulo 1° y 2°, segun el caso, las en-
tidades deberan presentar ante esta S.R.T. |a siguiente informacién:

a) Organigrama inicial de la entidad, especificando el responsable de cada una de las Geren-
cias y Departamentos.

b) Documentacion que acredite la capacidad suficiente para cumplir con las prestaciones
en especie que alude el articulo 20, apartado 1 y el articulo 26, apartado 7 de la Ley N° 24.557 y
su reglamentacion, dentro de su ambito de actuacion, conforme lo dispuesto en el Anexo | de la
presente resolucion.

c) Documentacion que acredite la capacidad suficiente para el cumplimiento de sus obliga-
ciones en materia de Prevencion, dentro de su ambito de actuacién, de acuerdo a las normas
que establece la Ley N° 24.557 y su reglamentacion, conforme lo dispuesto en el Anexo Il de la
presente resolucioén.

d) En relacion a los puntos b) y c), se deberan distinguir entre recursos propios y contratados
con terceros. En el caso de que se trate de recursos contratados, se debera adjuntar:

- C.U.L.L./C.U.I.T. y nombre o denominacion social del tercero contratado.
- Servicios contratados.
- Capacidad del tercero afectada para cumplir con el servicio contratado por la aseguradora.

€) Remitir los instrumentos legales pertinentes que avalen la contratacion de tales servicios,
cuando ésta S.R.T. asi lo requiera.

Los contratos que celebren las entidades que busquen operar como A.R.T. y como ART-MU-
TUAL deberan contener una clausula que prevea la posibilidad de acceso y fiscalizacion por parte
de esta S.R.T., garantizando el ingreso y la permanencia irrestricta de los auditores en sus sedes,
a fin de controlar la oportunidad y calidad de las prestaciones de ley.

En todos los casos el recurso contratado debera estar habilitado por las autoridades compe-
tentes para operar como prestador de servicios.

ARTICULO 4° — Los requisitos establecidos en la Resolucién S.R.T. N° 2.553 de fecha 19 de
diciembre de 2013 deberan ser cumplimentados por las entidades en forma previa a la autoriza-
cion.

ARTICULO 5° — Las entidades deberan contar con un ambito fisico (sede central, sucursales,
oficinas comerciales o agencias) para la atencién de sus afiliados y el desarrollo de sus activida-
des, entre las cuales seran de caracter obligatorio la recepcion de consultas y reclamos del Sis-
tema de Riesgos del Trabajo, conforme lo dispuesto en el apartado b) del Anexo Il de la presente
resolucion.

ARTICULO 6° — Las entidades deberan designar a un Responsable de Control Interno y a los
integrantes del Comité de Control Interno como requisito previo a la autorizacion, en funcién a lo
estipulado en la Resolucién S.R.T. N° 734 de fecha 26 de junio de 2008. A tal fin, deberan remitir
las actas del Organo de Administracién correspondientes.

ARTICULO 7° — Las entidades que soliciten autorizacion para funcionar en el Sistema, de-
beran acreditar la infraestructura adecuada en sistemas de informacioén para garantizar el correc-
to intercambio de datos con esta S.R.T., conforme las reglamentaciones vigentes en la materia.
Asimismo, deberan poder acreditar las herramientas informaticas necesarias para la gestion del
sistema de “Ventanilla Electronica” conforme las Resoluciones SRT N° 635 de fecha 23 de junio
de 2008, N° 733 de fecha 26 de junio de 2008, N° 365 de fecha 16 de abril de 2009 y normas com-
plementarias.

ARTICULO 8° — Denominase Plan de Crecimiento Operativo al conjunto coordinado de obje-
tivos, metas y acciones que se proyectan para cumplir con los términos de la Ley de Riesgos del
Trabajo. Dicho plan se erigira sobre la base de recursos propios y contratados, ambito de actua-
cion, actividades econdmicas alcanzadas segun la CllU en su minima desagregacion —conforme
lo establecido en el apartado a) del Anexo Il que forma parte de la presente—, como asi también
la proyeccion gradual de trabajadores cubiertos y empleadores afiliados.

Las entidades solicitantes deberan remitir el Plan de Crecimiento Operativo para el primer afo
de operaciones, con apertura al menos trimestral, especificando la cantidad y la afectacion de los
recursos humanos, sistémicos y estructurales de los diversos procesos criticos de Riesgos del
Trabajo, detallandose lo relacionado a:

a) Aspectos vinculados a la atencion al publico y gestion de reclamos; pago de prestaciones
dinerarias; gestion ante Comisiones Médicas y otorgamiento de las prestaciones en especie, con-
forme lo establecido en el apartado b) del Anexo Il de la presente resolucion.

b) Acreditar la capacidad suficiente de cumplimiento de las obligaciones en materia de Pre-
vencién, en particular, en lo relativo a cantidad de Preventores para realizar las visitas a los esta-
blecimientos, el asesoramiento y la asistencia técnica del afiliado, el seguimiento del cumplimiento
de la normativa vigente y la capacitacion en técnicas de prevencion al empleador asi como la
determinacion de los prestadores para la realizacion de examenes obligatorios, conforme lo esta-
blecido en los apartados c) y d) del Anexo Il que integran la presente resolucion.

ARTICULO 9° — Las entidades que soliciten autorizacién deberan presentar ante esta S.R.T.
las “Normas sobre Procedimientos Administrativos y Controles Internos” relativos a los procedi-
mientos minimos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 y 4.11 reglamentados en el punto 4 del Anexo Il de la
Resolucion S.R.T. N° 734/08 y conforme las pautas minimas alli establecidas. Posteriormente,
dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos de haber obtenido la autorizaciéon deberan
presentar las “Normas sobre Procedimientos Administrativos y Controles Internos” relativos a los
procedimientos minimos 4.7, 4.8, 4.9 y 4.10 reglamentados en la citada resolucién.

ARTICULO 10. — En todos los casos, los datos y documentacién suministrados por las enti-
dades deberan estar refrendados por el presidente o apoderado.

ARTICULO 11. — La S.R.T. llevara a cabo un procedimiento de analisis y evaluacion de la soli-
citud y de la documentacion presentada. En el supuesto que, de las evaluaciones realizadas surjan
observaciones que formular, esta S.R.T. podréa requerir las correcciones que resulten necesarias a
los efectos de resolver tales circunstancias y readecuar su presentacion. Cuando se hubieran eva-
cuado todas las cuestiones y habiendo prestado conformidad a la presentacién realizada, se dic-
tara el acto administrativo aprobando la solicitud. De no dar cumplimiento la entidad solicitante a
los requerimientos efectuados, y transcurrido el plazo de NOVENTA (90) dias del pedido de correc-
cion o ampliacién de la informacién presentada, ésta S.R.T. comunicara el rechazo de la solicitud.

ARTICULO 12. — Deréganse las Resoluciones S.R.T. N° 2 de fecha 14 de marzo de 1996 y
N° 66 de fecha 28 de mayo de 1996, a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 13. — La presente entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 14. — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos del Trabajo.

ANEXO |

1) ORGANIZACION

1.1. La entidad solicitante debera remitir la estructura organizativa de las areas vinculadas al
otorgamiento de las prestaciones en especie, detallando las funciones y responsabilidades de los
distintos sectores.

1.2. La entidad debera informar nombre y apellido, datos de contacto laboral, especificando
profesion y titulo habilitante en los casos en que corresponda, de los responsables de las distintas
areas vinculadas a la gestion y otorgamiento de las prestaciones en especie. Debera como minimo
acreditar responsables para cada una de las siguientes funciones, de acuerdo a la reglamentacion
vigente:

a) Responsable Médico a cargo de la gestion integral de prestaciones en especie, quien de-
bera contar con un teléfono celular de contacto para casos de emergencia.

b) Responsable de Recalificacién Profesional.
c) Responsable de Seguimiento de Casos Crénicos.
d) Responsable de Coordinacion de Traslados.

e) Responsable Médico de Supervisién de Ventanilla Electronica para requerimiento de pres-
taciones en especie.

Asimismo, debera comunicar inmediatamente cualquier variacion sobre la declaracién realizada.
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1.3. La entidad debera detallar los recursos humanos propios, tanto administrativos como
médicos y otros profesionales, afectados a la gestidon y control de las prestaciones en especie,
teniendo que indicar su distribucién dentro de las distintas areas de la estructura organizativa.

1.4. La entidad debera disponer de auditores en terreno en todas las jurisdicciones en las que
opere a fin de realizar auditorias en sede de los prestadores en forma programada y periddica,
registrando cada una de sus intervenciones.

En atencion a ello, debera remitir el listado de los auditores que efectuaran el control de los
casos por jurisdiccion. Asimismo, debera comunicar semestralmente cualquier variacion sobre la
declaracion realizada.

1.5. La entidad debera contar con un Plan de Capacitacion, de frecuencia minima anual, para
todo el personal de las areas vinculadas al otorgamiento de las prestaciones en especie, cuyo
contenido, duracién y constancia de asistencia debera ser informado a este Organismo.

2) PROCEDIMIENTOS

2.1. La organizacién solicitante debera contar con un manual de procedimientos para la ges-
tién integral de las prestaciones en especie que defina:

a) Responsabilidades en los procesos;

b) Funciones y plazos para las tareas a realizar;

c) Controles internos especificos.

2.2. Asimismo, la organizacion debera contar con procedimientos especificos para la gestién
y seguimiento de las tematicas que se detallan a continuacioén, de conformidad con la normativa
vigente sobre la materia:

a) Recepcidén de denuncia de una contingencia y posterior derivacion para el comienzo del
otorgamiento de las prestaciones en especie, contemplando la evaluacién sobre el caracter laboral
de la contingencia denunciada para los supuestos en que amerite;

b) Rehabilitacion;

c) Provision de farmacos y materiales de osteosintesis, prétesis y ortesis;

d) Recalificacién Profesional;

€) Servicios Funerarios;

f) Casos Crénicos;

g) Coordinacion de Traslados;

h) Registro Operativo de Auditoria Médica (ROAM)

i) Centro Coordinador de Atencion Permanente (CeCAP);

j) Entrega de credenciales.

2.3. Los manuales de procedimiento deberan ser aprobados y rubricados por las maximas
autoridades de la organizacién.

3) SISTEMAS INFORMATICOS

3.1. La organizacion solicitante debera contar con los recursos informaticos para asegurar la
debida gestién y control de las prestaciones en especie, que permitan:

a) La registracién de la gestién integral de las prestaciones en especie, debiendo arbitrar los
medios que aseguren la preservacion de la integridad y autenticidad de la informacion;

b) La gestion oportuna de las prestaciones en especie mediante la implementacién de alarmas
especificas;

c) La generacion de estadisticas;
d) El intercambio de informacion con prestadores;

e) La respuesta 4gil y eficiente a los requerimientos de Ventanilla Electronica en materia de
prestaciones en especie.

4) PRESTADORES

4.1. En funcién de la estimacion de trabajadores cubiertos al momento de iniciar la actividad,
la organizacion solicitante debera informar la distribucién de la poblacion en cada una de las juris-
dicciones donde brinde cobertura.

4.2. La organizacion debera informar para cada jurisdiccion donde brinde cobertura, némina
completa de los siguientes prestadores detallando en todos los casos razén social y domicilio de
cada uno de los establecimientos, distinguiendo ademas los prestadores propios de los contra-
tados:

a) Establecimientos de asistencia médica y/o quirdrgica con internacién por niveles de com-
plejidad;

b) Establecimientos de internacion psiquiatrica;

c) Establecimientos de asistencia médica ambulatoria (incluyendo asistencia psiquiatrica y
psicoldgica);

d) Establecimientos de asistencia odontologica;

e) Establecimientos de atencién para quemados;

f) Establecimientos de atencion de oftalmologia;

g) Establecimientos de atencién de otorrinolaringologia;

h) Establecimientos de internacion para rehabilitacion;

i) Prestadores de rehabilitacion ambulatoria y domiciliaria (incluyendo Terapia Ocupacional y
Foniatria);

j) Prestadores de enfermeria domiciliaria;

k) Prestadores de internacion domiciliaria;

l) Farmacias;

m) Ortopedias;

n) Laboratorios de analisis clinicos;

o) Prestadores de diagndstico por imagenes;

p) Prestadores de traslados médicos (terrestres y aéreos);
q) Prestadores de traslados no médicos (taxis y remises);
r) Prestadores de Recalificacion;

s) Prestadores de Servicios Funerarios.

4.3 Los contratos que la organizacién solicitante celebre con los prestadores deberan espe-
cificar:

a) En cuanto a los establecimientos médico asistenciales, el tipo de prestacion o servicio que
no requieren autorizacién previa y cuales si la requieren, definiendo ademas el circuito a emplear
entre la organizacioén y el prestador contratado a fin de asegurar una gestion agil para su autoriza-
cién y posterior provisién del servicio al damnificado.

b) En cuanto a los prestadores de asistencia quirurgica, el circuito para la autorizacion y ges-
tion de cirugias, como asi también para la provisién de los materiales quirdrgicos para las mismas.

c) En cuanto a los prestadores de Rehabilitacion, el protocolo de evaluacién y evolucion fisio-
kinésica que deberan llevar a cabo los prestadores durante el tratamiento de los damnificados.

d) En cuanto a los prestadores de los Servicios Funerarios, el detalle del servicio contratado y
los requisitos minimos que debe cumplir el prestador a fin de acreditar la calidad en el servicio, de
acuerdo a la normativa vigente.

4.4. La organizacion debera contar con un plan de capacitacién, de frecuencia minima anual,
para los establecimientos médico asistenciales contratados, cuyo contenido, duracién y constan-
cia de realizacion debera ser informado a este Organismo.

ANEXO I

Apartado A - Organizacién y Estructura

1) ORGANIZACION

1.1 Ubicaci6n del Area de Prevencion en el organigrama:

D Gerencia

Otros (Especificar)

l:l Departamento |:| Area/Sector

D Subgerencia

1.2 Dependencia jerarquica:

D Del nivel maximo de la organizacién D De mandos medios

Otros (Especificar)

1.3 Organigrama: Adjuntar organigrama del sector con nombres y apellidos de los
responsables

1.4 Area de Prevencién: Adjuntar Objetivos y Actividades del drea de Prevencion.

2) AREA DE PREVENCION

2.2 Identificacién de Responsables de Areas:

2.2.1. Profesional responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Casa Central:
Apellido y Nombre

DNI-CI-LE-LC N°

CUIT/CUIL N°

Titulo Habilitante
N° Matricula

Matricula expedida por

Teléfono Fijo Laboral y mévil
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Direccidn correo electréonico laboral

2.2.2. Profesional responsable de Medicina del Trabajo de la Casa Central:

Apellido y Nombre
DNI-CI-LE-LC N°
CUIT/CUIL N°
Titulo Habilitante

N° Matricula

Matricula expedida por

Teléfono Fijo Laboral y mévil

Direcci6n correo electrnico laboral

Apartado B - Sedes / Sucursales de la ART en el pais

Cédigo
Postal

Sede/

Sucursal Localidad

Domicilio

Provincia

Tel/Fax

Direccion
Correo

Electronico

Responsable

de Higiene y Respons.la.b le

S de Medicina
Seguridad en del Trabai

el Trabajo abajo

Apartado C - Recursos Humanos aplicados a la Prevencion y Recursos Técnicos

1. Identificacién de Responsables del Area y Técnicos Auxiliares, tanto del Servicio de Higiene y

Seguridad, como del Servicio de Medicina del Trabajo, detallando:

Apellido y Nombre
DNI-CI-LE-LC N°
CUIT/CUIL N°
Titulo Habilitante
N° Matricula

Matricula expedida por

Teléfono Fijo Laboral y mévil

Direccién correo electrénico laboral

Sedes de trabajo

Dedicacién / carga horaria

D Full time [:l part time

ﬂ Planta permanente Contratado
En caso de contratados aclarar fecha de finalizacion de los contratos

Asignacidn de horas-profesionales Decreto Nro. 1338/96

2. Recursos Técnicos aplicados a 1a Higiene y Seguridad:

2.1. Equipos, instrumental y medios para control de condiciones laborales, a fin de evaluar exposicién

a material particulado, ruido, gases, vapores, carga térmica, vibraciones, etc, detallando:

Tipo y Modelo

Marca
Ubicacién

Nro. de Serie

Certificado de calibracién

D Propio D Contratado

En caso de ser contratado, se deberd presentar contrato con la empresa.

Se debera informar semestralmente cualquier variacién de la presente declaraci6n.

3. Manuales, procedimientos, instructivos, registros, y todo tipo de documentos aplicados en la
implementacién del Sistema de Gestidn en Seguridad e Higiene de la empresa. Debidamente

identificados, aprobados y rubricados por las maximas autoridades de la empresa.

4. Capacitacion:
4.1. Plan Anual de Capacitacién, incluyendo riesgos generales y especificos de todas las tareas
desarrolladas. Discriminado por niveles de responsabilidad y tareas a ejecutar.

4.2. Manuales, folletos, videos y todo otro material utilizado para realizar las mismas.

ANEXO IlI

Apartado A - Evolucién trimestral de la cobertura, ambito de actuacién v actividades
economicas alcanzadas por la A.R.T. y ART-MUTUAL.
Cobertura

Evolucién trimestral

Aspectos de cobertura ler trimestre 2do trimestrd 3cr trimestre | 4to trimestre

Nimero de trabajadores cubiertos

Cantidad de empleadores afiliados

Ambito de actuacion / jurisdiccién

Actividades econémicas alcanzas (C|

Apartado B - Afectacién de los recursos humanos, sistémicos v estructurales de los diversos

procesos criticos de los Riesgos del Trabajo

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4er Trimestre

Recur | Recur Recur | Recur Recur | Recur Recur | Recur | Recur
508 sos Recursos sos s0s Recursos s0s sos Recursos sos sos sos
. estructu R estructu . estructu L.
huma | sistém huma | sistém huma |sistém huma | sistém | estruct
N rales . rales N rales .
nos 1COS nos icos nos 1COs nos 1COSs urales
Proceso
Critico gl 18 |8 |gl |8 3| (&g |8 |z| |& |8 |3
= = = = = = = = = = = =]
alEla| €| | ElalS 28| 2| E|{2|S| 28| 2| Eja|S|wlE| o|E
S HEHEIH EEE R EE
slelstisl &l estalg| gl &l slas|lals aleljae s 5
S|l el e st elSlelEe Rl eS|l elalel D el =Rl EIRANE|R
A Wla |Vl e | LIVl e | DO o Lo | W]a|L]|m ] A |
Atencién al
Piblico y
Gestién de
Reclamos N
Prestaciones
Dinerarias
Comisiones
Médicas
Prestaciones
en Especie
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Apartado C — Actividades para Prevencién

Periodo / Trimestre: ..........coveeevvviniinnnn.

Prestadores
o examenes

Cobertura Preventores Capacitacion 3
médicos
periodicos
[72] wn
o w o) @ gg E i~k 8:5%“‘ §§§

O 9 @ O v ow ket BRI I D - -
g PR s a8 ZS 88 25 583F 22895 .SF 83823
8 lwSoucluiClecsz TslscckLbeozsdcodk & g |E T
g |2 TleS He el oS|I CCEESS8dc 8 RE S NoRRY
S ESSSSYS ST ST El = 2 Eggug.ﬁ.‘ét’%.:_mmfﬁmm
& |E=meeos g S E 80 |laSsoE s UE » & @0
= o ofs og9le 5 ele gl €5 |locF> u-—'“8°<ﬂ=oﬂ o]
A wgmﬂnom;..g-muo-—Q.‘-—i.oog‘_‘oﬂ-->c.a._o.u_o
O8 [PE JOagO RS E9 |BEED~RABEEP ~E TS
J—t w — 4 = D
&) o %~ g

1.
Indice = Trabajadores cubiertos/ total preventores (propios + contratados)

2.
Indice = Total de preventores / preventores

S laad

P

en cap

Indice = Total de trabajadores cubiertos / cantidad de prestadores exdmenes médicos periddicos

Apartado D — Programacién Presupuestaria para Prevencion

Periodo / Trimestre: ....c.oovveeveiverreernnenn,

Programacion presupuestaria

Provincia

Recaudacion
total prevista

Recursos econémicos
asignados a prevencion

Indice prevencion
sobre recaudacion
prevista 4

4.
Indice = Recursos asignados a prevencion / total de recaudacién prevista * 100

e. 31/07/2015 N° 130956/15 v. 31/07/2015

MINISTERIO DE CULTURA
TEATRO NACIONAL CERVANTES
Resolucion 407/2015
Bs. As., 17/07/2015

VISTO el Expediente N° 130/15 del Registro del TEATRO NACIONAL CERVANTES organis-
mo autdrquico en jurisdiccién del MINISTERIO DE CULTURA, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 318 de fecha 27
de marzo de 1996, la Decision Administrativa N° 1126 de fecha 27 de diciembre de 2012, la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, y la Resolucién del TEATRO NACIONAL
CERVANTES N° 543 de fecha 27 de agosto de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente N° 130 de fecha 19 de febrero de 2015 del Registro del TEATRO NA-
CIONAL CERVANTES organismo autarquico en jurisdiccion del MINISTERIO DE CULTURA se
tramitan las actuaciones del Comité de Seleccion N° 1 de Direccion Técnica: Técnico superior
en Electrotecnia Teatral.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y su modificatoria, se
aprob6 el Régimen de Seleccién de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP).

Que la Decision Administrativa N° 1126 de fecha 27 de diciembre de 2012, exceptua al
TEATRO NACIONAL CERVANTES, organismo autarquico en jurisdiccion del MINISTERIO DE
CULTURA, de la prohibicion contenida en el Articulo 7° de la Ley N° 26.728 del Presupuesto
General de la Administracién Publica Nacional para el ejercicio 2012, a los efectos de posibili-
tar la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente.

Que por la Resolucion del TEATRO NACIONAL CERVANTES N° 543 de fecha 27 de agos-
to de 2014 se designé a los integrantes del Comité de Seleccién N° 1 de Direccion Técnica:
Técnico superior en Electrotecnia Teatral para la cobertura de UN (1) cargo de los ONCE (11)
cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente, conforme a lo establecido por el Ar-
ticulo 29 del Anexo | de la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucion del TEATRO NACIONAL CERVANTES N° 611 de fecha 29 de
septiembre de 2014, se aprobaron las Bases de la Convocatoria definidas por los Comités de
Seleccidén designados para la cobertura once (11) cargos vacantes y financiados, para la Planta
Permanente llamando a concurso mediante Convocatoria, conforme los procedimientos esta-
blecidos por el Régimen de Seleccion de personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP).

Que en un todo de acuerdo a lo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con
las etapas previstas para tal proceso en los cargos vacantes bajo concurso, correspondientes
al Comité de Seleccion N° 1 de Direccion Técnica: Técnico superior en Electrotecnia Teatral.

Que dicho Comité mediante Acta N° 14 de fecha 22 de mayo de 2015, se ha expedido en

virtud de su competencia, elevando el Orden de Mérito correspondiente a los cargos concur-
sados.

Que en tanto ha concluido el proceso de seleccion, corresponde dictar el acto administra-
tivo que resuelva el Orden de Mérito.

Que la Asesoria Legal del TEATRO NACIONAL CERVANTES, ha tomado la intervencién
que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado del presente acto en virtud de lo dispuesto
por el Articulo 7° inciso f) y h) del Decreto N° 318/96.

Por ello,
EL DIRECTOR
DEL TEATRO NACIONAL CERVANTES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébese el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccion N° 1
correspondiente a los cargos que se consignan en el Anexo |, que forma parte integrante de
la presente.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DE REGISTRO OFICIAL y archivese. — RUBENS W. CORREA, Director, Teatro Nacional Cer-
vantes.

ANEXO |
ORDEN DE MERITO DEFINITIVO
Se consigna a continuacion los resultados del Orden de Mérito Definitivo del cargo:

TECNICO SUPERIOR EN ELECTROTECNIA TEATRAL

Codigo de Identificacion: 2014-004711-TEATRO-G-SI-X-B

N° de Orden Apellido y Nombre DNI Puntaje Final
1 ZAPPIETRO, Daniel Omar 14.468.951 107,25

De acuerdo con las previsiones establecidas en el Articulo 31 del Convenio Colecti-
vo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decre-
to N° 2098/2008 y sus modificatorios, y considerando que Daniel Omar ZAPPIETRO D.N.I.
14.468.951 revestia, en el momento de la inscripcién a este concurso, un Nivel Escalafonario D,
Grado 8 en la Planta Permanente, y que el postulante viene desarrollando tareas afines con las
del puesto, se recomienda entonces incorporar a Daniel Omar ZAPPIETRO D.N.I. 14.468.951
en el Nivel Escalafonario B, Grado 4, Tramo Intermedio del cargo concursado.

e. 31/07/2015 N° 131270/15 v. 31/07/2015



