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INGRESO Y TRABAJOS EN AMBIENTES CONFINADOS

INTRODUCCION

En la actividad industrial gran parte de las instalaciones están compuestas por recipientes destinados al almacenaje y procesamiento de diversos productos químicos que se clasifican como espacios confinados.

Los trabajadores que entran a un espacio confinado, están expuestos a una serie de riesgos, debido principalmente al desconocimiento de los peligros que en ellos existen y al incumplimiento de normas de seguridad previamente establecidas. Los riesgos pueden llevar a serias lesiones o la muerte causados por la presencia de sustancias tóxicas, atmósferas deficientes de oxígeno y productos o materiales inflamables; así como por la presencia de agentes físicos como ruido, temperaturas elevadas y radiaciones que pueden ocasionar enfermedades profesionales.

OBJETIVO

Proporcionar las pautas generales relacionadas con los trabajos que se realizan en los diferentes espacios confinados que se encuentran en las áreas de trabajo.

Reconocer los peligros en los espacios confinados que permitan tomar las medidas preventivas necesarias para ejecutar en forma segura el trabajo a realizar.

ALCANCE

Esta norma es de aplicación para todo el personal que trabaja dentro de planta, sean estos propios o contratados.

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

SHyMA: Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

Espacio Confinado: Son lugares o espacios NO destinados para la ocupación continua por parte de personas. Son espacios adecuados en tamaño y configuración para permitir el ingreso y egreso de personas, y pueden poseer además algunas de las siguientes características: acceso limitado de entrada y salida; poca ventilación natural la cual puede o no contener o generar contaminantes tóxicos; atmósferas deficientes de oxígeno y/o inflamables. 

Ingreso: Es la inclusión de una parte del cuerpo más allá del plano de una abertura hacia un espacio restringido y se presenta incluso cuando sólo una mano, un pie o la cabeza ha penetrado el espacio.

Atmósfera peligrosa: Es cualquier atmósfera que expone al empleado al peligro de muerte, lesión corporal grave, enfermedad aguda o que pueda disminuir o incapacitar al empleado en forma tal que su autorrescate sea imposible.

DESARROLLO


SI ALGO NO ESTA CONTEMPLADO POR  LA PRESENTE NORMA O TIENE DUDAS DE COMO APLICAR LAS MEDIDAS QUE EN ELLA FIGURAN, “ANTES DE ACTUAR CONSULTE CON SU JEFE O SUPERVISOR O CON EL ÁREA DE SHyMA.“
1) Clasificación de Ambientes Confinados [solo a nivel de ejemplo]
Nivel 1: Se incluyen en este tipo de ambientes confinados a túneles, secadoras y pozos de noria.

El ingreso a estos sectores se realizará con la condición de informar a un compañero de trabajo y/o supervisor del sector.

Los trabajos autorizados en estos casos son las tareas habituales y normales que se deben realizar para las operaciones del sector.

Nivel 2: Se incluyen en este tipo de ambientes a celdas y silos.

El ingreso a estas áreas se realizará únicamente con la autorización de la supervisión y/o Jefatura del sector.

Los trabajos autorizados en estos casos son las tareas habituales y normales que se deben realizar para las operaciones del sector.

Se incluyen en este grupo a las tareas de limpieza interior de las secadoras de semilla.

Nivel 3: Se incluyen en este tipo de ambientes a: tanques para combustibles; tanques para productos químicos; recipientes del proceso de la extracción por solvente; recipientes del proceso de la refinación del aceite; tolvas de recepción de material; tanques para aceites; trabajos de mantenimiento en el interior de secadoras de granos; interior de calderas y/o sus recipientes anexos; cualquier tipo de equipo que haya tenido productos químicos o productos desconocidos; cualquier tipo de equipos en los cuales se tengan que trabajar interiormente con soldaduras, cortes, productos químicos y/o tensión; cualquier tipo de equipo desconocido.

El ingreso a estas áreas se realizará únicamente con la autorización expresa y escrita del área de SHyMA, quien determinará las medidas a adoptar en cada caso.

2) Lugar de Análisis del Trabajo

Todo permiso de trabajo se deberá analizar, realizar y expedir en el lugar donde se realizará la tarea; está terminantemente prohibido realizar y/o autorizar cualquier permiso de trabajo en la oficina o fuera del lugar de su ejecución.

3) Análisis de los Riesgos para Ambientes Confinados Nivel 3
El análisis del trabajo y sus riesgos inherentes serán analizados conforme a la siguiente metodología:

En el lugar de la ejecución del trabajo se deberán hacer presentes como mínimo: el Jefe o Supervisor del sector involucrado, el ejecutante (o el encargado, supervisor o capataz de la empresa contratista), el encargado de las tareas por parte de la Empresa., y personal del área de SHyMA.

Si algunos de los intervinientes no da conformidad al permiso de trabajo, el Jefe o Supervisor del sector involucrado NO deberá dar comienzo al mismo y el problema deberá ser elevado a una instancia superior.

El permiso de trabajo se realizará por cuadruplicado, el original deberá quedar archivado por el sector, el duplicado para el área de SHyMA, triplicado para mantenimiento, y cuadriplicado para el ejecutante, que deberá exhibir en el lugar de trabajo, colocado en una zona visible del lugar de trabajo.

4) Permiso de Ingreso

El Permiso de Ingreso por escrito se requiere únicamente para los Ambientes Confinados de Nivel 3, y deberá ser expedido y autorizado únicamente por personal del área de SHyMA. El permiso de ingreso se realizará conforme a lo establecido en el ¨Permiso de Ingreso a Ambientes Confinados - Nivel 3¨

5) Autorización de los Trabajos

5.1) Antes de autorizar un trabajo se deberá deberá considerar:

· ¿Es imprescindible realizar el trabajo?

· ¿Puede ser realizado en otro momento?

· ¿Hay que hacerlo en el lugar, o se puede retirar la pieza a un lugar más seguro?

· ¿Es conveniente realizarlo en la forma propuesta? ¿Existe un método más seguro?

· ¿Pueden ser afectados otras instalaciones o equipos?

5.2) La autorización no reemplaza al criterio, sentido común y trabajo en equipo que deben imperar en toda tarea, sino que pretende ser una ayuda memoria a fin de verificar que mínimas precauciones sean adoptadas para reducir los riesgos de accidentes y emergencias en planta.

5.3) Todos los datos consignados deben ser cuidadosamente revisados. Un permiso de trabajo es una CERTIFICACIÓN de que el área de trabajo, el equipo involucrado y el método de trabajo a seguir, ofrecen condiciones seguras para el personal que efectúa la tarea, las instalaciones y para el área vecinas.

5.4) El área de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente (SHyMA) se reserva el derecho de detener cualquier trabajo que considere no reúna las condiciones de seguridad e Higiene necesarias, ponga en peligro la seguridad de las personas y/o las instalaciones. Deberá informar de inmediato al jefe o supervisor del sector involucrado de los motivos que ocasionaron dicha parada, quien una vez que haya analizado en conjunto con personal del área de SHyMA los motivos, deberá tomar las medidas de corrección, condición necesaria para poder reanudar las actividades.

5.5) En caso de divergencias con respecto a las medidas a adoptar, el problema deberá ser elevado a una instancia superior, con la urgencia que demande el caso.

5.6) El Jefe y/o Supervisor del sector y el personal de SHyMA, deberán informar del trabajo, y de las medidas adoptadas a los operadores de planta y a aquellos que trabajen en zonas aledañas al área, o que estén involucradas en el proceso.
5.7) Se otorgara el permiso de trabajo en caliente o con fuego abierto cuando hayan agotado todas las posibilidades de realizar la tarea sin recurrir al uso de llamas, soldaduras o herramientas que produzcan chispas.

6) Pautas Generales para el Ingreso y Trabajos en Ambientes Confinados

Los Espacios Confinados deben obligatoriamente ser controlados antes de su habilitación para el ingreso de personal. Deberán tomarse algunas de las siguientes medidas para la seguridad de los trabajadores que tienen que entrar en un espacio confinado:

· Identificación y evaluación de los peligros antes de permitir cualquier ingreso.

· Capacitación del personal.

· Designación de vigilante de espacios confinados.

· Ensayo del espacio confinado.

· Instalación de equipo de ventilación, si fuera necesario.

· Dispositivo de comunicación entre las personas que están dentro y aquellas fuera del espacio restringido.

· Dispositivos de iluminación cuando sea necesario.

· Instalación de controles de ingeniería necesarios para obtener condiciones aceptables de ingreso y ocupación, incluyendo el aislamiento del espacio confinado.

· Asignación de equipos de protección personal.

· Disponibilidad de equipos de escape, incluyendo escaleras, arneses, etc.

· Certificación de que es seguro el ingreso a dicho espacio.

· Monitoreo atmosférico periódico o continuo.

· Equipos de rescate y emergencia y entrenamiento de respuesta.

7) Evaluación del Espacio Confinado

Las pruebas atmosféricas serán definidas por el área de SHyMA conforme al tipo de ambiente al cual hay que ingresar. 

Todas las condiciones halladas durante las pruebas del espacio confinado deberán registrarse en el Permiso de Ingreso correspondiente. El permiso deberá especificar las condiciones aceptables de ingreso.

NOTA: Después de una interrupción de 2 hs. o más del trabajo, el espacio debe ser evaluado nuevamente como la primera vez.

8) Vigilante u Observador

El trabajo en ambientes confinados de Nivel 3, se deberá hacer siempre con un observador presente. El observador o vigilante debe estar capacitado para reconocer los peligros asociados con el espacio confinado, así como los signos de exposición y los efectos sobre el comportamiento que ocasiona la exposición peligrosa y que pueden requerir procedimientos de emergencia, incluyendo evacuación y/o rescate. El vigilante debe tener conocimientos sobre los peligros existentes y se le deberá informar si éstos se modifican.

El observador o vigilante deberá saber quienes se encuentran en el espacio, manteniendo una cuenta precisa del personal que está allí. Él deberá permanecer en comunicación con los ingresantes, estar consciente de la posición de los mismos y avisarles cuando sea necesario evacuar el recinto. Si fuera necesario, el vigilante deberá solicitar rescate y otros servicios de emergencia.

El vigilante podrá ingresar en el espacio sólo cuando haya sido relevado en el turno o para efectuar un rescate, pero únicamente si ha sido debidamente capacitado y está adecuadamente equipado. Si el vigilante no puede realizar las tareas que se le asignen y no ha sido relevado, el personal que se encuentra dentro del espacio confinado deberá abandonarlo hasta que se presente un vigilante. Este no podrá permitir el ingreso de persona alguna en el espacio, a menos que la misma esté autorizada para hacerlo y se den las condiciones aceptables para poder ingresar.

El observador debe

· Saber quienes están en el espacio.

· Mantener a las personas no autorizadas fuera del área.

· Mantener contacto eficaz y continuo con los que están dentro del mismo.

· Reconocer los primeros síntomas de peligro en dicho espacio.

· Convenir el método de comunicación para mantenerse en contacto.

· Prevenir enredos en mangueras de aire y cabos de vida.

En caso de emergencia

· Llamar al personal de rescate.

· Permanecer fuera del espacio hasta que llegue ayuda.

· Cuando sea posible, llevar a cabo el rescate fuera del espacio.

· Ayudar al personal de rescate y a las víctimas.

9) Controles

El Jefe y la supervisión del sector involucrado, el encargado del trabajo por la Empresa, y el área de SHyMA deberán hacer inspecciones periódicas con el objeto de verificar las condiciones de trabajo.

Toda persona que encuentre que un trabajo no se está realizando conforme a lo establecido en el Permiso de Trabajo, que no exista permiso de trabajo, o cualquier otra irregularidad que ponga en riesgo a las personas o instalaciones, deberá informar inmediatamente al área correspondiente.

10) Vigencia

El permiso tiene vigencia en la fecha y tiempo especificado para la ejecución del trabajo. Cuando la tarea no se finaliza en la fecha y tiempo establecido, se deberá emitir un nuevo permiso, o extender el actual con la condición de realizar una revisión de las condiciones establecidas.

No se podrá reutilizar un permiso de trabajo si el motivo y/o las condiciones del trabajo fueron modificados.

11) Caducidad del Permiso de Trabajo

Un permiso de trabajo caducará automáticamente si ocurren algunas de los siguientes hechos:

· Si las condiciones de trabajo se modificaron respecto a las establecidas en el permiso otorgado.

· Para un ingreso de personas a ambientes confinados, si el mismo no comenzó dentro de ½ hora de autorizado, o si se detuvo por más de ½ hora. 

· Cuando así lo determinase el jefe o supervisor del sector involucrado.
· Pierde vigencia

· Si por cualquier motivo cambien las circunstancias imperantes en el momento de la emisión.

· Haya sido incorrectamente llenado el formulario.

12) Responsabilidades

El responsable de que la tarea se ejecute según lo estipulado en el permiso de trabajo es el jefe del área o el personal designado por él.

No se podrá realizar ningún trabajo sin tener un responsable designado y que figure en el permiso de trabajo.

13) Emergencias y Rescates

Deberán ponerse a disposición los sistemas de recuperación y de rescate cada vez que se va a ingresar en un espacio, a menos que el equipo haga que el ingreso sea imposible, no ayude en los esfuerzos de rescate sin necesidad de ingresar o aumente el riesgo de lesiones.

14) Fin del Trabajo

Una vez terminado el trabajo inmediatamente el ejecutante del mismo deberá entregar al jefe y/o supervisor del sector involucrado el cuadruplicado del permiso otorgado (en el caso de trabajos el alto riesgo) o el original de la tarjeta (para el caso de trabajos de bajo riesgo), quien inmediatamente deberá realizar una inspección del lugar con el propósito de verificar como mínimo las siguientes pautas:

· Calidad del trabajo

· Limpieza y orden de la zona de trabajo y zonas aledañas

· Protecciones colocadas en su correspondiente lugar

· Que el equipo auxiliar utilizado haya sido restituido al lugar de ubicación.

· Verificación de posibles focos de incendios, si se estuvo realizando algún trabajo en caliente, etc.

El trabajo queda terminado cuando:

· El lugar quedo limpio y ordenado

· Las protecciones (guardapoleas, cubremanchones, etc.) y el equipo auxiliar utilizado (escaleras, extintores) haya sido restituido al lugar de ubicación.

· El trabajo queda terminado cuando además de haber hecho las verificaciones indicadas anteriormente, haya sido recibido en conformidad por el Jefe de sector y por el encargado de las tareas por la Empresa.
Estadísticas

El área de SHyMA deberá realizar en forma bimestral una estadística sobre los permisos emitidos, tipos de trabajos, sectores, tiempos de ejecución, etc.

REQUISITOS DE CAPACITACIÓN

Todo el personal de la empresa deberá ser informado con respecto a las indicaciones establecidas en esta norma, al igual que las empresas contratadas o prestadoras de servicios.

FORMULARIOS ESPECÍFICOS

Permiso de Ingreso a Ambientes Confinados - Nivel 3.

REGISTRO

La documentación generada deberá quedar archivado en una carpeta destinada a tal efecto, por el término mínimo de dos (2) años.
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