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CONTROL DE EMPRESAS CONTRATISTAS Y/O PRESTADORAS DE SERVICIOS

OBJETIVO

El objeto del presente es establecer las pautas para el control de las Empresas Contratistas y/o Prestadoras de Servicios con el objetivo de verificar el cumplimiento de la normativa de Seguridad e Higiene Laboral. 

RESPONSABILIDADES

SHyMA:
Realizar las inspecciones establecidas por el presente.



Informar al responsable de la empresa contratista las novedades detectadas.



Solicitar y tramitar sanciones a las empresas y/o su personal con problemas de seguridad. 

Sectores:
Respectar y hacer cumplir todas las normas de seguridad e higiene para empresas 


contratistas y/o prestadoras de servicios.



Solicitar sanciones a las empresas y/o su personal con problemas de seguridad.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

SHyMA: Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

DESARROLLO

1) Los controles serán realizados por personal del área de SHyMA; esto no implica exclusividad en el tema, siendo responsabilidad de todos los Mandos Medios de la Planta el hacer cumplir y velar por la seguridad, informando inmediatamente de cualquier anormalidad detectada.

2) El personal del área de SHyMA al momento de realizar las inspecciones deberá estar acompañado por personal operativo de planta de cuaquier nivel jerácquico y/o del área de Mantenimiento.

3) Los controles deberán ser realizados en cualquier momento del día mientras se realizan los trabajos habituales de seguridad e higiene en planta.

4) En caso que la anormalidad detectada implique el tomar sanciones en forma inmediata está será comunicada al Jefe del Sector.

5) El retiro de un Empresa Contratista de la Planta, sea temporaria o permanente, deberá estar avalada por la Gerencia de Planta, siendo responsabilidad del área de SHyMA el elevar todos los antecedentes necesarios para la evaluación del caso.

REGISTRO

Toda la documentación generada como motivo del presente deberá ser archivada en forma permanente en el legajo de cada empresa.

ANEXO

Anexo I: Parte Diario de Control de Empresas Contratistas.
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